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Radny Rady Powiatu Plonskiego

Odpowiadajgc na Pana interpelacj¢ z 25 maja br., przekazang Staroscie Plonskiemu
przez Przewodniczacego Rady Powiatu Plonskiego 26 maja br. dotyczaca powolania na
stanowisko Sekretarza Powiatu wyjasniam, co nastepuje:

Zgodnie z art. 87 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
zrodlami powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej s3: Konstytucja,
ustawy, ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia. Zrodtami powszechnie
obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa na obszarze dzialania organéw, ktore je
ustanowily akty prawa miejscowego.

Obowigzek naboru otwartego i konkurencyjnego na wolne stanowiska urzednicze,
powstaje w scisle okreslonych okolicznosciach, opisanych w art. 12 ust. 1 [Wolne stanowiska
urzgdnicze] ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z art. 12. ust. 1 ww. ustawy ,,Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym
wolnym stanowiskiem kierowniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy
albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko
nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.”
Z powyzszego wynika mozliwo$¢ obsadzenia wolego stanowiska urzedniczego, w tym
stanowiska kierowniczego, w wyniku przeniesienia pracownika samorzadowego lub naboru.
Kwestie przeniesienia pracownika samorzadowego na wyzsze stanowisko reguluje art. 20.
[Awans wewngtrzny] niniejszej ustawy. Sprawy naboru reguluja w szczegdlnosci nastgpujgce
artykuly ww. ustawy: 11, 13 — 15,

Przy obsadzaniu stanowiska Sekretarza Powiatu skorzystano z art. 20 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, w brzmieniu: ,,1. Pracownik
samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki,
moze zostaC przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).” Powyzsza kwestia byla
wyjasniana w odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Rady Powiatu Plonskiego z 29 maja 2019
roku. Ustawodawca nie wykluczyl z awansu wewngtrznego stanowiska sekretarza (gminy,
powiatu, czy wojewddztwa), a poczynil przeciez zastrzezenie, ze ,,Awans wewnetrzny moze
zosta¢ dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt 11 3.7 (art. 20. ust. 2. ww. ustawy), tj. w ramach grupy stanowisk urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych albo w ramach grupy stanowisk pomocniczych
1 obstugi. Stosownie do uregulowan rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku




w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych stanowisko sekretarza zostato
okreslone jako ,,stanowisko kierownicze urzednicze™.

Odnoszac si¢ do przywolanego przez Pana w interpelacji Wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 21 marca 2019 r. 11 PK 248/17 nalezy zauwazy¢, iz wyrok ten dotyczy realizacji
obowigzku ponownego zatrudnienia pracownika i zostal wydany na etapie skargi kasacyjnej,
po rozpoznaniu konkretnej sytuacji faktycznej i prawnej, w jakiej znalazly si¢ strony sporu.

Z wyroku wyprowadzono nastepujace tezy':

1. TEZA aktualna

Osoba, ktora byla zatrudniona na stanowisku sekretarza powiatu i ktéra zglosita
staroscie zamiar powrotu do pracy niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy z powodu
wyczerpania okresu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego a przed wszczeciem procedury
konkursowej zmierzajacej do obsadzenia tego stanowiska, ma pierwszenstwo w zatrudnieniu
na tym stanowisku (art. 53 § 5 k.p. w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

2. TEZA aktualna

Pracownik zglaszajacy powr6t do pracy w trybie art. 53 § 5 k.p. nie moze byé¢
traktowany na réwni z innymi osobami ubiegajgcymi si¢ o zatrudnienie i nie mozna wobec
niego stosowac tych samych kryteriow naboru. Czyniloby to wynikajacg z tego przepisu
ochrong pracownikoéw zglaszajacych powr6t do pracy catkowicie iluzoryezna, skoro byliby oni
traktowani tak jak osoby niekorzystajace z tej ochrony.

Przywolany powyzej wyrok dotyka problematyki relacji pomiedzy przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisami Kodeksu Pracy (art. 53 par. 5 k.p.) i dotyczy
konkretnej sytuacji faktycznej i prawnej. W przedmiotowej sprawie stronami postepowania nie
bylo ani Starostwo Powiatowe w Plonsku, ani Sekretarz Powiatu Plonskiego.

Majac powyzsze na uwadze nie istnieje sprawa, jaka nalezaloby rozwigzaé.
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1 Wyrok SN z21.03.2019 r., I PK 248/17, OSNP 2020, nr 1, poz. 3. https://sip.lex.pl/#/jurisprudence/522732290/1/ii-pk-
248-17-realizacja-obowiazku-ponownego-zatrudnienia-pracownika-wyrok-sadu-
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