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Starostwo Powistows w Plofisku

Rady Powiatu

W odpowiedzi na pismo znak: OP.0003.4.2021 z dnia 28 maja 2021 r. dotyczace udzielenia
informacji na zapytanie Pana Jacka Ryzinskiego - Radnego Rady Powiatu Plonskiego uprzejmie
informuj¢, ze Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku dzigki swojemu zaangazowaniu
rozdysponowali srodki dla lokalnych przedsigbiorcéw w wysokosci: 26 985 952,35 z1 dla podmiotow
gospodarczych. W tym okresie czasu urzad rozpatrzyt: 5 524 dokumentéw i wypracowal 600 godzin
poza ustawowym czasem pracy. Zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej byly realizowane
w oparciu o dotychczasowe zasoby kadrowe rownolegle realizujac zadania podstawowe Urzedu.

Powyzszy fakt bezposrednio wplynat na wysokos$é $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
kosztéw obstugi. Na uwagg zastuguje fakt, ze s3 to dodatkowe $rodki Urzedu Pracy ponad $rodki ujete
w budzecie na realizacj¢ podstawowych zadan. Stanowia rekompensate w zwigzku ze zwiekszonymi
nakladami pracy z tytulu obstugi zadan nalozonych na PUP ustawg z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.)

Uwzgledniajac powyzsze, srodki zostaly rozdysponowane posréd 31 pracownikow zajmujacych
si¢ obstuga zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej i oscylowaly w przedziale od 500,00 zi
do 12000,00 zl. Jednoczesnie pragne zaznaczyé, ze w procesie rozdysponowania kwot dla
poszczeg6lnych pracownikéw (zgodnie z podlegloseia stuzbowa) decydujace zdanie mieli bezposredni
przetozeni.

Ponadto pragne zauwazy¢, ze w mysl art. 11 (1) Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany
szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika. Informacja o wysokosci wynagrodzenia

zatrudnionej osoby nalezy do sfery dobr osobistych, podlegajacych ochronie na mocy art. 23 i 24
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Kodeksu cywilnego. O obowiazku zachowania przez pracodawce tajemnicy wynagrodzen
pracownikéw niejednokrotnie wypowiadat si¢ Sad Najwyzszy. W uchwale 7 sedziow z 16 lipca 1993 .
(sygn. akt I PZP 28/93, OSNCP 1994/1/2) stwierdzono, ze ujawnienie przez pracodawce, bez zgody
zainteresowanego, wysokosci jego wynagrodzenia moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego. Do zachowania w tajemnicy wynagrodzen pracownikow
zobowiazani sg wszyscy, ktorzy maja dostep do takich danych. Powyzsze oznacza, ze dokumenty
zawierajgce informacje o wysokosci wynagrodzenia pracownika, co do zasady powinny by¢
udostepniane do wgladu tylko jemu i uprawnionym do tego instytucjom takim jak np. komornik, urzad
skarbowy, sad itd. Nalezy uznaé, iz powyzsze zasady dotycza nie tylko wynagrodzenia zasadniczego,
ale takze innych $éwiadczen pienigznych wyplacanych przez pracodawce w zwigzku ze $wiadczong przez
pracownika praca (premie, nagrody itp.). Zgodnie z obowiazujacym prawem naruszenie powyzszych
zasad moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cig cywilng pracodawcy wzgledem pracownika za naruszenie
dobr osobistych (odszkodowanie, zados¢uczynienie).

Na uwagg zastuguje fakt, ze zgodnie z art. 20 ust. 11 w zw. z ust. 10 ustawy z dnia 5.06.1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920) ,,Zapytania sklada si¢ w sprawach aktualnych
probleméw powiatu, a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycznym. Przepis ust.
10 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.” Oznacza to, ze zapytanie powinno zawiera¢ krotkie
przedstawienie stanu faktycznego bedacego jego przedmiotem oraz wynikajace z niego pytania. Pana
pismo z dnia 26 maja 2021r. nie zawiera krotkiego przedstawienia stanu faktycznego bedacego
przedmiotem zapytania. Nie nalezy doszukiwaé si¢ istnienia jakichkolwiek probleméw w PUP.
Wszystkie zadania realizowane sg na biezgco, zachowana jest ciaglo$¢ pracy we wszystkich komérkach
oraz terminy wyznaczone w zakresie poszczegélnych zadan. Uwzgledniajac budzet wydatkowanych
srodkéw w 2020 r. na rzecz przedsiebiorcow z powiatu ploniskiego zapytanie radnego w sprawie
wysokosci nagrod nie przyczyni si¢ w istotny sposob do realizacji interesu publicznego. Nasuwa si¢
zatem przemys$lenie: czy jest Pan w stanie uczyni¢ z pozyskanej informacji uzytek dla dobra ogo6hu
w taki sposob, ktory bedzie przewazal szczegolny interes publiczny? Czy przedmiotowa informacja
w sposob realny wplynie na poprawe funkcjonowania naszej jednostki? Czy istnieja indywidualne,
realne i konkretne mozliwosci wykorzystania powyzszych danych o ktére Pan zawnioskowat dla dobra
ogélu i uczynienia z niej uzytku dla dobra og6tu w taki sposéb, ktory nie jest dostgpny dla kazdego?
W my$l prawodawcy samorzadowa instytucja zapytan radnych jest ze wszech miar pozytywnym
uprawnieniem stosowanym przez pojedynczego radnego, klub radnych lub grupe radnych stuzacym do

uzyskiwania informacji dotyczacych polityk, strategii, planéw oraz spraw o charakterze biezacym,
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wykonywanych przez organ wykonawczy, natomiast nie powinna ona byé wykorzystywana jako
instrument tzw. robienia polityki w radzie. W mojej ocenie jako Kierownika jednostki sprawy
kadrowe nie powinny byé¢ przedmiotem dyskusji spolecznej, jezeli nie s3 wywolane przez
konkretnego pracownika lub grupe. Za kaidg z takich informacji stoi czlowiek, ktory w wielu
przypadkach angazujjc si¢ w realizacj¢ zadan zawodowych rezygnowal ze SWojego czasu

prywatnego.

Kierowane zapytania powinny dotyczy¢ polityki aktywizacji bezrobotnych, strategii,
planéw majacych istotny wplyw na lokalny rynek pracy, zmierza¢ do wprowadzenia mechanizméw

racjonalnych usprawnien w obszarach zatrudnienia.

Pracujac na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy PUP chetnie przystapi do wspolpracy w zakresie
inicjatyw zgloszonych przez Pana w obszarze usprawnienia aktywizacji lokalnego rynku pracy. Tutejszy
Urzad czeka na sugestie i inicjatywy, ktore beda dobrze stuzy¢ przyszlej pracy merytorycznej dla dobra

ogdhu mieszkancoOw powiatu.

Pragng poinformowa¢é, ze wysokos¢ dodatkowych $rodkéw uzyskanych z tytutlu nagrod dla
kierownika jednostki wyniosta 26 500, 00 zt przy wypracowanych 199 godzinach nadliczbowych przy
odpowiedzialnosci za prawidlowe wydatkowanie i rozliczenie $rodkéw w wysokosci: 34 801 389,28 zt.
co stanowi 0,07% wydatkowanych $rodkéw, zatem klasyfikuje do niskiego progu procentowego

w stosunku do nagréd przyznanych przez Starost¢ w poprzedniej kadencji.

W poprzednich latach dyrektorzy otrzymywali nagrody realizujagc tylko ustawowe zadnia

Powiatowego Urzgdu Pracy (z innych Zrédet) na ponizej wykazanych poziomach:

rok kwota nagrody budzet na aktywne formy | warto$é procentowa
wsparcia

2014 10 300,00 zi 12 204 686,51 zt 0,08

2016 20 530,00 z4 13 050 186,68 71 0,15

2017 12 963,00 zt 13 952 328,11 zl 0,09

2018 6 832,00 zi 12 237 588,36 zt 0,05

2019 3 550,00 zt 6 615 481,69 zt 0,05
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Wszystkie wyplacone kwoty sg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Z powazani

DYREKTHOR UREEDU
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gnieSzka Nec ————

Otrzymuja:

1) Pan Jacek Ryzinski, Rady Powiatu Plonskiego;

2) Pani Elzbieta Wi$niewska Starosta Plonski;

3) a/a
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