OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Z dnia 22 [utego 2019 .

Starosta Plonski

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko pracy
Dyrektora Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Plonsku

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym

I.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcénie: wyzsze z tytutem magistra lub réwnorzednym,
2) wymagany profil (specjalnosé):

3)

4)

a)

b)

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub inny
kierunek, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekuriczo-wychowawcza

lub

na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

doswiadczenie zawodowe:
minimum 5-letni staz pracy, w tym:

a) minimum 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi
lub rodzing
albo

b) udokumentowane dos$wiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing,

inne wymagania ustawowe:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomochym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz brak jej zawieszenia lub
ograniczenia,

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

brak przeciwwskazan do nawigzania stosunku pracy zwigzanego
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem i leczeniem matoletnich i opiekg
nad nimi wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi,

stan zdrowia pozwalajgcy na kierowanie placéwkg opiekurnczo-
wychowawcza potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji,

nieposzlakowana opinia.

Umiejetnosci zawodowe:
Dobra znajomo$é regulacji prawnych, w szczegdlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o finansach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, ustawy
Kodeks rodzinny i opiekuriczy, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
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pracy, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz innych
przepiséw zwiazanych z zakresem dziatania placowki.

lll. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosé problematyki organizacji i zarzadzania Domem Dziecka.

2) Znajomos¢ zagadnien dotyczgeych wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3) Umiejetnoé¢ obstugi komputera — pakiet MS Office i Excel.

4) Umiejetnos¢ prawidfowej organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce,
podejmowania decyzji i dziatania w warunkach stresu.

5) Umiejetnosé zarzgdzania i kierowania pracg zespotu ludzkiego.

6) Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych i dziatania w warunkach stresu.

IV. Predyspozycie osobowosciowe:
Samodzielno§¢ w dziataniu, umiejetnosci organizatorskie, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, kreatywno$é, asertywnos$é, umiejetnosé pracy
w zespole, sumiennosé i punktualnose.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Zadania gtéwne

1) Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Nadzdr i kontrola nad prawidiowym funkcjonowaniem jednostki.

3) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Domu Dziecka oraz wykonywanie
innych obowiazkéw pracodawcy oraz przelozonego wzgledem pracownikow
tej jednostki,

4) Przestrzeganie dyscypliny finansowej | budzetowej jednostki.

5) Administrowanie mieniem wchodzacym w skiad i bedgcym na wyposazeniu

. Domu Dziecka oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie.

: 6) Sporzadzenie plandéw pracy oraz nadzér nad ich realizacja.

i 7) Kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie

' i nadzorowanie wykonania zadan i obowigzkéw przez pracownikéw pod

wzgledem prawidlowosci i terminowosci oraz ksztatowanie wiasciwego
stosunku personelu do dzieci i miodziezy i zagwarantowania im mozliwosci
respektowania ich praw osobistych.

8) Inicjowanie | utrzymywanie kontaktéw Domu Dziecka ze srodowiskiem, w tym
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

9) Wspodlpraca z samorzadem terytorialnym, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, osrodkami pomocy spolecznej, sgdem rodzinnym, policjg oraz
innymi organizacjami i instytuciami dzialajgcymi w zakresie pomocy
spolecznej,

10) Pefnienie nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki

| w Domu Dziecka, w tym:

— realizacja planéw pomocy dziecku oraz prowadzenie niezbednej
dekumentaciji dotyczacej dziecka i jego rodziny;

— podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej;

| - dokonywanie eceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow;

| — zapewnianie biezgce] informacji 0 obowigzujgcych przepisach prawa;

— udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich
obowiazkow zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dziec¢mi;

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw i udzielanie im
pomocy w sprawach doksztalcania;

— inspirowanie pracownikow do podejmowanie dziatan innowacyjnych.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Miejsce  wykonywania pracy: Dom Dziecka im. Janusza Korczaka
w Piorisku, ul. Wolnosci 8/10, 09-100 Plonsk.

Wymiar czasu pracy. pelen etat.

Wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy zgodnie z zasadami
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach w powiatowych jednostkach organizacyjnych w zaleznosci od
posiadanych kwalifikacji oraz stazu pracy.

Urlop wypoczynkowy: zgodnie z Kodeksem pracy.

Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: z wykorzystaniem urzgdzen
i narzedzi teleinformatycznych.

Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo — w budynku
Znajduja sie bariery architektoniczne.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych: jest wyzszy niz
6%.

Wymagane od kandydatow dokumenty aplikacyjne:

7)
8)

9)

List motywacyjny,

CV;

koncepcja funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Pawiatu
Ploriskiego, zgodnie z obowigzujaca ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

oryginat kwestionariusza osobowego

(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.gov.pl);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczeth o ukoriczonych kursach, szkoleniach Iub inne dokumenty
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na danym
stanowisku:;

dokumenty potwierdzajace 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy

w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub rodzing albo doswiadczenie pracy

z dzie¢mi [ub rodzing;

kserokopie Swiadectw pracy;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych

(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.qov.pl );

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do peinienia funkcji Dyrektora
Domu Dziecka,

10) os$wiadczenia kandydata:

— Ze nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

— 0 wypetlnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z obowigzku egzekucyjnego,

— o0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peini praw
publicznych,

— Ze nie ma zakazu peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktoérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
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— Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- Ze jego dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow:

1) termin skfadania dokumentow:
od 23 lutego 2019 r. do 6 marca 2019 r.

2) miejsce sktadania dokumentow:
Starostwo Powiatowe w Plonsku ul. Plocka 39, Il pietro, pokoj nr 324.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (na adres:
Starostwo Powiatowe w Ptonsku, ul. Ptocka 39, 09-100 Ptonsk) wytacznie w formie pisemnej
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka
im. Janusza Korczaka w Plonsku”.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.powiat-plonski.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie
Powiatowym w Ptorisku przy ul. Ptockiej 39 i ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Plorisku jest Starosta Ploriski,
ul. Plocka 39, 09-100 Plorisk; tel.: 23 6627764-66; e-mail: urzad@powiat-plonski.pl

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w PloAsku mozliwy jest pod adresem e-mail:
[ owiat-plonski.pl, adres: ul. Plocka 39, 09-100 Plorisk.

3 Dane osobowe Panal/i bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1lit. aic
RODO, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4.  Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

S Panali dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania,
w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

6. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, cofniecia zgody (jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na jej podstawie). Ma Pan/i takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania - jednakze skorzystanie z tego prawa nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.

7.  Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego sig ochrong danych osobowych, gdy
uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w przeprowadzanej rekrutaciji.

9. Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. - Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacii
migdzynarodowej, o ile przepis prawa tego wyraZnie nie wymaga.

STAROSTA
BT i
Elibieta Wisniewska
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