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OGLOSZENIE
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
z dnia 22 lutego 2019.

Starosta Plonski

ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym

. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: wyzsze,
2) wymagany profil (specjalnosc¢): -——------ ,
3) doswiadczenie zawodowe:
minimum 5-letni staz pracy, w tym:
a) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub
b) co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
4) inne wymagania ustawowe;
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
e) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy,
f) nieposzlakowana opinia.

II. Umiejetnos$ci zawodowe:
1) znajomo$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

2) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (w zakresie
dotyczgcym =zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy);

3) znajomos$¢ ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

4) znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (w zakresie dotyczacym
zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy);

5) znajomos¢ ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

6) znajomo$¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedu pracy);

7) znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

8) znajomosé ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych:

9) znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

10)znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;




11) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego;

12)znajomo$é ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacii

publicznej;

13) znajomo$¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
14) znajomosé ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
15) znajomoéé procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

18) innych przepiséw zwigzanych z zakresem dziatania jednostki.

[Il. Wymagania dodatkowe:

preferowany profil wyksztatcenia; administracja, prawo, ekonomia, doradztwo
zawodowe, zarzgdzanie zasobami ludzkimi;

znajomosé problematyki organizacji i zarzadzania urzedem pracy;

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;
umiejetno$é obstugi komputera — pakiet MS Office | Excel;

umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy, stosowania prawa w praktyce;
podejmowania decyzji i dziatania w warunkach stresu;

umiejetnosé zarzadzania i kierowania praca zespotu ludzkiego;

umiejetnosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych i dziatania w warunkach
stresu.

IV. Predyspozycije osobowos§ciowe:
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umiejetnosc kierowania zespolem pracownikdw, zdolnosci organizacyjne;
komunikatywnosé, umiejetno$é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
i zdolnosci negocjacji,

dyspozycyjnosé;

umiejetnosé analizy informacii;

odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe;

rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢ i doktadno§¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan; :

wysoka Kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

|. Zadania giowne:

9)

kierowanie jednostks i reprezentowanie jej na zewnatrz;

nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;

pehienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikdw
i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

biezace wspébidziatanie ze Starosta, Zarzgdem Powiatu i Rada Powiatu;
podejmowanie i realizacja dziatan w =zakresie promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

planowanie i dysponowanie Srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

5 10) skiadanie os$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych
w granicach posiadanych upowaznien;

11) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym
w systemie konkurséw;




-

12) wspolpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzadowg i samorzadowa,
radami rynku pracy, wladzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi,
agencjami zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocii
zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia;

13) wspdtdzialanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

15) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy;

16) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez komarki organizacyjne;

17) opracowanie i przedkiadanie do uchwalenia Zarzgdowi Powiatu projekiu
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy;

18) planowanie szkoleri i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy;

19) inicjowanie i realizowanie projektow, programéw i innych przedsigwzieé
Powiatowego Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy,

20) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania i organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy;

21) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

22) peinienie funkcji administratora danych osobowych;

23) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

0

2)
3)

4)
3)

Miejsce  wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w  Plonsku,
ul. Wolnosci 12, 09-100 Ptonsk;

Wymiar czasu pracy: pelen etat;

Wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy zgodnie z zasadami
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach w powiatowych jednostkach organizacyjnych w zaleznosci od
posiadanych kwalifikacji oraz stazu pracy;

Urlop wypoczynkowy: zgodnie z Kodeksem pracy;

Otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: z wykorzystaniem urzadzen

i narzedzi teleinformatycznych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o© rehabilitacji
zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych: jest wyzszy niz
6%.

Wymagane od kandydatow dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

Ccv,

oryginat kwestionariusza osobowego

(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.gov.pl),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczet o ukoriczonych kursach, szkoleniach lub inne dokumenty
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na danym
stanowisku,

dokumenty potwierdzajace 5-letni staz pracy, w tym: co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia Jub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy,




6) kserokopie swiadectw pracy,
6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.gov.pl )

7) os$wiadczenia kandydata:
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw
publicznych,

- Ze nie ma zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) termin sktadania dokumentow:
od 23 lutego 2019 r. do 6 marca 2019 r.

2) miejsce sktadania dokumentow:
Starostwo Powiatowe w Plonsku ul. Plocka 39, Il pietro, pokéj nr 324.

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty (na adres:

Starostwo Powiatowe w Pfonsku, ul. Ptocka 39, 09-100 Ptorisk) wytacznie w formie pisemnej

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora Urzedu Pracy
w Ptonsku”.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.powiat-plonski.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Starostwie
Powiatowym w Ptorisku przy ul. Ptockiej 39 i ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pana/i danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Plorisku jest Starosta Plonski,
ul. Ptocka 39, 09-100 Plorisk; tel.: 23 6627764-66; e-mail: urzad@powiat-plonski.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Plorisku mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat-plonski.pl, adres: ul. Plocka 39, 09-100 Plorsk.

Dane osobowe Panali beda przetwarzane w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1lit. aic
RODO, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa.

Panali dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania,
w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, cofnigecia zgody (jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na jej podstawie). Ma Pan/i takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania - jednakze skorzystanie z tego prawa nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.

Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, gdy
uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w przeprowadzane] rekrutacji.

Panali dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej, 0 ile przepis prawa tego wyraznie nie wymaga.
STAROSTA

Elibieta Wisniewska






