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I WPROWADZENIE 

 

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzŃdzie powiatowym co 

roku, do dnia 31 maja, ZarzŃd Powiatu przedstawia Radzie Powiatu Raport o stanie powiatu. 

Raport obejmuje podsumowanie dziağalnoŜci ZarzŃdu Powiatu w roku poprzednim, 

w szczeg·lnoŜci realizacjň polityk, program·w i strategii, uchwağ rady powiatu i budŨetu 

obywatelskiego. 

ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego przedkğada Raport o Stanie Powiatu PğoŒskiego za 

2023 rok, kt·ry obejmuje podsumowanie dziağalnoŜci ZarzŃdu  Powiatu PğoŒskiego w roku 

2023, a w szczeg·lnoŜci zawiera podsumowanie realizacji  polityk, program·w i strategii 

oraz uchwağ Rady Powiatu i ZarzŃdu Powiatu. W roku 2023 nie przewidziano realizacji 

budŨetu obywatelskiego.  

Raport za 2023 rok i debata nad nim zbiegğ siň z wyborami do organ·w jednostek 

samorzŃdu terytorialnego. Stanowi podsumowanie pracy i podjňtych inicjatyw ZarzŃdu 

Powiatu PğoŒskiego w minionej kadencji. 

Zadania Powiatu to szeroki obszar tematyczny, z kt·rych kaŨdy jest istotny 

i strategiczny dla rozwoju i dobra spoğecznoŜci lokalnej.  

Rok 2023 byğ czasem kontynuacji wielu zadaŒ i dziağaŒ z lat poprzednich. 

DominujŃcym aspektem byğa realizacja szeregu zadaŒ inwestycyjnych, z kt·rych na 

pierwszy plan stawiano remonty dr·g powiatowych, przebudowy i modernizacje juŨ 

istniejŃcej bazy materialno ï technicznej, jak r·wnieŨ zakoŒczenie i oddanie do uŨytku 

nowych obiekt·w.     

Rok 2023 to przede wszystkim rozw·j infrastruktury edukacyjno ï sportowej. 

ZakoŒczono budowň peğnowymiarowej Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku. 

To obiekt nowoczesny, dajŃcy moŨliwoŜĺ prowadzenia zajňĺ wychowania fizycznego, 

cieszŃcy siň duŨym zainteresowaniem mieszkaŒc·w oraz organizacji pozarzŃdowych 

prowadzŃcych zajňcia sportowe, a takŨe podejmujŃcych dziağania promocyjno ï edukacyjne. 

Uzupeğnieniem dla Hali Sportowej jest otwarty w 2024 roku kompleks sportowy 

stanowiŃcy zewnňtrznŃ infrastrukturň sportowŃ przy Zespole Szk·ğ Nr 1 w PğoŒsku. 

Zmodernizowany obiekt to obecnie boiska do piğki noŨnej o nawierzchni ze sztucznej trawy 

syntetycznej, boiska wielofunkcyjne, rzutnia do pchniňcia kulŃ, skocznia do skoku w dal 

oraz wzwyŨ, a przede wszystkim profesjonalne bieŨnie ï okrňŨna oraz prosta. Dodatkowo 

teren zostağ uzupeğniony o zaplecze techniczno ï szatniowe oraz urzŃdzenia do street 

workoutôu. Wszystko to zachňca nauczycieli, trener·w, a takŨe uczni·w i podopiecznych 

klub·w do trenowania na ŜwieŨym powietrzu.  

Rok 2023 to r·wnieŨ zakoŒczenie wielu dziağaŒ ekologicznych, jak 

termomodernizacja budynk·w jednostek organizacyjnych powiatu, czy montaŨ 

fotowoltaiki. Wiňcej informacji na temat inwestycji znajduje siň w Rozdziale V Zadania 

inwestycyjne. Tam r·wnieŨ znajdujŃ siň informacje dotyczŃce inwestycji drogowych 

realizowanych przez Powiatowy ZarzŃd Dr·g.  

 WaŨnym i godnym podkreŜlania punktem byğy inwestycje niematerialne, 

w tzw. czynnik spoğeczny. Dziağania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, Poradniň Psychologiczno ï PedagogicznŃ czy Starostwo Powiatowe w PğoŒsku, 

kt·re decyzjŃ ZarzŃdu Powiatu PğoŒskiego promowağy rodzicielstwo zastňpcze, wspierağy 

organizacje pozarzŃdowe, czy teŨ koordynowağy, realizowağy i promowağy wraz z pğoŒskim 

szpitalem dziağania z zakresu profilaktyki zdrowia.  

Dla realizacji takich przedsiňwziňĺ niezbňdna byğa dobra wsp·ğpraca Rady Powiatu, 

ZarzŃdu Powiatu, kierownictwa Starostwa i wszystkich jednostek wsp·ğdziağajŃcych. 

ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego w 2023 roku, jako organ wykonawczy, realizowağ 

zadania publiczne powiatu okreŜlone ustawami. W szczeg·lnoŜci zajmowağ siň: 
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- realizacjŃ Uchwağy BudŨetowej na rok 2023 oraz przedsiňwziňĺ okreŜlonych 

w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu PğoŒskiego,  

- zarzŃdzaniem i gospodarowaniem mieniem powiatu, w tym jego zbywaniem, dzierŨawŃ, 
najmem oraz porzŃdkowaniem stanu prawnego, 

- pozyskiwaniem Ŝrodk·w ze Ŧr·değ zewnňtrznych na realizacjň inwestycji,  

- prawidğowym wykorzystaniem Ŝrodk·w zewnňtrznych na realizacjň inwestycji 

i program·w spoğecznych, 

- nadzorem nad realizacjŃ zadaŒ statutowych i plan·w finansowych przez jednostki 
organizacyjne powiatu,  

- opracowaniem uchwağy budŨetowej na rok 2024 oraz aktualizacjŃ Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Powiatu PğoŒskiego w zwiŃzku z zadaniami planowanymi do realizacji 

w 2023 roku,  

- zapewnieniem prawidğowej i terminowej realizacji uchwağ Rady Powiatu, 

- nadzorem nad realizacjŃ uchwağ ZarzŃdu Powiatu przez PrzewodniczŃcego ZarzŃdu oraz 
wğaŜciwe jednostki.  

Rada Powiatu, jako organ stanowiŃcy, wyznaczağa kierunki dziağania ZarzŃdu 

Powiatu zawarte w uchwağach, programach, politykach, strategiach.  

W roku 2023 Rada Powiatu PğoŒskiego podjňğa  88 uchwağ, w tym 64 z inicjatywy 

ZarzŃdu Powiatu, z kt·rych:  

- 87 zostağo w peğni zrealizowanych, 

- 1 uchwağa jest w trakcie realizacji ï dotyczy zadaŒ, kt·rych termin realizacji ustalony 

zostağ na okres dğuŨszy niŨ rok,  

Szczeg·ğowŃ informacjň o sposobie i wynikach realizacji uchwağ Rady Powiatu 

PğoŒskiego przez ZarzŃd Powiatu w 2023 roku przedstawia zağŃcznik nr 1 do niniejszego 

Raportu.  

ZarzŃd Powiatu dokonywağ takŨe analiz i opiniowağ materiağy i informacje 

przygotowywane pod obrady Komisji Rady i Rady Powiatu przez Starostwo Powiatowe 

i jednostki organizacyjne powiatu oraz powiatowe sğuŨby, inspekcje i straŨe ï zgodnie 

z planem pracy Rady Powiatu oraz planami pracy merytorycznych Komisji Rady na 

2023 rok. 

ZarzŃd Powiatu przyjŃğ i skierowağ pod obrady Rady Powiatu nastňpujŃce 

sprawozdania i informacje: 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Komisji BezpieczeŒstwa i PorzŃdku Powiatu PğoŒskiego 
na 2022 rok. 

- Informacjň ustnŃ ZarzŃdu Powiatu PğoŒskiego dotyczŃca podjňtych dziağaŒ majŃcych na 

celu poprawň sytuacji finansowej i jakoŜci Ŝwiadczonych usğug w Samodzielnym 

Publicznym Zespole Zakğad·w Opieki Zdrowotnej w PğoŒsku. 

- Informacjň na temat aktualnej sytuacji finansowej Samodzielnego Publicznego Zespoğu 

Zakğad·w Opieki Zdrowotnej w PğoŒsku.  

- Sprawozdanie z wysokoŜci Ŝrednich wynagrodzeŒ nauczycieli na poszczeg·lnych 
stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkoğach i plac·wkach prowadzonych 

przez Powiat PğoŒski za rok 2022.  

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Warsztatu Terapii Zajňciowej w PğoŒsku przy CARITAS 

Diecezji Pğockiej za rok 2022. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku, w tym 
zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastňpczej oraz Powiatowego Zespoğu do 

spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci za 2022 rok. 

- Sprawozdanie z efekt·w pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastňpczej za 2022 rok. 
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- Informacjň na temat przeprowadzenia audytu nadzoru Systemu ZarzŃdzania JakoŜciŃ 

w SPZZOZ w PğoŒsku.   

- Informacjň na temat wartoŜci kontrakt·w z NFZ na rok 2023.   

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Komendy Powiatowej Policji w PğoŒsku wraz z informacjŃ 

o stanie bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego za 2022 rok. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Lekarza Weterynarii za rok 2022. 

- Sprawozdanie z realizacji Programu Wsp·ğpracy Powiatu PğoŒskiego z Organizacjami 

PozarzŃdowymi za rok 2022. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie za rok 2022. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Urzňdu Pracy w PğoŒsku za 2022 rok. 

- Raport o stanie bezpieczeŒstwa sanitarnego Powiatu PğoŒskiego w 2022 rok.   

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Komendy Powiatowej PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej 
w PğoŒsku. 

- Informacjň Komendanta Powiatowego PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej pn. ĂAnaliza 

zagroŨeŒ Powiatu PğoŒskiegoò. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Spoğecznej StraŨy Rybackiej Powiatu PğoŒskiego za 

2022 rok. 

- Informacjň ĂOcena zasob·w pomocy spoğecznej za 2022 rokò.   

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego 

w PğoŒsku za rok 2022. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy 

w PğoŒsku za 2022 rok. 

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy 

ĂDobry Domò w PğoŒsku za 2022 rok. 

- Informacjň na temat: ĂOsiŃgniňcia uczni·w szk·ğ prowadzonych przez Powiat PğoŒski 

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2022/2023ò.  

- Sprawozdanie z dziağalnoŜci Komendy Powiatowej Policji w PğoŒsku wraz z informacjŃ 

o stanie bezpieczeŒstwa i porzŃdku publicznego za pierwsze p·ğrocze 2023r. 

- Informacjň na temat: ĂOsiŃgniňcia sportowe dzieci i mğodzieŨy szkolnej Powiatu 

PğoŒskiego w roku szkolnym 2022/2023ò.      

- Sprawozdanie Kierownik·w Nadzor·w Wodnych PaŒstwowego Gospodarstwa 

Wodnego Wody Polskie z dziağaŒ podejmowanych na terenie Powiatu PğoŒskiego 

w 2022 roku.  

- Informacjň na temat ĂDostňpnoŜĺ i realizacja usğug zdrowotnych w specjalistycznej 

opiece zdrowotnej Ŝwiadczonych dla mieszkaŒc·w Powiatu PğoŒskiego przez podmioty 

leczniczeò.  

- Informacjň o stanie realizacji zadaŒ oŜwiatowych za rok szkolny 2022/2023, w tym 

o wynikach egzaminu ·smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe oraz nadzorze pedagogicznym sprawowanym 

przez kuratora oŜwiaty.   

- Sprawozdanie z realizacji Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych 

w Powiecie PğoŒskim w 2023 roku.  

- Informacjň z  dziağalnoŜci Powiatowego ZarzŃdu Dr·g w PğoŒsku w roku 2023.   

- Informacjň o aktualnym stanie organizacyjnego przygotowania oraz funkcjonowania 

systemu zarzŃdzania kryzysowego na terenie powiatu pğoŒskiego.   

- Informacjň o opiece lekarskiej i pielňgniarskiej nad dzieĺmi i mğodzieŨŃ w Ŝrodowisku 

nauczania. 

- Informacjň na temat inwestycji zrealizowanych lub w trakcie realizacji w 2023 roku 

oraz planowanych do realizacji w 2024 roku.  
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- Sprawozdanie z realizacji ĂProgramu zapobiegania przestňpczoŜci oraz ochrony 

bezpieczeŒstwa obywateli i porzŃdku publicznego dla powiatu pğoŒskiego na lata 2021-

2024 za 2023 rokò. 

Dokumentami wyznaczajŃcymi kierunki dziağania ZarzŃdu Powiatu w zakresie 

inwestycyjnym byğy Wieloletnia Prognoza Finansowa oraz Uchwağa BudŨetowa Powiatu 

PğoŒskiego na 2023 rok.  

W roku 2023 ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego odbyğ ğŃcznie 87 posiedzeŒ, z tego:  

- w styczniu 9 posiedzeŒ,  

- w lutym 9 posiedzeŒ,  

- w marcu 11 posiedzeŒ,  

- w kwietniu 7 posiedzeŒ, 

- w maju 10 posiedzeŒ,  

- w czerwcu 10 posiedzeŒ,  

- w lipcu 5 posiedzeŒ,  

- w sierpniu 8 posiedzeŒ, 

- we wrzeŜniu 5 posiedzeŒ,  

- w paŦdzierniku 6 posiedzeŒ,  

- w listopadzie 5 posiedzeŒ, 

- w grudniu 2 posiedzenia. 

ZarzŃd Powiatu w roku 2023 podjŃğ 321 uchwağ, kt·re zostağy w peğni zrealizowane. 

Szczeg·ğowŃ informacjň o zadaniach, stanowiskach i rozstrzygniňciach problem·w 

powiatu, wynikajŃcych z podjňtych w 2023 roku uchwağ przez ZarzŃd Powiatu oraz sposobie 

ich realizacji, przedstawia zağŃcznik nr 2 do niniejszego Raportu.  

DziağalnoŜĺ ZarzŃdu Powiatu w 2023 roku, podobnie jak w latach ubiegğych, 

prowadzona byğa przy pomocy Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych 

powiatu.  

W cağym 2023 roku wiele zadaŒ byğo realizowanych przez ZarzŃd Powiatu 

PğoŒskiego przy pomocy Starostwa Powiatowego w PğoŒsku.  

Wszystkie Wydziağy i Referaty Starostwa Powiatowego w PğoŒsku realizowağy 

zadania naleŨŃce do kompetencji powiatu bez wiňkszych trudnoŜci organizacyjnych. Na 

bieŨŃco realizowane byğy uchwağy Rady i ZarzŃdu Powiatu.  

W 2023 roku w Starostwie Powiatowym w PğoŒsku wydano 22390 decyzji 

administracyjnych: 

Tabela Nr 1. Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2023 r. w Starostwie 

Powiatowym w PğoŒsku: 
Liczba 

wydanych 

decyzji 

og·ğem w 

2023 roku 

Liczba 

odwoğaŒ 

Liczba 

utrzymanych 

decyzji 

Liczba 

decyzji 

uchylonych 

przez organy 

odwoğawcze 

Liczba decyzji 

zmienionych 

przez organy 

odwoğawcze 

Liczba 

postanowieŒ 

wydanych 

przez organy 

odwoğawcze  

1 2 3 4 5 6 

 

22390 

 

384 

 

41 

 

33 

 

286* 

 

17 

 

R·Ũnica miňdzy liczbŃ odwoğaŒ (kol. 2), a sumŃ liczby decyzji i postanowieŒ z kol. 3, 4, 5 i 6 wynikajŃ 

z braku rozstrzygniňĺ organ·w odwoğawczych (sprawy sŃ w toku) lub z faktu, Ũe strona wycofağa 

zğoŨone odwoğanie.   

*dotyczy decyzji SKO w Ciechanowie o uchyleniu zaskarŨonych decyzji Starosty PğoŒskiego 

o nağoŨenia administracyjnych kar pieniňŨnych z tytuğu naruszenia obowiŃzku 

nabycia/zbycia/rejestracji pojazdy w wymaganym terminie w czňŜci, w jakiej ustalajŃ wysokoŜĺ kary 
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nağoŨonej na skarŨŃcego i ustaleniu wysokoŜci tej kary, a w pozostağej czňŜci o utrzymaniu 

zaskarŨonych decyzji w mocy. 

ťr·dğo: Starostwo Powiatowe w PğoŒsku. 

ZarzŃd Powiatu w 2023 roku sprawowağ bieŨŃcy nadz·r nad realizacjŃ plan·w 

finansowych przez wszystkie jednostki organizacyjne powiatu oraz prowadziğ 

dyscyplinujŃcŃ politykň w gospodarce finansowej powiatu.  

W skğad Powiatu PğoŒskiego wchodzi 19 jednostek organizacyjnych: 

1) Powiatowy ZarzŃd Dr·g w PğoŒsku. 

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku. 

3) Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku. 

4) Samodzielny Publiczny Zesp·ğ Zakğad·w Opieki Zdrowotnej im. Marszağka J·zefa 

Piğsudskiego w PğoŒsku. 

5) I Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Henryka Sienkiewicza w PğoŒsku. 

6) Zesp·ğ Szk·ğ nr 1 im. Stanisğawa Staszica w PğoŒsku. 

7) Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 im. Leona Rutkowskiego w PğoŒsku. 

8) Zesp·ğ Szk·ğ w RaciŃŨu. 

9) Zesp·ğ Szk·ğ im. Kr·lowej Jadwigi w CzerwiŒsku nad WisğŃ. 

10) Specjalny OŜrodek Szkolno ï Wychowawczy w PğoŒsku im. św. Stanisğawa Kostki. 

11) Specjalny OŜrodek Szkolno ï Wychowawczy w JoŒcu. 

12) Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza ,,PrzystaŒ. 

13) Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza ,,Razemò. 

14) Plac·wka OpiekuŒczo ï Wychowawcza ,,Samodzielniò. 

15) Centrum Ksztağcenia Zawodowego nr 1 w PğoŒsku. 

16) Poradnia Psychologiczno ï Pedagogiczna w PğoŒsku. 

17) Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie. 

18) Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy w PğoŒsku.  

19) Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy ,,Dobry Domò w PğoŒsku.  

Ponadto w budŨecie Powiatu PğoŒskiego, poza SPZZOZ w PğoŒsku, znajdujŃ siň 

r·wnieŨ budŨety Komendy Powiatowej PaŒstwowej StraŨy PoŨarnej w PğoŒsku, 

Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w PğoŒsku oraz Starostwa Powiatowego 

w PğoŒsku. 

W roku 2023 ï podobnie jak w latach ubiegğych ï ZarzŃd Powiatu wiele uwagi 

i zaangaŨowania poŜwiňcağ na dziağania w kierunku racjonalizacji koszt·w i oszczňdnoŜci 

w wydatkach budŨetowych we wszystkich dziedzinach dziağalnoŜci powiatu, co 

szczeg·ğowo potwierdzajŃ wyniki ekonomiczne przedstawione w sprawozdaniu 

z wykonania budŨetu za 2023 rok.  

Zrealizowane dochody w 2023 roku wyniosğy 161.175.498,39 zğ tj. 99,77% planu, w tym; 

- Dochody bieŨŃce 143.360.965,83 zğ (100,26%), 

-  dochody majŃtkowe 17.814.532,56 zğ (95,95%). 

Wydatki wykonano w kwocie 175.232.505,36 zğ tj. 97,06% planu, w tym: 

- wydatki bieŨŃce140.704.031,74 zğ (96,66%),  

- wydatki majŃtkowe 34.528.473,62 zğ (98,73%). 

BudŨet powiatu na 31.12.2023 r. zamknŃğ siň deficytem w kwocie 14.057.006,97 zğ. 

Szczeg·ğowe informacje z realizacji budŨetu w 2023 roku w ujňciu zadaniowo ï 

finansowym w poszczeg·lnych dziağach Ũycia spoğeczno ï gospodarczego powiatu oraz 

w poszczeg·lnych jednostkach organizacyjnych znajdujŃ siň w sprawozdaniu z wykonania 

budŨetu powiatu za 2023 rok. W ramach sprawozdania rocznego z wykonania budŨetu 

Powiatu PğoŒskiego za 2023 rok, ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego przedğoŨyğ informacjň o stanie 

mienia Powiatu PğoŒskiego wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2023 roku oraz sprawozdanie 
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roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespoğu Zakğad·w 

Opieki Zdrowotnej w PğoŒsku za rok 2023.  
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II OGčLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PĞOőSKIEGO 

 

Powiat PğoŒski znajduje siň w p·ğnocno-zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

mazowieckiego na Nizinie P·ğnocnomazowieckiej i obejmuje dwa regiony: Wysoczyznň 

PğoŒskŃ i R·wninň RaciŃskŃ. Powiat PğoŒski to obszar o ğŃcznej powierzchni okoğo 

1.380 km2. Pod wzglňdem powierzchni jest piŃtym powiatem na Mazowszu, znacznie 

wyprzedzajŃc sŃsiadujŃce z nim powiaty, ustňpujŃc pod tym wzglňdem jedynie powiatowi 

pğockiemu.   

Powiat PğoŒski jest miejscem bogatym w walory przyrodnicze i krajobrazowe, 

o wysokim potencjale turystycznym. Istotnym elementem zar·wno krajobrazu, jak 

i podnoszenia atrakcyjnoŜci turystycznej sŃ liczne rzeki, przecinajŃce powiat na cağym 

obszarze. Jako pierwszŃ naleŨy wymieniĺ Wisğň, kt·ra tworzy naturalnŃ granicň poğudniowŃ 

powiatu oraz jest istotnym elementem krajobrazu CzerwiŒska nad WisğŃ oraz sŃsiadujŃcych 

z nim gmin. JednŃ z bardziej rozpoznawanych rzek powiatu jest Wkra, kt·ra jest popularnym 

szlakiem kajakowym. Rzeki w Powiecie PğoŒskim tworzŃ malownicze pejzaŨe, sprzyjajŃ 

rozwojowi sport·w wodnych oraz przyciŃgajŃ turyst·w ï amator·w kajakarstwa, ale 

r·wnieŨ przyrody, czy teŨ fotografii. 

Wedğug danych Gğ·wnego Urzňdu statystycznego na dzieŒ 30 czerwca 2022 r. na 

terenie Powiatu PğoŒskiego zamieszkiwağo 84.573, obecnie liczba ta zmniejszyğa siň do 

84.212 mieszkaŒc·w (stan w dniu 30 czerwca 2023 r.). W miastach na terenie Powiatu 

PğoŒskiego zamieszkuje 29.988 os·b, w gminach wiejskich 54.224 mieszkaŒc·w.  

Powiat PğoŒski swoim obszarem terytorialnym oraz administracyjnym obejmuje dwie 

gminy miejskie,  trzy gminy miejsko-wiejskie oraz siedem gmin wiejskich.  

- Miasto PğoŒsk,  

- Miasto RaciŃŨ,  

- Miasto i Gmina CzerwiŒsk nad WisğŃ,  

- Miasto i Gmina Sochocin, 

- Miasto i Gmina Nowe Miasto,  

- Gmina Baboszewo,  

- Gmina DzierzŃŨnia, 

- Gmina Joniec,  

- Gmina Naruszewo,  

- Gmina PğoŒsk,  

- Gmina RaciŃŨ, 

- Gmina Zağuski.  
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS z dnia 30 czerwca 2023 r.  
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Powiat PğoŒski to idealne miejsce pod wzglňdem komunikacyjnym i logistycznym ï 

jest to istotny czynnik wpğywajŃcy na aspekt rozwoju gospodarczego, jak r·wnieŨ lokalowy 

wielu gmin na tym terenie. PrzecinajŃce powiat trasy krajowe nr 7, 10, 50, 60, 62, a takŨe 

drogi wojew·dzkie ï nr 565, 570, 571, 632 ï sŃ jednym z czynnik·w wpğywajŃcym na ciŃgğy 

rozw·j firm produkcyjnych Ten element w poğŃczeniu z wciŃŨ realizowanymi inwestycjami 

i remontami dr·g na terenie powiatu pozwala na rozw·j przemysğu oraz na zwiňkszenie 

komfortu mieszkaŒc·w. W powiecie jest 626 km dr·g powiatowych, kt·rymi zarzŃdza 

Powiatowy ZarzŃd Dr·g w PğoŒsku. To tylko o 46 km mniej niŨ najdğuŨsza polska 

autostrada A4. 

Model sieci dr·g powiatowych  

 

ťr·dğo: Za Powiatowym ZarzŃdem Dr·g w PğoŒsku.  

IstotnŃ od wielu juŨ lat podstawŃ gospodarki Powiatu PğoŒskiego jest rolnictwo oraz 

przemysğ rolno ï spoŨywczy. W ciŃgu ostatnich dw·ch lat wnioski o dopğaty rolne na terenie 

Powiatu PğoŒskiego skğadağo 7.500 rolnik·w. Zdecydowana wiňkszoŜĺ uŨytk·w rolnych 

znajduje siň w posiadaniu rolnik·w indywidulanych. Ponad 111.356 tys. ha na terenie 

Powiatu PğoŒskiego stanowiŃ grunty rolne, co stanowi 80% powierzchni powiatu. 
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W poğŃczeniu z okoğo 20 tys. ha las·w, grunty rolne zajmujŃ 95% powierzchni Powiatu 

PğoŒskiego.  

Powiat PğoŒski jest miejscem przyjaznym, otwartym i wspierajŃcym mieszkaŒc·w. 

Wszystkie przedstawione w Raporcie informacje, od walor·w przyrodniczych, po kwestie 

komunikacyjne, wpğywajŃ na rozw·j obszar·w poğoŨonych na tym terenie. PoğŃczenie 

potrzeby ciŃgğego rozwoju oraz inwestowania w kapitağ ludzki przynosi widoczne efekty, 

kt·re powodujŃ, Ũe powiat wciŃŨ siň rozwija.  

Niech ta kr·tka charakterystyka bňdzie zachňtŃ do zagğňbienia siň w lekturň Raportu 

oraz zapoznania siň zar·wno z inwestycjami wykonanymi w roku 2023, rozwojem 

infrastruktury oŜwiatowej i sportowej, kolejnymi kilometrami wykonanych dr·g oraz 

prňŨnie wykonanŃ pracŃ wszystkich jednostek oraz pracownik·w powiatu.  
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III  POMOC SPOĞECZNA I POLITYKA SPOĞECZNA   

 

Zadania z zakresu pomocy spoğecznej w Powiecie PğoŒskim ï na poziomie cağego 

powiatu ï realizowane sŃ przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku (PCPR 

w PğoŒsku). W celu skutecznej realizacji ww. zadaŒ powoğano nastňpujŃce jednostki: 

Powiatowy Zesp·ğ ds. Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci, Plac·wkň OpiekuŒczo-

WychowawczŃ ĂPrzystaŒò, Plac·wkň OpiekuŒczo-WychowawczŃ ĂRazemò, Plac·wkň 

OpiekuŒczo-WychowawczŃ ĂSamodzielniò w PğoŒsku, Dom Pomocy Spoğecznej 

w Karolinowie, Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy w PğoŒsku oraz Powiatowy 

środowiskowy Dom Samopomocy ,,Dobry Domò typu D w PğoŒsku.  

  

Realizacja Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Powiecie PğoŒskim 

UchwağŃ Nr XXXIX/228/2005 z dnia 30 listopada 2005 r. Rada Powiatu PğoŒskiego 

przyjňğa Strategiň RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Powiecie PğoŒskim. Strategia 

stağa siň bazŃ do tworzenia i realizacji program·w pomocy spoğecznej, kt·rych celem jest 

integracja os·b i rodzin z grup szczeg·lnego ryzyka, wspierania os·b niepeğnosprawnych 

i innych. IdeŃ uchwalonej strategii byğo nadanie jej cech dokumentu otwartego, podatnego 

na zmiany zjawisk spoğecznych, rodzŃcych zapotrzebowanie na okreŜlone Ŝwiadczenia 

pomocy spoğecznej stosownie do aktualnych potrzeb i zmieniajŃcej siň sytuacji spoğeczno-

gospodarczej w powiecie.  

Zadania ujňte w Strategii RozwiŃzywania Problem·w Spoğecznych w Powiecie 

PğoŒskim w 2023 roku realizowağo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku. 

Zadania dotyczyğy przede wszystkim:  

- dziağaŒ opiekuŒczych (organizowanie pieczy zastňpczej, praca z rodzinami 

zastňpczymi na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej ï w przypadkach, gdzie 

jest to moŨliwe, wsp·ğpraca z plac·wkami opiekuŒczo-wychowawczymi, oŜrodkiem 

adopcyjnym, oŜrodkami wsparcia oraz organizowanie poradnictwa specjalistycznego, 

organizowanie opieki w domu pomocy spoğecznej, przeciwdziağanie przemocy 

domowej), 

- pomocy cudzoziemcom, kt·rzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodŦcy 

lub ochronň uzupeğniajŃcŃ, w zakresie indywidualnego programu integracji,  

- rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych (dofinansowanie 
m.in.: tworzenia  stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych, kurs·w, uczestnictwa 

os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki, zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i Ŝrodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych,  

w komunikowaniu siň i technicznych, koszt·w tworzenia i dziağania warsztat·w 

terapii zajňciowej).  

 

Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastňpczej w powiecie pğoŒskim na lata 2021-2023 

 

Starosta PğoŒski ZarzŃdzeniem Nr 40/2011 z dnia 27.10.2011 r. wyznaczyğ 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku na Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim. Organizowanie opieki w rodzinach zastňpczych naleŨy do 

zadaŒ wğasnych powiatu.  

Program Rozwoju Pieczy Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim na lata 2021-2023 zostağ 

przyjňty UchwağŃ Nr XXXI/198/2020 Rady Powiatu PğoŒskiego z dniu 30 grudnia 2020 r. 

Celem gğ·wnym programu jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom cağkowicie lub 

czňŜciowo pozbawionym opieki i wychowania przez rodzic·w, poprzez organizowanie 
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i prowadzenie pieczy zastňpczej w Powiecie PğoŒskim. Trzyletni ,,Powiatowy Program 

Rozwoju Pieczy Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim na lata 2021-2023" stanowi podstawň 

budowania efektywnego systemu rozwoju i wsparcia r·Ũnorodnych form pieczy zastňpczej 

w Powiecie PğoŒskim. Przewiduje rozw·j rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy 

zastňpczej oraz pracň z rodzinŃ zastňpczŃ, kt·ra ma na celu zapewnienie kaŨdemu 

umieszczonemu w niej dziecku prawo do stabilnego, trwağego i rodzinnego Ŝrodowiska 

wychowawczego. Realizacja Programu zakğada w kilkuletniej perspektywie ograniczenie 

umieszczania dzieci w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych na rzecz rozwoju 

rodzinnej pieczy zastňpczej.  

Z uwagi na duŨe potrzeby dotyczŃce tworzenia i funkcjonowania rodzin zastňpczych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku dziağajŃc jako Organizator Rodzinnej 

Pieczy Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim dokğada wszelkich staraŒ, aby udzieliĺ wsparcia 

dzieciom, kt·re znalazğy siň w trudnej sytuacji Ũyciowej. Rada Powiatu PğoŒskiego podjňğa 

w dniu 21 czerwca 2023 r. Uchwağň nr LXIX/405/2023 w sprawie podniesienia wysokoŜci 

wynagrodzenia rodziny zastňpczej zawodowej, prowadzŃcego rodzinny dom dziecka oraz 

rodziny zastňpczej zawodowej peğniŃcej funkcjň pogotowia rodzinnego. W zwiŃzku 

z powyŨszym z rodzinami zastňpczymi zawodowymi i prowadzŃcymi rodzinny dom dziecka 

funkcjonujŃcymi w Powiecie PğoŒskim, podpisano aneksy do um·w z przysğugujŃcym 

wynagrodzeniem w kwocie 5 000,00 zğ miesiňcznie. Zgodnie z podjňtŃ uchwağŃ rodzinie 

zastňpczej zawodowej peğniŃcej funkcjň pogotowia rodzinnego przysğuguje wynagrodzenie 

w kwocie 6 200,00 zğ miesiňcznie. Do koŒca 2023 r. nie podpisano Ũadnej umowy z rodzinŃ 

zastňpczŃ zawodowŃ na peğnienie funkcji pogotowia rodzinnego. 

W okresie styczeŒ - grudzieŒ 2023 r. og·ğem funkcjonowağo 98 rodzin zastňpczych 

dla 155 dzieci. W 69 rodzinach zastňpczych spokrewnionych z dzieckiem przebywağo 

102 dzieci, w 25 rodzinach niezawodowych 35 dzieci, w 4 rodzinach zastňpczych 

zawodowych umieszczonych byğo 18 dzieci (1 rodzina zastňpcza zawodowa do dnia 

17.07.2023 r. funkcjonowağa jako rodzina zastňpcza niezawodowa).  Od dnia 1 czerwca 

2022 r. na terenie Powiatu PğoŒskiego funkcjonuje pierwszy Rodzinny Dom Dziecka, 

w kt·rym przebywa 9 dzieci.  

Rodziny zastňpcze, w kt·rych przebywajŃ wychowankowie poniŨej 18 roku Ũycia, 

objňte sŃ wsparciem 5 koordynator·w rodzinnej pieczy zastňpczej. Centralna Aplikacja 

Statystyczna uwzglňdnia w wykazie rodzin zastňpczych r·wnieŨ te rodziny, kt·re wyraziğy 

zgodň, aby wychowanek po ukoŒczeniu 18 lat m·gğ dalej przebywaĺ w dotychczasowej 

rodzinie zastňpczej. W ww. rodzinach pozostawağo 36 wychowank·w oraz 1 wychowanka 

w RDD.   

W okresie sprawozdawczym 19 dzieci opuŜciğo rodziny zastňpcze: 

- 3 z powodu ukoŒczenia szkoğy, 

- 1 z powodu przerwania nauki, 

- 1 z powodu przysposobienia, 

- 4 opuŜciğo rodzinň zastňpczŃ po 18 roku Ũycia, 

- 1 z powodu rozwiŃzania rodziny zastňpczej, 

- 1 zostağo umieszczone w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej, 

- 2 z powodu ukoŒczenia 25 roku Ũycia, 

- 1 z powodu zmiany formy pieczy zastňpczej, 

- 5 z powodu powrotu do rodziny naturalnej. 

Koordynatorzy realizujŃc swoje zadania moŨliwie jak najczňŜciej odwiedzali rodziny 

zastňpcze oraz pozostawali z nimi w stağym kontakcie telefonicznym. SporzŃdzali opinie 

dotyczŃce aktualnej sytuacji dziecka i dokonywali konsultacji z rodzinami zastňpczymi 

w sprawie zasadnoŜci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastňpczej. KaŨde dziecko 

przebywajŃce w rodzinie zastňpczej objňtej wsparciem koordynatora ma sporzŃdzony Plan 
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Pomocy Dziecku, kt·ry zawiera m.in.: informacje o rodzicach biologicznych dziecka, ich 

kontaktach z dzieckiem, sytuacji zdrowotnej i szkolnej dziecka, ewentualnych problemach 

opiekuŒczo - wychowawczych, zainteresowaniach dziecka, moŨliwoŜci powrotu dziecka do 

rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej w przypadku uregulowanej 

sytuacji prawnej dziecka. 

W 2023 r. z udziağem przedstawiciela Mazowieckiego Centrum Polityki Spoğecznej 

Wojew·dzkiego OŜrodka Adopcyjnego Oddziağ w Ciechanowie, rodzic·w biologicznych 

dzieci umieszczonych w pieczy zastňpczej na terenie Powiatu PğoŒskiego, kt·rzy nie zostali 

pozbawieni wğadzy rodzicielskiej, rodzic·w zastňpczych, wğaŜciwych kierownik·w 

miejskich i gminnych oŜrodk·w pomocy spoğecznej i asystent·w rodzin oraz przedstawicieli 

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim, odbyğy siň posiedzenia 

Zespoğu ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastňpczej w Powiecie 

PğoŒskim. 

W 2023 r. odbyğo siň 47 posiedzeŒ Zespoğu ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastňpczej w Powiecie PğoŒskim. Ocena sytuacji dziecka 

przeprowadzana byğa w miarň potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku poniŨej 3 lat 

byğo to nie rzadziej niŨ co 3 miesiŃce, a w przypadku dzieci starszych, nie rzadziej niŨ co 

6 miesiňcy. Zadaniem Zespoğu byğa ocena zasadnoŜci dalszego pobytu dziecka w pieczy 

zastňpczej. 

W 2023 r. dokonano 223 oceny sytuacji dzieci dla 123 dzieci umieszczonych  

w rodzinach zastňpczych. Ocenie podlegağy tylko dzieci do 18 roku Ũycia. Osoby 

peğnoletnie, kt·re siň nie usamodzielniğy i nadal przebywajŃ w rodzinach zastňpczych nie 

podlegağy ocenie.  

Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastňpczej 

sporzŃdzağ pisemnŃ opiniň dotyczŃcŃ zasadnoŜci dalszego pobytu dziecka w pieczy 

zastňpczej, a nastňpnie przekazywağ jŃ do sŃdu oraz oŜrodka adopcyjnego odpowiedzialnego 

za kwalifikacjň dziecka do przysposobienia krajowego.  

W roku 2023 przekazano do Mazowieckiego Centrum Polityki Spoğecznej 

Wojew·dzkiego OŜrodka Adopcyjnego Oddziağ w Ciechanowie informacjň o 4 dzieci  

z uregulowanŃ sytuacjŃ prawnŃ. Ze wzglňdu na wiňzi emocjonalne i rodzinne ğŃczŃce dzieci 

z rodzicami zastňpczymi Zesp·ğ ds. Rodzinnej Pieczy Zastňpczej stwierdziğ, Ũe 

poszukiwanie rodzin adopcyjnych dla 4 dzieci jest bezzasadne. Decyzja Zespoğu zostağa 

podtrzymana przez Mazowieckie Centrum Polityki Spoğecznej Wojew·dzki OŜrodek 

Adopcyjny Oddziağ w Ciechanowie i dzieci nie zostağy zakwalifikowane do 

przysposobienia.   

Stosownie do art. 132, 133 i 134 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastňpczej Organizator Rodzinnej Pieczy Zastňpczej dokonywağ oceny rodziny zastňpczej 

lub prowadzŃcego rodzinny dom dziecka pod wzglňdem predyspozycji do peğnienia 

powierzonej im funkcji oraz jakoŜci wykonywanej pracy. 

Rodzina zastňpcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajŃ dziecku cağodobowŃ 

opiekň i wychowanie, w szczeg·lnoŜci m.in.:  

- traktujŃc dziecko w spos·b sprzyjajŃcy poczuciu godnoŜci i wartoŜci osobowej, 

- zapewniajŃc dostňp do przysğugujŃcych ŜwiadczeŒ zdrowotnych, 

- zapewniajŃc ksztağcenie, wyr·wnywanie brak·w rozwojowych i szkolnych, 

- zapewniajŃc rozw·j uzdolnieŒ i zainteresowaŒ, 

- zaspokajajŃc jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoğeczne oraz 
religijne,  

- zapewniajŃc ochronň przed arbitralnŃ lub bezprawnŃ ingerencjŃ w Ũycie prywatne 
dziecka, 
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- umoŨliwiajŃc kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ũe sŃd postanowi 

inaczej, 

- wsp·ğpracujŃc z oŜrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastňpczej 
i organizatorem rodzinnej pieczy zastňpczej.  

Oceny rodziny zastňpczej byğy dokonywane przez Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastňpczej w konsultacji z rodzinŃ zastňpczŃ, koordynatorem rodzinnej pieczy zastňpczej, 

asystentem rodziny pracujŃcym z rodzinŃ dziecka. 

Pierwszej oceny dokonuje siň nie p·Ŧniej niŨ przed upğywem roku od umieszczenia 

pierwszego dziecka w rodzinie zastňpczej. Drugiej oceny dokonuje siň po upğywie roku od 

dokonania pierwszej oceny. Trzeciej oceny dokonuje siň po upğywie trzech lat od dokonania 

drugiej oceny, zaŜ kolejne oceny przeprowadzane sŃ nie rzadziej niŨ co 3 lata. Od oceny 

rodzina zastňpcza moŨe zğoŨyĺ zastrzeŨenia do Starosty w terminie 14 dni, od dnia jej 

otrzymania. W 2023 r. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastňpczej w Powiecie PğoŒskim 

dokonağ 29 ocen rodzin zastňpczych. Wszystkie oceny byğy pozytywne.  

W dniu 30 maja 2023 r. ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego podjŃğ Uchwağň nr 1321/2023 

w sprawie zasad przyznawania w 2023 r. dofinansowania do wypoczynku poza miejscem 

zamieszkania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastňpczej oraz ustalenia 

maksymalnej kwoty tego dofinansowania w 2023 r.  Dofinansowanie do wypoczynku 

dziecka poza miejscem zamieszkania zgodnie z art. 83 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastňpczej dotyczyğo dziecka w wieku  do 18. roku Ũycia. Kwota 

dofinansowania do wypoczynku w 2023 r. wynosiğa 500,00 zğ na kaŨde dziecko. Z takiej 

formy pomocy w 2023 roku skorzystağo 8 rodzin zastňpczych, w kt·rych przebywa 

17 dzieci. 

W 2023 roku dzieci pochodzŃce z terenu Powiatu PğoŒskiego, z powodu braku rodzin 

zastňpczych w Powiecie PğoŒskim, zostağy umieszczone w rodzinach zastňpczych na terenie 

innych powiat·w: 

- 2 dzieci w powiecie woğomiŒskim (1 rodzina niezawodowa), 

- 4 dzieci w powiecie pğockim  (1 rodzina niezawodowa i 1 rodzina spokrewniona), 

- 1 dziecko w powiecie ostrowskim (1 rodzina niezawodowa), 

- 2 dzieci w mieŜcie Warszawa (2 rodziny niezawodowe), 

- 1 dziecko w powiecie przasnyskim (1 rodzina zawodowa), 

- 3 dzieci w powiecie makowskim (1 rodzina zawodowa), 

- 2 dzieci w powiecie legionowskim (1 rodzina spokrewniona, 1 rodzina niezawodowa), 

- 1 dziecko w powiecie siedleckim (1 rodzina zawodowa), 

- 1 dziecko w Gminie Miasto Gdynia ï (1 rodzina niezawodowa ï opuszczenie RZN 

przez dziecko), 

- 1 dziecko w MieŜcie Pğock ï (1 rodzina spokrewniona), 

- 2 dzieci w powiecie ŨuromiŒskim (1 rodzina spokrewniona), 

- 2 dzieci w powiecie cheğmskim (1 rodzinny dom dziecka ï dzieci opuŜciğy RDD), 

- 5 dzieci w powiecie wodzisğawskim (1 rodzinny dom dziecka), 

- 2 dzieci w powiecie brodnickim (1 rodzina niezawodowa), 

- 1 dziecko w Gminie MieŜcie GdaŒsk (1 rodzina niezawodowa), 

- 1 dziecko w powiecie mğawskim (1 rodzina spokrewniona), 

- 2 dzieci w powiecie krasnostawskim (1 rodzinny dom dziecka ï dzieci opuŜciğy RDD). 

W rodzinach zastňpczych na terenie innych powiat·w umieszczono og·ğem 

33 dzieci. 
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Tabela Nr 2. Rodziny zastňpcze na terenie innych powiat·w, a dzieci pochodzŃce z terenu 

Powiatu PğoŒskiego: 

 

Powiat Liczba dzieci 
Typ rodziny 

zastňpczej 
Wykonanie w 2023 r. 

WoğomiŒski 2 dzieci 
1 rodzina 

niezawodowa 
28 222,00 zğ 

Pğocki 4 dzieci 

1 rodzina 

niezawodowa 

1 rodzina 

spokrewniona 

60 627,56 zğ 

Ostrowski 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
20 637,65 zğ 

Miasto 

Warszawa 
2 dziecko 

2 rodziny 

niezawodowe 
30 281,36 zğ 

Legionowski 2 dzieci 

1 rodzina 

spokrewniona 

1 rodzina 

niezawodowa 

26 406,35 zğ 

Przasnyski 1 dziecko 1 rodzina zawodowa 40 082,95 zğ 

Makowski 3 dzieci 1 rodzina zawodowa 106 611,39 zğ 

Siedlecki 1 dziecko 1 rodzina zawodowa 36 012,94 zğ 

Gmina Miasto 

Gdynia 
1 dziecko 

1 rodzina 

niezawodowa 
7 586,65 zğ 

Miasto Pğock 1 dziecko 
1 rodzina 

spokrewniona 
8 855,61 zğ 

ŧuromiŒskim 2 dzieci 
1 rodzina 

spokrewniona 
29 028,66 zğ 

Cheğmski 2 dzieci 
rodzinny dom 

dziecka 
31 123,79 zğ 

Wodzisğawski 5 dzieci 
rodzinny dom 

dziecka 
159 074,79 zğ 

Brodnicki 2 dzieci 
1 rodzina 

niezawodowa 
15 472,00 zğ 

Miasto GdaŒsk 1 dziecko 
1 rodzina 

niezawodowa 
20 016,00 zğ 

Mğawski 1 dziecko 
1 rodzina 

spokrewniona 
13 417,96 zğ 

Krasnystaw 2 dzieci 
rodzinny dom 

dziecka 
5 593,82 zğ 

RAZEM 639 051,48 zğ 

ťr·dğo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku.   
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W 2023 roku w rodzinach zastňpczych na terenie Powiatu PğoŒskiego byğy 

umieszczone dzieci pochodzŃce z terenu innych powiat·w: 

- 7 dzieci  z Miasta st. Warszawy (3 rodziny zastňpcze spokrewnione, 3 rodziny 
zastňpcze niezawodowe) ï 1 dziecko opuŜciğo rodzinň zastňpczŃ niezawodowŃ, 

- 4 dzieci z powiatu nowodworskiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona i 1 rodzina 
zastňpcza zawodowa), 

- 1 dziecko z powiatu brodnickiego (1 rodzina zastňpcza niezawodowa), 

- 2 dzieci z powiatu siedleckiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 1 dziecko z powiatu opatowskiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 2 dzieci z powiatu ŨagaŒskiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 2 dzieci z Miasta Sğupsk (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 1 dziecko z powiatu biağostockiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 3 dzieci z Miasta Ğ·dŦ (1 rodzina zastňpcza zawodowa), 

- 2 dzieci z powiatu dzierŨoniowskiego (1 rodzina zastňpcza spokrewniona), 

- 4 dzieci z powiatu nowomiejskiego (1 rodzinny dom dziecka), 

- 1 dziecko z Miasta Wrocğaw (1 rodzina zastňpcza niezawodowa). 

W rodzinach zastňpczych na terenie Powiatu PğoŒskiego umieszczono og·ğem 

30 dzieci pochodzŃcych z innych powiat·w.  

 

Funkcjonowanie Plac·wek OpiekuŒczo ï Wychowawczych w PğoŒsku  

 

 Od dnia 01.09.2020 r. na terenie Powiatu PğoŒskiego funkcjonujŃ trzy plac·wki 

opiekuŒczo-wychowawcze tj.: 

1) Plac·wka OpiekuŒczo-Wychowawcza ĂPrzystaŒò w PğoŒsku przy ul. WolnoŜci 8/10 

dla 14 wychowank·w, kt·ra zostağa utworzona dnia 01.09.2020 r. na podstawie 

decyzji nr 154/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody Mazowieckiego; 

2) Plac·wka OpiekuŒczo-Wychowawcza ĂRazemò w PğoŒsku przy ul. Sienkiewicza 

4C, dla 14 wychowank·w, kt·ra zostağa utworzona dnia 01.09.2020 r. na podstawie 

decyzji nr 154/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody Mazowieckiego; 

3) Plac·wka OpiekuŒczo-Wychowawcza ĂSamodzielniò w PğoŒsku przy 

ul. Sienkiewicza 4C, dla 14 wychowank·w, kt·ra zostağa utworzona dnia 01.09.2020 

r. na podstawie decyzji nr 155/2020 z dnia 04.09.2020 r. Wojewody Mazowieckiego. 

Miesiňczny koszt utrzymania dziecka w jednostkach, zgodnie z zarzŃdzeniem 4/2023 

Starosty PğoŒskiego z dnia 25.01.2023 r. w sprawie Ŝrednich, miesiňcznych wydatk·w 

przeznaczonych na utrzymanie dziecka w plac·wkach opiekuŒczo ï wychowawczych typu 

socjalizacyjnego w PğoŒsku, w 2023 r. wynosiğ 6 653,93 zğ. 

Opiekň merytorycznŃ w trzech jednostkach, w systemie cağodobowym sprawowağo 

ğŃcznie 17 wychowawc·w, 1 opiekunka dzieciňca oraz 1 pedagog. 

W razie zaleceŒ lub zauwaŨalnej potrzeby wychowankowie objňci 

byli postňpowaniem diagnostycznym, majŃcym na celu okreŜlenie ich indywidualnych 

potrzeb. PO-W wsp·ğpracowağo z PoradniŃ Psychologiczno-PedagogicznŃ, z PoradniŃ 

,,Szansaò Animus oraz korzystağo ze wsparcia psycholog·w i pedagog·w szkolnych. 

Dziňki miňdzy innymi tym dziağaniom oraz systematycznej pracy wychowawczej 

i opiekuŒczej pracownik·w PO-W, wszyscy wychowankowie otrzymali promocjň do klas 

nastňpnych lub ukoŒczyli szkoğy z dobrymi wynikami. Nie byğo przypadk·w 

nieklasyfikowania lub drugorocznoŜci. 

Wedğug meldunku Plac·wki OpiekuŒczo-Wychowawczej ĂPrzystaŒò na dzieŒ 

31.12.2023 r. w plac·wce przebywağo 12 wychowank·w: 

- wychowank·w w wieku do 10 lat ï 7, 
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- wychowank·w w wieku powyŨej 10 lat ï 5. 

Wedğug meldunku Plac·wki OpiekuŒczo-Wychowawczej ĂSamodzielniò na dzieŒ 

31.12.2023 r. w plac·wce przebywağo 14 wychowank·w: 

- wychowank·w w wieku do 10 lat ï 0, 

- wychowank·w w wieku powyŨej 10 lat ï 14. 

Wedğug meldunku Plac·wki OpiekuŒczo-Wychowawczej ĂRazemò na dzieŒ 

31.12.2023 r. w plac·wce przebywağo 14 wychowank·w: 

- wychowank·w w wieku do 10 lat ï 2, 

- wychowank·w w wieku powyŨej 10 lat ï 12. 

Tutejsze Centrum realizujŃc postanowienia SŃdu Rejonowego w PğoŒsku, do 

31.12.2023 r. wydağo ğŃcznie 17 skierowaŒ dla dzieci z terenu Powiatu PğoŒskiego. Do 

pğoŒskich plac·wek zostağo przyjňtych 8 dzieci z Powiatu PğoŒskiego, z podziağem na 

poszczeg·lne gminy: 

- 2 dzieci z terenu Miasta PğoŒsk, 

- 2 dzieci z terenu Miasta RaciŃŨ, 

- 4 dzieci z terenu Gminy RaciŃŨ. 

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 

w przypadku umieszczenia dziecka w plac·wce opiekuŒczo-wychowawczej gmina 

wğaŜciwa ze wzglňdu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastňpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokoŜci - 10%  

w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastňpczej, a w kolejnych latach  - 30% i 50%. 

Od stycznia do koŒca grudnia 2023 r. w instytucjonalnej pieczy zastňpczej 

przebywağy  dzieci  z nastňpujŃcych gmin Powiatu PğoŒskiego: 

- Gmina PğoŒsk  - 7 dzieci (w tym 2 dzieci opuŜciğo POW), 

- Miasto PğoŒsk - 13 dzieci (w tym 1 dziecko w ZOL Kraszewo Czubaki; 4 dzieci 

opuŜciğo POW), 

- Gmina Naruszewo - 1 dziecko, 

- Gmina Baboszewo - 2 dzieci (w tym 2 dzieci opuŜciğo POW), 

- Gmina DzierzŃŨnia ï 5 dzieci, 

- Gmina RaciŃŨ ï 6 dzieci, 

- Miasto RaciŃŨ ï 11 dzieci (w tym 3 dzieci w Domu Rodzinnym ĂJedno Serceò  

w Bohukağach ï powiat bialski oraz 1 dziecko opuŜciğo POW), 

- Gmina Zağuski - 1 dziecko (w tym 1 dziecko w Dom Dziecka w Falbogach). 

 W instytucjonalnej pieczy zastňpczej przebywağo og·ğem 46  dzieci.  

W instytucjonalnej pieczy zastňpczej na terenie Powiatu PğoŒskiego przebywağo 

og·ğem 9 dzieci z innych powiat·w (w tym 1 dziecko opuŜciğo POW z Powiatu SkarŨyskiego 

i 1 dziecko opuŜciğo POW z Miasta Pğock). Powiaty te, na podstawie zawartych porozumieŒ, 

ponoszŃ koszty utrzymania wychowank·w. 

Tabela Nr 3. Liczba wychowank·w instytucjonalnej pieczy zastňpczej na terenie Powiatu 

PğoŒskiego (stan na dzieŒ 31.12.2023 r.): 

MiesiŃc 

Liczba wychowank·w 

Og·ğem Dzieci do 

10 roku Ũycia 

Dzieci powyŨej 

10 roku Ũycia 

Samodzie

lni 
Razem PrzystaŒ Samodzielni Razem PrzystaŒ 

Samodzie

lni 
Razem PrzystaŒ 

StyczeŒ 0 3 3 14 11 11 14 14 14 

Luty 0 3 6 15 11 7 15 14 13 

Marzec 0 1 6 14 12 8 14 13 14 

KwiecieŒ 0 1 6 14 12 6 14 13 12 
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 ťr·dğo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku.   

   W 2023 roku 9 dzieci przebywağo w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych na 

terenie Powiatu PğoŒskiego z terenu innych powiat·w:  Powiat Pğocki ï 2 dzieci (w tym 

1 dziecko opuŜciğo POW), Powiat Iğawski ï 1 dziecko, Powiat SkarŨysko-Kamienna ï 

2 dzieci (w tym 1 dziecko opuŜciğo POW), Miasto Warszawa ï 1 dziecko, Powiat Sierpecki 

ï 3 dzieci.  

   W 2023 roku Ũadne dziecko nie zostağo umieszczone w pieczy instytucjonalnej na 

terenie innych powiat·w.  

Tabela Nr 4. Plac·wki opiekuŒczo-wychowawcze na terenie innych powiat·w, a dzieci 

z terenu Powiatu PğoŒskiego: 

Powiat/Miasto Liczba dzieci Wykonanie w 2023 r. 
średni miesiňczny koszt 

utrzymania dziecka 

Powiat MiŒski 1 dziecko 83 097,66 zğ 
średni miesiňczny koszt 

7 022,43 zğ 

Powiat Bialski 3 dzieci 146 391,00 zğ 
średni miesiňczny koszt 

4 106,00 zğ 

Razem 229 488,66 zğ  

ťr·dğo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku.  

  Na terenie Powiatu PğoŒskiego funkcjonuje Zakğad OpiekuŒczo-Leczniczy 

w Kraszewie Czubaki, w kt·rym na mocy postanowienia SŃdu Rejonowego w PğoŒsku 

w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przebywağo 1 dziecko. OdpğatnoŜĺ za 

wyŨywienie i zakwaterowanie ponosiğ Powiat PğoŒski i Miasto PğoŒsk 

  Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych, Ŝwiadczeniobiorca przebywajŃcy 

w zakğadzie opiekuŒczo-leczniczym, pielňgnacyjno-opiekuŒczym lub w zakğadzie 

rehabilitacji leczniczej, kt·ry udziela ŜwiadczeŒ cağodobowych, ponosi koszty wyŨywienia 

i zakwaterowania. MiesiňcznŃ opğatň ustala siň w wysokoŜci odpowiadajŃcej 250% 

najniŨszej emerytury, z tym Ũe opğata nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ kwota odpowiadajŃca 70% 

miesiňcznego dochodu Ŝwiadczeniobiorcy w rozumieniu przepis·w o pomocy spoğecznej. 

MiesiňcznŃ opğatň za wyŨywienie i zakwaterowanie dziecka do ukoŒczenia 18. roku Ũycia, 

a jeŨeli ksztağci siň dalej ï do ukoŒczenia 26. roku Ũycia, przebywajŃcego w zakğadzie 

opiekuŒczo-leczniczym, pielňgnacyjno - opiekuŒczym lub w zakğadzie rehabilitacji 

leczniczej, kt·ry udziela ŜwiadczeŒ cağodobowych, ustala siň w wysokoŜci odpowiadajŃcej 

200% najniŨszej emerytury, z tym Ũe opğata nie moŨe byĺ wyŨsza niŨ kwota odpowiadajŃca 

70% miesiňcznego dochodu na osobň w rodzinie w rozumieniu przepis·w o pomocy 

spoğecznej. 

  W przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodzic·w umieszczonego 

w zakğadzie opiekuŒczo-leczniczym, w zakğadzie pielňgnacyjno-opiekuŒczym lub 

w zakğadzie rehabilitacji leczniczej przez sŃd opğata ta wynosi nie mniej niŨ 200% najniŨszej 

emerytury. Opğatň, o kt·rej mowa w ust. 2 zdanie drugie, w przypadku dziecka 

Maj 0 1 6 14 13 6 14 14 12 

Czerwiec 0 1 6 15 11 6 15 12 12 

Lipiec 0 1 6 14 11 6 14 12 12 

SierpieŒ 0 2 6 14 11 6 14 13 12 

WrzesieŒ 0 2 6 14 12 4 14 14 10 

PaŦdzier

nik 
0 2 6 14 12 4 14 14 10 

Listopad 0 2 7 14 12 5 14 14 12 

GrudzieŒ 0 2 7 14 12 5 14 14 12 
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pozbawionego opieki i wychowania rodzic·w umieszczonego w zakğadzie opiekuŒczo-

leczniczym, w zakğadzie pielňgnacyjno-opiekuŒczym lub w zakğadzie rehabilitacji 

leczniczej przez sŃd, ponosi powiat wğaŜciwy ze wzglňdu na miejsce urodzenia dziecka. 

JeŨeli nie moŨna ustaliĺ powiatu wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce urodzenia dziecka, 

wğaŜciwy do ponoszenia opğaty jest powiat miejsca siedziby sŃdu, kt·ry orzekğ 

o umieszczeniu dziecka w zakğadzie opiekuŒczo-leczniczym, w zakğadzie pielňgnacyjno-

opiekuŒczym lub w zakğadzie rehabilitacji leczniczej. 

 

Realizacja szkoleŒ organizowanych dla niezawodowych i  zawodowych rodzin zastňpczych 

w 2023 r. na podstawie programu ,,SZANSA W RODZINIE" 

 

ZnaczŃcym dziağaniem, jakim objňto rodziny zastňpcze, byğa organizacja szkoleŒ. 

W roku 2023 zorganizowano trzy edycje szkoleniowe dla kandydat·w na niezawodowe 

rodziny zastňpcze. Og·ğem przeszkolono 12 os·b. Edycje szkoleŒ w Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w PğoŒsku odbyğy siň na przestrzeni roku w nastňpujŃcych  okresach: 

- I edycja: od 18.01.2023 r. do 20.02.2023 r., 

- II edycja: od 28.04.2023 r. do 27.06.2023 r., 

- III edycja: od 23.08.2023 r. do 06.10.2023 r. 

Szkolenia prowadzone byğy w trybie stacjonarnym, na kt·rych ğŃczono r·Ũne elementy 

pracy warsztatowej: wykğad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, praca 

indywidualna, dyskusja, projekcja film·w, praca z wykorzystaniem materiağ·w 

dydaktycznych. Kandydaci wykonywali r·wnieŨ pracň indywidualnŃ w domu, poprzez 

kontakt e-mailowy z trenerami szkolenia. Na szkoleniu przeprowadzonym zgodnie 

z zağoŨeniami Programu "Szansa w Rodzinie" kt·ry jest zbieŨny z zağoŨeniami Ustawy 

o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastňpczej oraz rozporzŃdzeniem Ministra Pracy 

i Polityki Spoğecznej  w sprawie szkoleŒ dla kandydat·w do sprawowania pieczy zastňpczej 

m·wiŃcymi  o przygotowaniu kandydat·w i wsp·ğpracy z istniejŃcymi rodzinami. Program 

szkolenia nie ograniczağ siň tylko do sesji szkoleniowych, ale jest systemowym podejŜcie 

w pracy na rzecz dzieci i ich rodzin. Rodziny uczestniczŃce w szkoleniu otrzymujŃ 

odpowiadajŃce tematom materiağy oraz artykuğy  ze specjalistycznych czasopism, a takŨe 

wskaz·wki moŨliwoŜci skorzystania z fachowej literatury i praktycznych poradnik·w. 

Osoby szczeg·lnie zainteresowane lub zaniepokojone trudnym dla siebie tematem majŃ 

moŨliwoŜĺ odbycia dodatkowych spotkaŒ i rozm·w z pedagogiem i psychologiem 

w Centrum. Bardzo czňsto kandydaci korzystajŃ z dodatkowych konsultacji. Tematyka 

szkoleŒ obejmuje zagadnienia dotyczŃce miňdzy innymi: 

- Specyfiki pieczy zastňpczej- rodzinnej i instytucjonalnej, 

- Roli i obowiŃzki rodzica zastňpczego, 

- Elementy z zakresu prawa rodzinnego, opiekuŒczego i praw dziecka, 

- Znaczenie rodziny naturalnej w Ũyciu dziecka, 

- Ksztağtowanie umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w i konflikt·w rodzinnych, 

- Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, 

- Przemoc w rodzinie- portret psychologiczny dziecka krzywdzonego i formy pomocy, 

- Zaburzenia wiňzi, 

- Zagadnienia przeŨywania i radzenia sobie ze stratŃ (rodzice/opiekunowie zastňpczy, 
ich dzieci i dzieci pozostajŃce w pieczy zastňpczej). Poznanie i znaczenie historii 

dziecka, 

- Wsp·ğpracň rodziny zastňpczej z instytucjami wspierajŃcymi. 

KaŨde szkolenie poddawane jest ocenie uczestnik·w poprzez anonimowŃ ankietň 

ewaluacyjnŃ. Kandydaci po zakoŒczeniu szkolenia otrzymujŃ świadectwa udziağu 
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w szkoleniu, a nastňpnie po pozytywnej kwalifikacji ZaŜwiadczenia Kwalifikacyjne 

zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. 

w sprawie wzoru zaŜwiadczenia kwalifikacyjnego. 

 

Funkcjonowanie Powiatowych środowiskowych Dom·w Samopomocy w PğoŒsku  

 

Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy w PğoŒsku (PśDS), funkcjonuje od 

27 grudnia 2018 roku. Jest on plac·wkŃ dziennego pobytu dla os·b z zaburzeniami 

psychicznymi i niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ. Swoim zasiňgiem obejmuje Powiat 

PğoŒski i jest przeznaczony dla 37 dorosğych os·b. Uczestnikami domu sŃ osoby z wieloma 

niepeğnosprawnoŜciami, w stanie gğňbokiego inwalidztwa, na co dzieŒ izolowani, 

osamotnieni i wykluczeni spoğecznie. Gğ·wnym celem PśDS jest poprawa funkcjonowania 

os·b z zaburzeniami psychicznymi i upoŜledzonych intelektualnie z terenu Powiatu 

PğoŒskiego w Ŝrodowisku rodzinnym i spoğecznym, w szczeg·lnoŜci poprzez zwiňkszenie 

ich zaradnoŜci i samodzielnoŜci Ũyciowej oraz integracjň spoğecznŃ. 

Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy w PğoŒsku jest jednŃ z form wsparcia 

spoğecznego dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ i os·b przewlekle psychicznie 

chorych. Jest plac·wkŃ dziennego pobytu i zapewnia wsparcie osobom przewlekle 

psychicznie chorym (typ A) oraz osobom z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ (typ B). 

Podejmowane dziağania sŃ wsp·lne dla typu A i B. 

Podstawowym celem Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy jest 

stworzenie systemu wsparcia spoğecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych, 

zdrowotnych, edukacyjnych, spoğecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na 

podtrzymanie i rozwijanie umiejňtnoŜci niezbňdnych do samodzielnego Ũycia, poprzez 

realizacjň programu wspierajŃcoï aktywizujŃcego. świadczenie dziennych usğug w zakresie 

wsparcia terapeutycznego os·b przewlekle psychicznie chorych i z niepeğnosprawnoŜciŃ 

intelektualnŃ, skutkuje poprawŃ skutecznoŜci funkcjonowania psychicznego i spoğecznego 

tych os·b, zapobieganie ich izolacji, wykluczenia poza nawias spoğecznoŜci i powrotem do 

wczeŜniej peğnionych r·l. 

Szczeg·ğowym celem środowiskowego Domu Samopomocy jest zminimalizowanie 

lub zniesienie skutk·w zaburzeŒ psychicznych oraz niepeğnosprawnoŜci intelektualnej 

poprzez: 

1) pomoc w usamodzielnianiu uczestnik·w Domu w zakresie podstawowych 

umiejňtnoŜci Ũyciowych, 

2) nawiŃzanie pozytywnych kontakt·w ze Ŝwiatem zewnňtrznym, uczenie rozumienia 

tego Ŝwiata i uczestniczenia w nim, 

3) aktywizacjň uczestnik·w, rozwijanie inwencji, motywowanie do dziağania i rozwoju, 

przywracanie wiary i szacunku do samego siebie, 

4) doprowadzenie do integracji os·b przewlekle psychicznie chorych i os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, 

5) poprawň funkcjonowania os·b przewlekle psychicznie chorych i os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ we wğasnym Ŝrodowisku rodzinnym, 

6) przygotowanie ï w miarň moŨliwoŜci ï os·b przewlekle psychicznie chorych i os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ do uczestnictwa w Warsztatach Terapii 

Zajňciowej oraz do podjňcia zatrudnienia, 

7) ksztağtowanie umiejňtnoŜci samorealizacji i umiejňtnoŜci spňdzania czasu wolnego 

z uwzglňdnieniem indywidualnych zainteresowaŒ uczestnik·w poprzez prowadzenie 

r·Ũnorodnych zajňĺ w postaci terapii zajňciowej, psychoterapii, kulturo - terapii, 

rehabilitacji. 
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Formy i efekty prowadzonej dziağalnoŜci przez PśDS w PğoŒsku w 2023 roku ï opis 

wykonania i ocena realizacji:  

1. Rodzaje trening·w funkcjonowania w Ũyciu codziennym: samoobsğugi, higieniczny, 
dbania o wyglŃd zewnňtrzny, kulinarny, budŨetowy, czystoŜci i porzŃdku. 

2. Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci interpersonalnych i rozwiŃzywania problem·w: 
umiejňtnoŜci spoğecznych, ksztağtowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami 

bliskimi, innymi osobami w czasie robienia zakup·w, w urzňdach, instytucjach; treningi 

rozwiŃzywania konflikt·w, niwelowanie zachowaŒ biernych i braku inicjatywy, 

doskonalenie umiejňtnoŜci wsp·ğpracy i wsp·ğdziağania z innymi. 

3. Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomagajŃcych sposob·w porozumiewania siň (w przypadku os·b 

z problemami w komunikacji werbalnej): wzbogacanie sğownictwa podczas rozm·w, 

pogadanek i biblioterapii; ĺwiczenia umiejňtnoŜci prowadzenia rozmowy, ĺwiczenia 

mowy wyraŦnej, zachňcanie do samodzielnej wypowiedzi, praca z komunikatorami 

mowy w postaci tablet·w z oprogramowaniem MčWik (proteza mowy). 

4. Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci spňdzania czasu wolnego: muzykoterapia, ludoterapia, 

biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia, choreoterapia, artterapia. 

5. Poradnictwo psychologiczne: relaksacja, trening funkcji poznawczych, rozmowy 

indywidualne i grupowe, psychoedukacja. 

6. Realizacja pomocy w dostňpie do niezbňdnych ŜwiadczeŒ zdrowotnych (opis 

rozwiŃzaŒ): pomoc i nauka w wypeğnianiu wniosk·w dotyczŃcych ustalenia 

niepeğnosprawnoŜci, pomoc w zapisaniu siň do lekarza, asysta podczas wizyty lekarskiej 

ze wzglňdu na problemy z komunikacjŃ, trening lekowy. 

7. Realizacja pomocy w zağatwianiu spraw urzňdowych (opis rozwiŃzaŒ): pomoc 

w wypeğnieniu wniosk·w dotyczŃcych orzeczenia o stopniu niepeğnosprawnoŜci, 

dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego, dofinansowaniu z PFRON na sprzňt 

rehabilitacyjny,  pomoc w GOPS i MOPS w sprawie wypeğnienia wniosku o zasiğek 

celowy, udzielenie informacji o  dodatku osğonowym i instruktaŨ , nauka i pomoc 

w wypeğnianiu wniosk·w do instytucji uŨytku publicznego. 

8. Realizacja niezbňdnej opieki (opis rozwiŃzaŒ): pomoc i  wspieranie uczestnik·w 

podczas dojazd·w do plac·wki, wyjazd·w do dom·w, pomoc przy karmieniu, 

wykonywanie czynnoŜci higienicznych, pielňgnacyjnych, opieka. W trakcie 

realizowania niezbňdnej opieki uczestnicy sŃ maksymalnie angaŨowani do dziağania, aby 

wyksztağciĺ prawidğowe nawyki. Monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnik·w. 

Pomoc w usamodzielnieniu. 

9. Realizacja terapii ruchowej (opis rozwiŃzaŒ): zajňcia sportowe Olimpiad Specjalnych, 
turystyka, rekreacja, ĺwiczenia na siğowni zewnňtrznej i wewnňtrznej, ĺwiczenia 

ruchowe na boisku, spacery, zajňcia z fizjoterapii od poniedziağku do piŃtku ï 

indywidualne i grupowe ï osoby ze sprzňŨeniem. Systematyczne wyjŜcia na basen, klubu 

fitness. 

10. UmoŨliwienie spoŨywania gorŃcego posiğku (opis rozwiŃzaŒ: w ramach treningu 

kulinarnego, w ramach zadania wğasnego gminy lub zakupu gorŃcego posiğku): 

w ramach treningu kulinarnego zagwarantowanie dla uczestnik·w skierowanych na 

pobyt dzienny gorŃcego posiğku. W  szczeg·lnych okolicznoŜciach (wycieczki, wyjŜcia 

kulturalne) gorŃcy posiğek zamawiany jest w restauracji. 

11. Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjňcia 
zatrudnienia lub inne: w 2023 roku trzy osoby podjňğy pracň i zrezygnowağy 

z uczestnictwa w terapii w PśDS. Usamodzielniğy siň w stopniu wystarczajŃcym, by 

samodzielnie funkcjonowaĺ w spoğeczeŒstwie i podjŃĺ pracň. 

 



24 
 

12. Liczba uczestnik·w dowoŨonych do oŜrodka : 

- w trakcie roku ï 3, 

- Ŝrednio w ciŃgu miesiŃca ï 3. 

13. Usğugi transportowe (wğasny, wynajňty); auto wğasne ï 450 km miesiňcznie ï dziennie 

22,00 km, wymiar zatrudnienia ï zwiňkszony zakres obowiŃzk·w terapeuty 

zajňciowego w zwiŃzku z dowozem uczestnik·w. ĞŃczny koszt usğugi transportowej 

w trakcie roku  - 4 000 zğ. 

14. Opis wsp·ğpracy z podmiotami w Ŝrodowisku lokalnym i jej efekt·w.  

Spotkania integracyjne: organizacja spotkaŒ integracyjnych na terenie śDS, udziağ 

w spotkaniach poza oŜrodkiem, udziağ w festynach, koncertach, udziağ w wycieczkach, 

wyjazdy wňdkarskie, wyjazdy studyjne do zaprzyjaŦnionych śDS, wyjŜcia do kina, 

zajňcia w stadninie koni hipoterapia ï  dyskoteki, uczestnictwo w Ũyciu parafialnym 

(Msze św., Rekolekcje, odwiedzanie Ũywej szopki). 

Uczestnictwo w Mszach świňtych jest dobrowolne, w przypadku uczestnik·w 

czňŜciowo ubezwğasnowolnionych, ubezwğasnowolnionych cağkowicie, posiadajŃcych 

kuratora, wyjŜcie do KoŜcioğa byğo po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, rodzica. 

Imprezy okolicznoŜciowe: Zabawa karnawağowa, Andrzejki, Mikoğajki, DzieŒ Kobiet, 

DzieŒ Matki, DzieŒ Babci, DzieŒ Dziadka, Wigilia, pikniki i grillowanie, wňdkowanie 

poğŃczone z zajňciami przyrodniczymi (teren Rutki), okolice PğoŒska nad rzekŃ WkrŃ, 

udziağ w festiwalach taŒca i piosenki, urodziny uczestnik·w, obchody światowego Dnia 

Os·b z NiepeğnosprawnoŜciŃ IntelektualnŃ, obchody światowego Dnia Chorego, 

Walentynki, śniadanie Wielkanocne. 

Kontakt z rodzicami i opiekunami: spotkania integracyjne, zebrania informacyjne 

(2 razy w ciŃgu roku), stağy kontakt telefoniczny w ciŃgu roku, odwiedziny w miejscu 

zamieszkania, udziağ rodzic·w w zajňciach terapeutycznych, z psychologiem, spotkania 

warsztatowe z udziağem innych sğuŨb, stağa wsp·ğpraca z PCPR, MCK, MCSiR, 

Bankiem, BibliotekŃ, ZUS, OŜrodkami Zdrowia, OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej, 

poradniami specjalistycznymi. 

Wyjazdy rekreacyjno ï turystyczno - sportowe: zajňcia plenerowe (zbieranie grzyb·w, 

jag·d, Ũurawin, jeŨyn), wycieczki krajoznawcze (piesze, autokarowe), turnieje, zawody 

sportowe, wyjŜcie do kina, do teatru. Prezentacja tw·rczoŜci podopiecznych: prezentacja 

dzieğ plastycznych, Ŝpiewu, taŒca, technicznych na wernisaŨach fotograficznych, 

postňpowanie wspierajŃco - aktywizujŃce w miejscu zamieszkania. Wprowadzenie 

programu edukacyjnego w szkoğach Ŝrednich w celu zaangaŨowania mğodzieŨy do 

wolontariatu. 

W celu budowania integracji pomiňdzy grupami oraz radzenia sobie w miejscach 

publicznych, podejmowane byğy dziağania, w kt·rych wsp·lnie uczestniczyli wszyscy 

podopieczni PśDS. 

Dziağania podjňte w poszczeg·lnych miesiŃcach: 

- StyczeŒ 2023 r.: prowadzenie biblioterapii, ĺwiczenia usprawniajŃco ï ruchowe 

(z piğkŃ, na Ŝwietlicy, na siğowni, w sali rehabilitacyjnej), DzieŒ Babci ï wykonywanie 

kartek ï zajňcia plastyczne, zajňcia z hortikuloterapii, gry i zabawy animacyjne, 

wyjŜcie do pizzerii ĂRomaò, wyjŜcie na basen, grotň solnŃ, spotkanie ŜwiŃteczne 

z dzieĺmi ze szkoğy z Baboszewa. 

- Luty 2023 r.: Karnawağ ï pieczenie pŃczk·w wiedeŒskich oraz rogalik·w 

droŨdŨowych, bal maskowy w czasie Karnawağu, Miňdzynarodowy DzieŒ Pizzy ï 

uczestnicy sami komponujŃ, przyrzŃdzajŃ i piekŃ wğasnŃ pizzň, Walentynki ï impreza 

taneczna, wyjŜcie do kina, Tğusty czwartek ï przygotowanie wğasnorňcznie przez 

uczestnik·w pŃczk·w z r·Ũnymi nadzieniami, warsztaty prowadzone przez goŜci 

z PCPR -u na temat Ăŧycie pszcz·ğò. 
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- Marzec 2023 r.: wykonywanie kartek i ozd·b wielkanocnych ï prace plastyczno-

techniczne zajňcia sensoryczne, DzieŒ Kobiet ï wyjŜcie na film do klubo ï kawiarni 

ĂPoziom wyŨejò, trening kulinarny ï samodzielne przygotowanie Ŝniadania, zbi·rka 

kork·w i makulatury, porzŃdki w ogrodzie. 

- KwiecieŒ 2023 r.: światowy DzieŒ świadomoŜci Autyzmu, muzykoterapia, cykliczne 

zajňcia z profesjonalnym muzykiem, felinoterapia w oŜrodku ĂRadosny kotò, udziağ 

w marszu z okazji światowych Dni świadomoŜci Autyzmu, haloterapia w hotelu 

ĂBonifacioò, śniadanie Wielkanocne ï przygotowane przez uczestnik·w, warsztaty 

artystyczne ï tworzenie jaj wielkanocnych, DzieŒ Ziemi ï spacer poğŃczony ze zbi·rkŃ 

Ŝmieci, wyjŜcie do Biblioteki pedagogicznej w celu uczestnictwa w zajňciach 

dydaktycznych, spotkanie kulinarne z dietetykiem, Igrzyska Boccie w Mğawie. 

- Maj 2023 r.: Wňdkowanie na akwenie Rutki uczestnik·w koğa wňdkarskiego ĂPğoĺ, 

ob·z sportowy w Boccie w GiŨycku, WyjŜcie do mini zoo w Parku WolnoŜci 

w PğoŒsku, Wykonywanie kartek ozdobnych z Ũyczeniami na ĂDzieŒ Matkiò, DzieŒ 

Matki ï impreza integracyjna, sadzenie kwiat·w, bylin i roŜlin cebulowych w gruncie 

przy oŜrodku, rozpoczňcie sezonu rowerowego, spotkanie z psychodietetykiem 

zwiŃzane z projektem ĂZdrowie psychiczneò, wyjazd na wystawň Vincenta Van 

Gogha do Ğodzi, spotkanie z DPS Brwilno, XIII Mazowiecki turniej w Boccie 

w Opactwie.  

- Czerwiec 2023 r.: ryboterapia ï wyjŜcie nad Rutki ï ğowienie ryb, uczestnictwo 

w XI Powiatowym Konkursie Piosenki Dzieci i MğodzieŨy Niepeğnosprawnych 

w JoŒcu, grillowanie, spacer nad rzekň, wyjazdy plenerowe ï zbieranie szczawiu, 

truskawek w celu ich przetworzenia, wyjŜcie na lody i pizzň z okazji Dnia Dziecka, 

biwakowanie w namiotach poğŃczone ze spğywem kajakowym w miejscowoŜci Joniec, 

ognisko, impreza integracyjna z opiekunami. świňto Rodziny poğŃczone z obchodami 

5 ï lecia PśDS. 

- Lipiec 2023 r.: wizyta w profesjonalnym gabinecie dietetycznym, wyjazd do lasu ï 

zbieranie jag·d, wyjŜcie na lody, wycieczka 3 ï dniowa na Wyspň SobieszewskŃ, 

spacery w plener. 

- SierpieŒ 2023 r.: wyjazd do gospodarstwa rolnego, zbieranie og·rk·w w celu 

prowadzenia zajňĺ kulinarnych, podczas kt·rych uczestnicy uczyli siň pasteryzacji 

i konserwacji zebranych og·rk·w, wňdkowanie, zajňcia manualne. 

- WrzesieŒ 2023 r.: wyjazd na zajňcia hortiterapii, ob·z wňdkarski Jegiel, wňdkowanie 

na Rutkach, udziağ w spotkaniu organizowanym przez ZUS w PğoŒsku w zwiŃzku 

z Dniem Os·b Niepeğnosprawnych, wyjazd integracyjny uczestnik·w i rodzic·w do 

ZOO w Ğodzi. 

- PaŦdziernik 2023 r.: wyjazd do lasu ï grzybobranie, prace ogrodnicze w obrňbie 

oŜrodka, przetwarzanie grzyb·w (suszenie, marynowanie, gotowanie i mroŨenie), 

wyjazd na zawody Boccie, karaoke, muzykoterapia, obchody dnia terapii zajňciowej, 

OŜrodkowy turniej Boccie, imprezy taneczne w OŜrodku, wyjazd do Szkoğy Specjalnej 

w Baboszewie na imprezň integracyjnŃ. 

- Listopad 2023 r.: Bal Andrzejkowy, wyjŜcie na cmentarz w DzieŒ Zaduszny, 

przetwarzanie jabğek oraz dyni, zajňcia plastyczne z uczniami szk·ğ Ŝrednich, wyjazd 

na koncert zespoğu ĂMazowszeò, 4 ï dniowe zawody Boccie w świňtajnie, wyjazd do 

lasu, wyjŜcie do kina Ăświňto ogniaò. 

- GrudzieŒ 2023 r.: udziağ uczestnik·w w corocznej imprezie PrzeglŃdu Tw·rczoŜci 

Os·b Niepeğnosprawnych w SOSW w PğoŒsku, zajňcia artystyczne ï tworzenie kartek 

ŜwiŃtecznych, wyjazd do Warszawy na Europejski TydzieŒ Koszyk·wki Olimpiad 

Specjalnych, Miňdzynarodowy DzieŒ Wolontariusza, przygotowanie przez 

uczestnik·w wystňpu i jaseğek, spotkanie Wigilijne z rodzicami, udziağ w PrzeglŃdzie 
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Tw·rczoŜci Artystycznej Os·b Niepeğnosprawnych ĂSpadochronò 2023, 

XIII  PrzeglŃd kolňd i pastorağek w Makowie Mazowieckim. 

Wsp·ğpraca z podmiotami w Ŝrodowisku lokalnym i jej efekty: 

- w okresie sprawozdawczym byğy przeprowadzone spotkania/zebrania 

z rodzicami/opiekunami stosownie do potrzeb (6 spotkaŒ), 

- OPS / PCPR:  wystawianie decyzji, wnioski na turnus rehabilitacyjny, wnioski na 

sprzňt rehabilitacyjny, 

- PZP, szpitale, lekarze: Wizyty lekarskie z uczestnikami, pomoc w wykupieniu lek·w, 

- org. pozarzŃdowe: Wizyta w Stowarzyszeniu dla bezdomnych ps·w w Judytowie, 

wizyta uczestnik·w Stowarzyszenia ĂSpadochronò w PśDS, 

- koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe: Udziağ w Mszach Ŝw., 

- plac·wki kulturalne: Kino, teatr, wystawy, wernisaŨe, muzeum, zamki,  

- plac·wki sportowe: Spğywy kajakowe, wňdkowanie, treningi Olimpiad Specjalnych 

- plac·wki oŜwiatowe: Spotkanie z uczniami z Specjalnych OŜrodk·w Szkolno-

Wychowawczych w PğoŒsku i w JoŒcu, spotkania z uczniami Zespoğu Szk·ğ 

Zawodowych Nr 1 w PğoŒsku, 

- inne jakie: Spotkanie integracyjne z PśDS Dobry Dom. 

15. Ocena realizacji zadaŒ i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych 

zadaniach w zakresie funkcjonowania domu. Uczestnicy Powiatowego środowiskowego 

Domu Samopomocy otrzymali wieloprofilowe wsparcie, kt·re umoŨliwiğo poprawň ich 

funkcjonowania w Ŝrodowisku lokalnym i rodzinnym. Program realizowany w plac·wce 

objŃğ wszystkie rodzaje trening·w ze szczeg·lnych naciskiem na treningi umiejňtnoŜci 

spoğecznych i treningu funkcjonowania w Ũyciu codziennym.  

W wyniku oddziağywania terapeutycznego udağo siň osiŃgnŃĺ nastňpujŃce cele 

terapeutyczne w zakresie: 

a) treningu interpersonalnego i uspoğeczniania: 

- wzrost pewnoŜci siebie - 14 os·b, 

- wzrostu umiejňtnoŜci wsp·ğpracy -16 os·b 

- umiejňtnoŜĺ nawiŃzywania i podtrzymywania relacji -18 os·b, 

b) treningu spňdzania czasu wolnego ï liczne grono os·b podejmuje we wğasnym 

zakresie aktywnoŜĺ tj.: 

- malarstwo - 7 os·b, 

- wňdkarstwo - 8 os·b, 

- fotografia - 4 os·b, 

- akwarystka - 6 osoby, 

c) treningu kulinarnego: 

- samodzielne przygotowanie Ŝniadania w postaci herbaty i kanapek ï 18 os·b, 

- umiejňtnoŜĺ nakrycia do stoğu ï 18 os·b, 

- wsp·ğprzygotowywanie prostych potraw ï 14 os·b, 

d) treningu porzŃdkowego i praktycznego: 

- umiejňtnoŜĺ obsğugi urzŃdzeŒ AGD i RTV ï11 os·b, 

- umiejňtnoŜĺ utrzymania czystoŜci w swoim otoczeniu ï 15 os·b, 

e) treningu higienicznego: 

- nabycie i rozwiniňcie umiejňtnoŜci dbania o higienň osobistŃ ï 13 os·b, 

f) treningu technicznego: 

- nabycie umiejňtnoŜci posğugiwania siň sprzňtem elektromechanicznym ï 6 os·b. 

 

UchwağŃ Nr XXIX/180/2020 Rady Powiatu PğoŒskiego z dnia 25 listopada 2020 r. 

utworzony zostağ Powiatowy środowiskowy Dom Samopomocy ĂDobry Domò 
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w PğoŒsku typu D z siedzibŃ przy ul. MğodzieŨowej 23, dla 10 os·b ze spektrum autyzmu 

lub niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. 

Celem dziağalnoŜci Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy ĂDobry 

Domò w PğoŒsku jest: 

1) Utrzymanie uczestnik·w w ich naturalnym Ŝrodowisku oraz rozwijanie umiejňtnoŜci 
niezbňdnych do samodzielnego Ũycia, 

2) Reprezentowanie interes·w niepeğnosprawnych w spoğecznoŜci lokalnej oraz 

ksztağtowanie akceptujŃcej postawy otoczenia wobec nich,  

3) DŃŨenie do peğnej integracji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych poprzez ich czynne 
i aktywne uczestnictwo w Ũyciu politycznym, kulturalnym i spoğecznym w lokalnym 

Ŝrodowisku,  

4) Prowadzenie rehabilitacji spoğecznej i zawodowej, rozumianej jako zesp·ğ dziağaŒ 

zmierzajŃcych do osiŃgniňcia przez uczestnik·w poprawy jakoŜci Ũycia, samodzielnego 

funkcjonowania oraz powstrzymania postňpujŃcej regresji poprzez zapewnienie wsparcia 

psychologicznego i terapeutycznego, rozwijanie i podtrzymywanie umiejňtnoŜci 

wykonywanych czynnoŜci dnia codziennego, celem zapobiegania nawrotom spoğecznej 

dekompensacji. 

Formy i efekty prowadzonej dziağalnoŜci przez PśDS ,,Dobry Domò w PğoŒsku:  

1) Rodzaje trening·w funkcjonowania w Ũyciu codziennym: 

Trening dbağoŜci o wyglŃd zewnňtrzny, trening nauki i higieny ï w czasie trening·w 

uczestnicy nabyli, rozwijali czynnoŜci w zakresie: 

- utrzymania higieny ciağa, systematycznego mycia rŃk, zňb·w, 

- estetycznego wyglŃdu zewnňtrznego  (czesanie wğos·w, dbanie o paznokcie), 

- doboru ubraŒ adekwatne do pory roku oraz warunk·w atmosferycznych, 

Trening kulinarny ï uczestnicy podczas treningu pomagali w przygotowaniu ciepğego 

posiğku, poczňstunku na spotkania integracyjne i inne uroczystoŜci.  

Podczas treningu: 

- uczyli siň utrzymywania w czystoŜci jadalni i pracowni, urzŃdzeŒ AGD i naczyŒ, 

- brali udziağ w planowaniu wydatk·w, przygotowaniu menu, 

- nabywali umiejňtnoŜci korzystania z przepis·w kulinarnych, 

- poznawali zasady racjonalnego odŨywiania siň, 

- uczyli siň wstňpnej obr·bki produkt·w, 

- uczyli siň przygotowywania prostych daŒ, deser·w, ciast itp. z okazji urodzin, ŜwiŃt, 

imprez, 

- uczyli siň estetycznego nakrywania do stoğu, dekoracji potraw oraz zasad 
zachowywania siň przy stole podczas spoŨywania posiğku. 

Trening umiejňtnoŜci praktycznych ï zajňcia realizowane sŃ w cağym oŜrodku jak r·wnieŨ 

w ogr·dku przed budynkiem. Uczestnicy uczyli siň i rozwijali przydatne w Ũyciu 

codziennym umiejňtnoŜci: 

- segregacji i skğadania brudnego prania i rozwieszania czystego, 

- obsğugi pralki, 

- segregacji Ŝmieci, 

- pielňgnowania roŜlin doniczkowych, 

- porzŃdku i opieki nad  roŜlinami w ogr·dku, 

- karmienia rybek i dbania o czystoŜĺ w akwarium, 

- dbania o czystoŜĺ w sali, w kt·rej odbywajŃ siň zajňcia, o czystoŜĺ toalet, korytarzy. 

Prowadzone treningi wymagajŃ ciŃgğego powtarzania, pomocy i wsparcia terapeut·w  

i opiekun·w. 

Trening BudŨetowy ï podczas treningu uczestnicy: 

- uczyli dokonywaĺ siň zakupu artykuğ·w w r·Ũnych sklepach, 
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- pomagali przy planowaniu listy zakup·w wedğug tygodniowego menu i potrzeb 

Domu, 

- wybierali okreŜlone produkty z listy, 

Podczas treningu uczestnicy majŃ moŨliwoŜĺ zapoznania siň miňdzy innymi z aktualnymi 

cenami towar·w, asortymentem, itp. Trening odbywağ siň w miarň moŨliwoŜci i potrzeb 

uczestnik·w. 

2) Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci interpersonalnych i rozwiŃzywania problem·w: 

Trening rozwiŃzywania problem·w w relacjach interpersonalnych miağ na celu: 

- poszerzenie wiedzy z zakresu trudnych uczuĺ pojawiajŃcych siň w sytuacjach 
problemowych i zachowaŒ z nim zwiŃzanych, 

- konstruktywnych metod radzenia sobie z nimi, 

- nabycie wiedzy dotyczŃcej sposob·w rozwiŃzywania konflikt·w oraz ich 

konsekwencji. 

Trening budowania pozytywnych relacji interpersonalnych ï podczas tego treningu 

uczestnicy nabywali i poznawali sposoby wyraŨania wğasnych potrzeb i oczekiwaŒ, 

umiejňtnoŜci nawiŃzywania kontaktu, uczyli siň empatii i dostrzegania potrzeb innych os·b, 

szanowania granic osobistych, przeciwdziağania nadmiernemu stresowi, oraz sposob·w 

rozğadowywania napiňcia emocjonalnego. 

Realizacja trening·w umiejňtnoŜci interpersonalnych i rozwiŃzywania problem·w 

przebiegağa w zaleŨnoŜci od potrzeb indywidualnych uczestnik·w. Uczestnicy podczas 

treningu lepiej poznawali siebie, swoje mocne i sğabe strony. Dziňki temu budujŃ adekwatny 

i pozytywny wizerunek swojej osoby oraz uczŃ siň wsp·ğdziağaĺ w grupie. 

3) Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem 

alternatywnych i wspomagajŃcych sposob·w porozumiewania siň (w przypadku 

os·b z problemami w komunikacji werbalnej): 

Trening polegağ na rozwijaniu prawidğowych sposob·w komunikowania siň  

z innymi. Uczestnicy poznawali zagadnienia zwiŃzane z komunikacjŃ interpersonalnŃ 

werbalnŃ i niewerbalnŃ. 

Komunikacja alternatywna i wspomagajŃca ï obejmuje wszelkie metody komunikowania 

siň, w kt·rych wykorzystane sŃ znaki niewerbalne: gesty, znaki graficzne (obrazki, 

piktogramy, symbole), przedmioty, ksiŃŨki, programu M·wik. Jej celem jest umoŨliwienie 

bŃdŦ uğatwienie porozumiewania siň osobom z zaburzeniami mowy. 

4) Rodzaje trening·w umiejňtnoŜci spňdzania czasu wolnego: 

Podczas treningu uczestniczy brali udziağ w zajňciach z literatury, muzykoterapii czynnej 

i biernej, biblioterapii, filmoterapii, plastyczno ï manualnych, hipoterapii, spacerach, 

wyjazdach do lasu, wycieczkach integracyjnych i kulturoznawczych, silwoterapii. 

5) Poradnictwo psychologiczne: 

Uczestnicy oraz opiekunowie środowiskowego Domu Samopomocy ĂDobry Domò majŃ 

moŨliwoŜĺ skorzystania z pomocy psychologicznej w sytuacji trudnoŜci emocjonalnych, 

kryzys·w, konflikt·w  oraz problem·w. Realizacja poradnictwa psychologicznego odbywa 

siň w poprzez: 

- indywidualne poradnictwo psychologiczne dla podopiecznych, rodzin, Zespoğu 
WspierajŃco ï AktywizujŃcego, 

- konsultowanie wğasnych spostrzeŨeŒ i diagnoz z terapeutami  i innymi pracownikami 

dotyczŃcych uczestnik·w oŜrodka, 

Wykonywanie opinii dotyczŃcych stanu emocjonalnego, zdrowia psychicznego oraz 

poziomu funkcjonowania umysğowego uczestnik·w. 
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6) Realizacja pomocy w dostňpie do niezbňdnych ŜwiadczeŒ zdrowotnych: 

Pomoc w wypeğnianiu wniosk·w dotyczŃcych wydania decyzji, pomoc w dotarciu do 

lekarza, asysta w czasie wizyty, pomoc w wypeğnianiu niezbňdnych dokument·w w celu 

refundowanego zakupu w·zka inwalidzkiego sterowanego elektrycznie. 

7) Realizacja pomocy w zağatwianiu spraw urzňdowych: 

Pomoc i nauka przy wypeğnianiu wniosk·w dotyczŃcych wydania decyzji. 

8) Realizacja niezbňdnej opieki: 

Pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynnoŜci higienicznych, pielňgnacyjnych, pomoc 

w przemieszczaniu siň uczestnikom miňdzy salami, transport w dowozie i odwozie na 

zajňcia w uzasadnionych przypadkach, pomoc przy wysiadaniu i wsiadaniu. 

9) Realizacja terapii ruchowej (opis rozwiŃzaŒ): 

W sali wykonywane byğy r·Ũnorodne ĺwiczenia fizyczne, gimnastyka oraz zajňcia 

usprawniajŃce. Udziağ w zajňciach pozwalağ na poprawň kondycji fizycznej, jak r·wnieŨ 

uczyğ prozdrowotnego trybu Ũycia. KaŨdy uczestnik miağ indywidualny tok usprawniania 

ruchowego, opracowany przez fizjoterapeutň, z uwzglňdnieniem zaleceŒ lekarskich. 

Poziom i tematyka zajňĺ dostosowana byğa do stanu zdrowia i moŨliwoŜci os·b biorŃcych 

w nich udziağ. Prowadzone zajňcia pozwoliğy na rozğadowanie emocji, rozluŦnienie  

i odprňŨenie. Uczestnicy chodzili r·wnieŨ na siğownie zewnňtrznŃ i na boisko. 

10) UmoŨliwienie spoŨywania gorŃcego posiğku:  

W ramach pracowni kulinarnej przygotowywanie ciepğego posiğku, przekŃsek na imprezy 

integracyjne i sğodkich przekŃsek na deser, wyjazdy i imprezy okolicznoŜciowe w PśDS. 

11) Liczba uczestnik·w dowoŨonych do oŜrodka : 

- w trakcie roku - 2, 

- Ŝrednio w ciŃgu miesiŃca - 2. 

12) Usğugi transportowe transportu. Samoch·d Ford Transit ï uŨyczony w ramach 

umowy z OŜrodkiem  Szkolno-Wychowawczym w PğoŒsku, dzienna Ŝrednia iloŜĺ 

przejechanych km ï 15. 

13) Opis wsp·ğpracy z podmiotami w Ŝrodowisku lokalnym i jej efekt·w. 

- rodziny i opiekunowie (w tym czňstotliwoŜĺ grup wsparcia lub spotkaŒ itp.) 

- Rozmowy indywidualne, telefoniczne ï przy codziennym odbiorze uczestnika, zebranie  

z rodzicami ï 2 razy w roku 

- OPS/PCPR : Wystawianie Decyzji, 

- PZP, szpitale, lekarze: Pomoc uczestnikowi w dotarciu na wizytň lekarskŃ, 

- PUP: Zatrudnianie pracownik·w w ramach rob·t publicznych i w ramach prac 
interwencyjnych, 

- organizacje pozarzŃdowe: Zajňcia zorganizowane przez Fundacjň ĂWkra moŨliwoŜciò ï 

Wykonywanie ŜwiŃtecznych mydeğek, Stowarzyszenie Spadochron ï Udziağ 

w przeglŃdzie tw·rczoŜci artystycznej os·b Niepeğnosprawnych, TPD Koğo Pomocy 

Dzieciom i MğodzieŨy niepeğnosprawnej ruchowo w PğoŒsku. Wsp·lne zbieranie 

kork·w inicjatywa charytatywna, Wsp·ğpraca z Bankiem ŧywnoŜci w Ciechanowie, 

Wyjazd do schroniska ĂJudytowoò, Stowarzyszenie Empowerment ï Projekt ĂOdkryj 

w sobie siğňò realizowany przez DPS Brwilno, śDS Pğock ï warsztaty kulinarne, 

Wsp·lne zajňcia integracyjne z dzieĺmi z przedszkola ĂRadosne BrzdŃceò ï sadzenie 

drzewek, zbieranie Ŝmieci, Zbi·rka charytatywna na rzecz uchodŦc·w z Ukrainy,  

- plac·wki kulturalne: MCK PğoŒsk ï kino, wystawy, Mobilne Planetarium Teatr Pğock ï 

Przedstawienie ĂLekkoduchò, 

- plac·wki oŜwiatowe: Miejska Biblioteka Publiczna w PğoŒsku, 

- wolontariusze (liczba zawartych um·w) 2 osoby, 
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- inne podjňte dziağania: Integracja z PśDS PĞONSK:  Spğyw kajakowy w JoŒcu, Seanse 

w kinie, Wigilia, śniadanie Wielkanocne, wsp·lny udziağ w ŜwiŃtecznym spotkaniu   

z wolontariuszami z I LO w PğoŒsku, wyjazd na grzyby, do lasu, na dziağkň, wsp·lne 

zbieranie warzyw, owoc·w w zaprzyjaŦnionych gospodarstwach. 

14) Ocena realizacji zadaŒ i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych 
zmianach w zakresie funkcjonowania domu: 

DziağajŃcy Zesp·ğ WspierajŃco AktywizujŃcy poprzez terapiň przeciwdziağa biernoŜci, 

integruje uczestnik·w, przeciwdziağa wykluczeniu spoğecznemu jego uczestnik·w. Do tych 

inicjatyw naleŨy zaliczyĺ: 

- systematyczne spacery z uczestnikami 

- wycieczki krajoznawcze 

- pikniki 

- uczestnictwo w spektaklach teatralnych 

- wyjŜcia do kina 

- uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych powiatu 

- uczestnictwo w wystawach sztuki 

- udziağ w spotkaniach integracyjnych z drugim Domem Samopomocy w PğoŒsku. 

 

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie  

 

Jednym z wielu zadaŒ wğasnych powiatu jest prowadzenie i rozw·j infrastruktury 

dom·w pomocy spoğecznej o zasiňgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych os·b. 

Domy Pomocy Spoğecznej stanowiŃ waŨny element systemu pomocy spoğecznej. 

 SŃ jednŃ z najstarszych form pomocy spoğecznej w zakresie organizowania opieki 

skierowanej do os·b, kt·re bez pomocy os·b trzecich nie byğy w stanie samodzielnie 

funkcjonowaĺ w miejscu swojego zamieszkania. Miejscami i strukturami organizacyjnymi 

odpowiedzialnymi za poszanowanie godnoŜci czğowieka starszego, jego wğŃczenie 

spoğeczne, animacjň i doskonalenie jego funkcji przystosowawczych sŃ oczywiŜcie domy 

pomocy spoğecznej (obok innych organizacji, jak np. uniwersytet·w trzeciego wieku, 

klub·w seniora, centr·w aktywizacji). Dom pomocy spoğecznej jest w pewien spos·b 

pozbawiony naturalnoŜci, kt·rŃ posiada np. dom rodzinny. Inaczej wyglŃdajŃ kontakty 

w Ŝrodowisku znanych sobie os·b, a inaczej w plac·wce, gdzie mamy do czynienia z rotacjŃ 

personelu, domownik·w, gdzie za ŜcianŃ nie ma bliskich os·b zapewniajŃcych poczucie 

bezpieczeŒstwa i akceptacji, ale sŃ czňsto zupeğnie obcy ludzie ze swoimi skğonnoŜciami 

i preferencjami.  

Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie powstağ w 2003 r. DecyzjŃ Wojewody 

Mazowieckiego z dnia 22.04.2003 r. Nr WPS.II.AG.9013/4/03. PoczŃtkowo byğo to 

zezwolenie  warunkowe, jednak  po speğnieniu okreŜlonych warunk·w, Powiat PğoŒski 

w dniu 12 stycznia 2007 r. otrzymağ zezwolenie na czas nieokreŜlony na prowadzenie domu 

dla 40 os·b przewlekle  somatycznie  chorych.  

Aktem prawnym regulujŃcym cele i zadania, prawa i obowiŃzki MieszkaŒc·w, 

organizacjň i zasady dziağania Domu jest Statut Domu zatwierdzony UchwağŃ Rady Powiatu 

PğoŒskiego Nr VII/49/2015 z dnia 29 kwietnia 2015r. Strukturň organizacyjnŃ i szczeg·ğowy 

zakres zadaŒ Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie okreŜla Regulamin Organizacyjny 

zatwierdzony UchwağŃ ZarzŃdu Powiatu PğoŒskiego Nr 904/2018 z dnia 18 kwietnia 

2018 r.  

Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie dziağa zgodnie z ustawŃ z 12 marca 2004 r. 

o pomocy spoğecznej oraz rozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 

23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom·w pomocy spoğecznej. 
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Plac·wka zapewnia cağodobowŃ opiekň ŜwiadczŃc usğugi bytowe, opiekuŒcze 

 i wspomagajŃce na poziomie obowiŃzujŃcego standardu. Dom Pomocy Spoğecznej  

w Karolinowie wypeğnia funkcje usğugowe o zasiňgu znacznie szerszym niŨ Powiat PğoŒski, 

przebywajŃ w nim bowiem pensjonariusze z innych powiat·w. Og·lna powierzchnia 

zajmowanego terenu wynosi 1.78 ha, zaŜ powierzchnia uŨytkowa obiektu: 1908mĮ.  

Budynek zapewnia wysokie standardy bytowe, posiada konieczne udogodnienia dla 

os·b niepeğnosprawnych. MieszkaŒcy majŃ do dyspozycji komfortowe pokoje 

jednoosobowe lub dwuosobowe z peğnym wňzğem sanitarnym. 

Dom posiada r·wnieŨ pomieszczenia wsp·lne: Ŝwietlicň, kaplicň, gabinet 

rehabilitacyjny, pomocy przedmedycznej oraz zaplecze terapeutyczne, kuchenki podrňczne. 

MoŨliwie peğnŃ satysfakcjň z poziomu Ŝwiadczonych usğug zapewnia kadra 

pracownik·w realizujŃca misjň Domu: ĂBezpieczne i godne Ũycie mieszkaŒcaò. 

Usğugi opiekuŒcze Ŝwiadczyğ zesp·ğ pielňgniarsko-opiekuŒczo-terapeutyczny, 

w jego skğad wchodziğy; pielňgniarki (2,75etatu), opiekunki (6 etat·w), pokojowe (6 etat·w), 

terapeuta zajňciowy (1etat), instruktor ds. kulturalno-oŜwiatowych (1etat), pracownik 

socjalny (1etat), kierownik zespoğu (1etat). 

Pracownicy Domu codziennŃ pracŃ udowadniajŃ, Ũe mieszkaŒcy Domu mimo 

choroby to osoby peğnowartoŜciowe, zdolne do tw·rczej pracy, uczuĺ i marzeŒ ï osoby, 

kt·rym przysğugujŃ wszystkie prawa i przywileje. DziağalnoŜĺ Domu jest kierowana do 

os·b, kt·re ze wzglňdu na trudnŃ sytuacjň ŨyciowŃ, wiek i stan zdrowia, zadecydowağy 

o zamieszkaniu  w plac·wce opiekuŒczej. 

Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie Ŝwiadczy usğugi bytowe, opiekuŒcze 

i wspomagajŃce na poziomie obowiŃzujŃcego standardu w zakresie i formach wynikajŃcych 

z indywidualnych potrzeb MieszkaŒc·w. W Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie 

kaŨdy Mieszkaniec traktowany jest indywidualnie i w taki spos·b przygotowany jest wobec 

niego plan pracy. Wsp·lnie z MieszkaŒcem wyznaczany jest cel, kt·ry zapisany jest 

w planie wspierania tworzonym przez zesp·ğ terapeutyczno-opiekuŒczy. Dobrze 

skonstruowany plan jest narzňdziem aktywizujŃcym mieszkaŒca, rozbudza w nim 

pragnienia, jest motorem jego dziağaŒ, sprawia, Ũe czuje siň on potrzebny. Organizacja 

i zakres usğug Plac·wki uwzglňdnia wolnoŜĺ, godnoŜĺ intymnoŜĺ i poczucie bezpieczeŒstwa 

MieszkaŒca Domu.  

Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to moŨliwe, wybrany przez MieszkaŒca, ma 

za zadanie, opierajŃc siň na zaufaniu podopiecznego, zdobytym doŜwiadczeniu, poŜwiňcaĺ 

wiele czasu podopiecznemu, motywowaĺ do udziağu w zajňciach aktywizujŃcych, 

przedstawiaĺ ciŃgle nowe, zr·Ũnicowane oferty. W doborze tych zajňĺ stara siň uwzglňdniĺ 

zar·wno moŨliwoŜci, umiejňtnoŜci jak i oczekiwania MieszkaŒca. O sprawnoŜĺ 

intelektualnŃ MieszkaŒc·w w Domu dba siň przede wszystkim za pomocŃ terapii 

zajňciowej.  

To gğ·wne zadanie terapeuty zajňciowego i instruktora kulturalno-oŜwiatowego, 

kt·rzy oferujŃ szeroki wachlarz r·Ũnorodnych zajňĺ. Czas wolny wypeğniağy liczne imprezy 

okolicznoŜciowe, wystňpy artystyczne, spotkania towarzyskie. Zajňcia terapeutyczne 

opierağy siň gğ·wnie na biblioterapii (posiadamy bogaty ksiňgozbi·r o r·Ũnej tematyce okoğo 

2000 pozycji), zajňciach kulinarnych, ergoterapii, dziňki kt·rej mieszkaŒcy 

wsp·ğuczestniczyli w pracach porzŃdkowych, dekorowaniu Domu, wykonywaniu 

r·Ũnorodnych ozd·b okazjonalnych, muzykoterapii, kt·ra pozwala zaprezentowaĺ siň 

MieszkaŒcom od strony wokalnej. Szczeg·lnym zainteresowaniem cieszŃ siň zajňcia 

z ludoterapii, kt·re pozwalajŃ na rywalizacjň, ale jednoczeŜnie trenujŃ umysğ i ciağo. Przy 

pomocy fizjoterapeuty (w ramach rehabilitacji domowej pracownik oddelegowany z Poradni 

Rehabilitacyjnej) wprowadzono zajňcia logopedyczne, kt·re niekoniecznie cieszŃ siň 
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zainteresowaniem, ale przynoszŃ oczekiwane efekty. Zajňcia rehabilitacyjne 

dla MieszkaŒc·w Domu prowadzone sŃ codziennie od poniedziağku do piŃtku. 

Poprawa kondycji fizycznej odbywa siň r·wnieŨ poprzez aktywny udziağ 

w r·Ũnorodnych formach rekreacji (zajňcia ruchowe, spacery na ŜwieŨym powietrzu, nordic 

walking, odpoczynek na ğonie natury, wycieczki, zmagania sportowe tzw. spartakiady).  

DPS w Karolinowie respektuje i gwarantuje prawo mieszkaŒc·w do realizacji 

praktyk religijnych. MieszkaŒcy majŃ zapewnionŃ moŨliwoŜĺ uczestniczenia we mszy Ŝw. 

raz w tygodniu. Ponadto w kaplicy odbywajŃ siň uroczystoŜci zwiŃzane z kalendarzem 

liturgicznym.  

Wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem lokalnym naleŨy niewŃtpliwie do jednych  

z najwaŨniejszych zadaŒ DPS - dziňki temu osoba starsza moŨe zaistnieĺ w Ũyciu lokalnej 

spoğecznoŜci, budowaĺ emocjonalne wiňzi oraz przeğamywaĺ istniejŃce jeszcze 

w ŜwiadomoŜci spoğecznej stereotypy dotyczŃce tego typu plac·wki.  

Na dow·d tego 7 wrzeŜnia 2023 r. we wsp·ğpracy z FundacjŃ ĂPole Dialoguò Domy 

Otwarte Wsp·lne świňtowanie oraz z MğodzieŨowŃ  RadŃ Powiatu PğoŒskiego, Koğem 

GospodyŒ Wiejskich z Kondrajca i Karolinowa, OchotniczŃ StraŨŃ PoŨarnŃ z Karolinowa 

odbyğa siň  w ogrodzie Naszego Domu impreza integracyjna, kt·ra spotkağa siň z ogromnym 

entuzjazmem. Zaowocowağa r·wnieŨ umocnieniem wiňzi z okolicznŃ spoğecznoŜciŃ. 

Kolejnym etapem integracji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ byğo spotkanie z organizacjami 

pozarzŃdowymi w Zespole Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku oraz wyjazdy integracyjne do 

zaprzyjaŦnionych DPS-·w (5wyjazd·w).  

Szeroka relacja z codziennego funkcjonowania Domu dostňpna byğa r·wnieŨ na 

portalu spoğecznoŜciom Facebook. 

W 2023 roku po raz drugi  przeprowadzona byğa akcja ĂKarta dla MieszkaŒca DPSò, 

kt·ra spotkağa siň z duŨym odzewem zar·wno wŜr·d instytucji jak i os·b prywatnych. Nasi 

MieszkaŒcy otrzymali ponad 800 wğasnorňcznie wykonanych kart boŨonarodzeniowych 

wraz z serdecznymi Ũyczeniami. 

Na dzieŒ 31 grudnia 2023 r. w DPS w Karolinowie, przeznaczonym dla 40 os·b 

przewlekle somatycznie chorych, przebywağo 42 mieszkaŒc·w (mňŨczyzn 28, kobiet 14). 

Od poczŃtku roku do koŒca grudnia 2023 r. zmarğo 7 mieszkaŒc·w, 2 osoby zrezygnowağy 

z pobytu. Na podstawie decyzji umieszczajŃcych, wydanych z upowaŨnienia Starosty przez 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku, w DPS w Karolinowie 

zostağo umieszczonych 15 mieszkaŒc·w. 

Najstarszy mieszkaniec/ka ukoŒczyğ/ğa 90 lat, zaŜ najmğodszy/sza 46 lat, mieszkaŒcy 

ze Ŝrodowiska miejskiego to 35 os·b, z wiejskiego 7 os·b, z Powiatu PğoŒskiego 5 os·b 

i spoza powiatu 37 os·b. 

MieszkaŒcy naszej plac·wki to osoby dysponujŃce wğasnym dochodem w postaci 

ŜwiadczeŒ z ubezpieczenia spoğecznego, bŃdŦ z pomocy spoğecznej. ťr·dğa dochod·w 

przedstawiajŃ siň nastňpujŃco: renta 2, emerytura 21, zasiğek stağy 15, renta rodzinna 3, renta 

socjalna 1.  

Gğ·wne  problemy zdrowotne dotyczŃ przede wszystkim ukğadu krŃŨenia, chor·b 

neurologicznych,  cukrzycy,  stwardnienia rozsianego oraz chor·b wsp·ğtowarzyszŃcych 

takich jak: otňpienie, miaŨdŨyca, stany po udarze m·zgu, stany po amputacji koŒczyn. 

Ponadto w DPS w Karolinowie przebywajŃ 2 osoby gğuchonieme.  

Tabela Nr 5. Liczba mieszkaŒc·w DPS w poszczeg·lnych miesiŃcach roku 2023:  

MiesiŃc Liczba mieszkaŒc·w w danym miesiŃcu Liczba os·b oczekujŃcych 

StyczeŒ 33 0 

Luty 32 0 

Marzec 32 0 

KwiecieŒ 31 0 
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Maj 35 0 

Czerwiec 39 0 

Lipiec 39 0 

SierpieŒ 40 0 

WrzesieŒ 40 0 

PaŦdziernik 41 0 

Listopad 40 0 

GrudzieŒ 42 0 

ťr·dğo: Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie.  

WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w Domu, tj. 88% (37 osoby) pochodziğa spoza powiatu, 

a  12% (5 os·b) pochodziğo z terenu Powiatu PğoŒskiego. 

DziağalnoŜĺ dom·w pomocy spoğecznej prowadzonych przez jednostki samorzŃdu 

terytorialnego jest co do zasady finansowana z budŨet·w tych jednostek. JednakŨe na wysoki 

koszt utrzymania pensjonariusza w DPS, ustawodawca wprowadziğa w ustawie o pomocy 

spoğecznej przepisy szczeg·lne, kt·re majŃ za zadanie wsp·ğfinansowanie pobytu przez 

pensjonariusza oraz ewentualnie przez jego rodzinň. Zgodnie z przywoğana ustawŃ 

o pomocy spoğecznej, obowiŃzanymi do wnoszenia opğaty za pobyt w DPS sŃ w pierwszej 

kolejnoŜci mieszkaniec domu, w drugiej kolejnoŜci mağŨonek oraz zstňpni przed wstňpnymi 

a w ostatniej kolejnoŜci gmina, z kt·rej osoba zostağa skierowana. Ten stopniowalny  spos·b 

okreŜlenia osoby odpowiedzialnej do uiszczania opğaty za pobyt w DPS pozwala 

przynajmniej w czňŜci przenieŜĺ koszty utrzymania pensjonariuszy DPS z jednostki 

samorzŃdu terytorialnego na obywateli.  

Jednak w obecnej sytuacji spoğeczno-gospodarczej, przy stale rosnŃcej inflacji, 

pogarszajŃcej siň sytuacji materialnej spoğeczeŒstwa czňŜciej zdarza siň, Ũe kandydaci do 

zamieszkania w DPS rezygnujŃ ze wzglňd·w finansowych, zwğaszcza jeŜli to rodzina 

musiağaby partycypowaĺ w pğatnoŜciach. R·wnieŨ gminy niechňtnie kierujŃ osoby 

potrzebujŃce z uwagi na ponoszone koszty. Dochodzi do paradoksalnej sytuacji, w kt·rej 

statystyki wskazujŃ na starzejŃce siň coraz bardziej schorowane spoğeczeŒstwo, 

a r·wnoczeŜnie spada zapotrzebowanie na formy instytucjonalnej pomocy spoğecznej ï ze 

wzglňdu na koszty pobytu w DPS (pobyt w DPS jest odpğatny do wysokoŜci Ŝredniego 

miesiňcznego kosztu utrzymania mieszkaŒca) 

Wyliczenie i ogğoszenie kosztu utrzymania wynika z art. 6 pkt 15 ustawy o pomocy 

spoğecznej, kt·ry okreŜla wprost jak naleŨy wyliczyĺ koszt utrzymania Ăkwotň rocznych 

koszt·w dziağalnoŜci Domu wynikajŃcŃ z utrzymania mieszkaŒc·w, z roku poprzedniego 

bez koszt·w inwestycyjnych, wydatk·w bieŨŃcych na remonty i zakupy zwiŃzane 

z realizacjŃ programu naprawczego, powiňkszonŃ o prognozowany Ŝrednioroczny wskaŦnik 

cen towar·w i usğug konsumpcyjnych og·ğem, przyjňty w ustawie budŨetowej na dany rok 

kalendarzowy, podzielony przez liczbň miejsc, ustalonŃ jako sumň rzeczywistej liczby 

mieszkaŒc·w w poszczeg·lnych miesiŃcach roku poprzedniegoò. średni miesiňczny koszt 

utrzymania mieszkaŒca zostağ wprowadzony ZarzŃdzeniem Starosty Nr 3/2023 z dnia 

25 stycznia 2023r. i wynosiğ 6 200,00 zğ.  

W pierwotnym planie wydatk·w na rok 2023 zakğadano kwotň 700 372,00 zğ ze 

Ŝrodk·w powiatu. Dziňki oszczňdnemu gospodarowaniu Ŝrodkami finansowymi 

zrealizowane wydatki ze Ŝrodk·w powiatu w 2023 roku wyniosğy 519 162,02 zğ. 

Funkcjonowanie DPS w Karolinowie od wielu lat wymaga ogromnych dodatkowych 

nakğad·w finansowych ze Ŝrodk·w powiatu.  

DPS, z uwagi na fakt jego przeznaczenia tylko dla 40 os·b, zapewnia wysoki komfort 

pobytu dla jego mieszkaŒc·w. Ekonomiczne uwarunkowania powodujŃ bardzo wysokie 

koszty funkcjonowania. Jednak, aby ograniczyĺ wysokoŜĺ Ŝrodk·w powiatu na wydatki 

zwiŃzane  z dziağalnoŜciŃ Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie podjňto dziağania 
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zmierzajŃce w kierunku rozbudowy obiektu. W roku 2023 w DPS w Karolinowie zakupiono 

materiağy, a prace sposobem gospodarczym wykonali pracownicy DPS ï przeprowadzono 

remonty pomieszczeŒ i w ten spos·b powstağo 10 nowych miejsc dla mieszkaŒc·w. 

Z DPS w Karolinowie ŜciŜle wsp·ğpracuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w PğoŒsku, kt·re wydaje decyzje o umieszczeniu osoby w Domu.  

Celem Plac·wki jest to, by w Domu kaŨdy jego mieszkaniec pozostawağ jak najdğuŨej 

samodzielny i niezaleŨny, by umiağ siň zaadoptowaĺ i zaakceptowaĺ nowy etap Ũycia. KaŨda 

osoba jest traktowana indywidualnie. Zesp·ğ opiekuŒczo-terapeutyczny, swoimi staraniami 

dŃŨy do tego, aby mieszkaŒcy czuli siň jak najlepiej, odczuwali troskň o siebie, mieli 

poczucie komfortu Ũycia, wğasnej wartoŜci i przydatnoŜci, mimo r·Ũnych ograniczeŒ 

spowodowanych chorobami.  

 

Realizacja Programu Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie PğoŒskim na lata 2021 ï 2025  

 

ĂProgram Przeciwdziağania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie PğoŒskim na lata 2021 ï 2025ò, przyjňty uchwağŃ nr XL/239/2021   

w dniu 25.08.2021 r. Gğ·wnym celem programu jest ograniczenie problemu i skali skutk·w 

przemocy domowej poprzez zwiňkszenie dostňpnoŜci do pomocy prawnej, psychologicznej 

i terapeutycznej dla os·b doŜwiadczajŃcych przemocy w rodzinie oraz zwiňkszenie 

skutecznoŜci dziağaŒ wobec sprawc·w przemocy. Program realizowany byğ poprzez 

realizowanie cel·w szczeg·ğowych, kt·re przedstawiağy siň w 2023 roku nastňpujŃco: 

1. Udzielanie pomocy psychologicznej osobom doŜwiadczajŃcym przemocy domowej 

i ochronie przed dalszym krzywdzeniem.  

Pomoc ta od grudnia 2021 r. udzielana jest w Punkcie Konsultacji Specjalistycznej. 

Osoby potrzebujŃce pomocy mogŃ uzyskaĺ pomoc psychoterapeuty, kt·ry jest dostňpny 

raz w tygodniu w czwartki w godzinach popoğudniowych od 15:00 do 18:00. Punkt 

oferuje takŨe pomoc psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego oraz koordynatora 

rodzinnej pieczy zastňpczej. 

2. Dziağania w ramach miejskich i gminnych program·w przeciwdziağania przemocy 

domowej.  

We wszystkich gminach powiatu dziağajŃ Zespoğy Interdyscyplinarne i grupy 

diagnostyczno ï pomocowe, kt·re na bieŨŃco spotykajŃ siň z osobami doŜwiadczajŃcymi 

przemocy, jak  i osobami stosujŃcymi przemoc wobec najbliŨszych czğonk·w rodziny. 

Zgodnie z ustawŃ o przeciwdziağaniu przemocy w rodzinie realizowana jest  procedura 

"Niebieskiej Karty". W zwiŃzku ze zmianŃ ustawy o przeciwdziağaniu przemocy 

domowej  z dnia 29 lipca 2005 r.  art. 9b ust. 2 pkt 9 Zesp·ğ Interdyscyplinarny na 

wniosek czğonk·w grupy diagnostyczno ï pomocowej  kieruje osoby stosujŃce przemoc 

domowŃ do udziağu w programie korekcyjno ï edukacyjnym.  Jak do tej pory  4 Gminy 

Powiatu PğoŒskiego zgğosiğy takŃ potrzebň (Gmina Joniec, Nowe Miasto, DzierzŃŨnia 

oraz Gmina PğoŒsk). Na chwilň obecnŃ moŨliwe jest realizowanie wymienionego 

programu w ramach konsultacji indywidualnych. 

3. Informowanie mieszkaŒc·w o zadaniach poszczeg·lnych instytucji i sğuŨb 

w zakresie przeciwdziağania przemocy domowej.  

W oŜrodkach pomocy spoğecznej, jak i w PCPR, osoby zainteresowane informowane sŃ 

o zadaniach poszczeg·lnych instytucji i sğuŨb w zakresie przeciwdziağania przemocy 

oraz  o dostňpnej ofercie pomocy. Dwa razy w roku (styczeŒ i lipiec) przesyğany jest 

zaktualizowany informator do Prezesa SŃdu Rejonowego w PğoŒsku, Prokuratury 

Rejonowej w PğoŒsku, Komendanta Powiatowej Policji w PğoŒsku oraz Miejskich 

i Gminnych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej zawierajŃcy informacje o ofertach  pomocy 
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na terenie powiatu pğoŒskiego ŜwiadczŃce pomoc osobom stosujŃcym przemoc domowŃ. 

Informacje  te umieszczone sŃ  takŨe na stronie internetowej jednostki. 

4. Udzielano pomocy psychologicznej w sytuacji krzywdzenia dzieci. Z takiego wsparcia 

skorzystağo do tej pory troje dzieci. JednoczeŜnie przekazywano niezbňdne informacje 

prokuraturze i policji. 

5. Zorganizowano szkolenie dla PrzewodniczŃcych Zespoğ·w Interdyscyplinarnych, 
Kierownik·w OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej z terenu Powiatu PğoŒskiego dotyczŃce 

"Przeciwdziağania przemocy domowej na gruncie nowelizacji ustawy z 2023 roku oraz 

przepis·w prawa karnego". 

 

Realizacja Programu dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych w Powiecie PğoŒskim na lata 

2021-2028ò.   

 

W celu zapewnienia osobom niepeğnosprawnym peğnego uczestnictwa w Ũyciu 

spoğecznym i zawodowym Rada Powiatu PğoŒskiego UchwağŃ Nr XXXI/197/2020 z dnia  

30 grudnia 2020 roku przyjňğa Program DziağaŒ Na Rzecz Os·b Niepeğnosprawnych  

w Powiecie PğoŒskim na lata 2021-2028. 

Zadania na rzecz os·b niepeğnosprawnych realizowane sŃ zgodnie z ustawŃ z dnia  

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych oraz zgodnie z przyjňtym Programem DziağaŒ Na Rzecz Os·b 

Niepeğnosprawnych w Powiecie PğoŒskim na lata 2021-2028. 

Zadania Powiatu na rzecz os·b niepeğnosprawnych finansowane sŃ gğ·wnie ze 

Ŝrodk·w PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. W 2023 r. Powiat 

PğoŒski na wymienione zadania otrzymağ ğŃcznŃ kwotň 1 912 263,- zğ przydzielonŃ 

algorytmem przez ZarzŃd PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. 

Zgodnie z art. 35a ust. 1 i 3 wyŨej wymienionej ustawy o rehabilitacji oraz UchwağŃ  

Nr LXVI/383/2023 Rady Powiatu PğoŒskiego z dnia 29 marca 2023 roku (zmienionej 

uchwağŃ Nr LXXIII/417/2023 Rady Powiatu PğoŒskiego z dnia 30 sierpnia 2023 roku) Rada 

przyjňğa zadania na jakie przeznaczyğa Ŝrodki PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych. Zgodnie z wyŨej wymienionŃ UchwağŃ Ŝrodki z algorytmu zostağy 

przeznaczone w 2023 r. na zadania z zakresu rehabilitacji spoğecznej ï realizowanej przez 

PCPR oraz z zakresu rehabilitacji zawodowej ï realizowanej przez Powiatowy UrzŃd Pracy. 

Zadania z  zakresu rehabilitacji spoğecznej dofinansowywane przez Centrum: 

a) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny dla os·b prawnych 

i jednostek organizacyjnych nie posiadajŃcych osobowoŜci prawnej (art.35a ust.4), 

b) dofinansowanie uczestnictwa os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w  

w turnusach rehabilitacyjnych (art 35a ust. 1 pkt 7 ppkt a), 

c) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os·b niepeğnosprawnych  

(art. 35a ust 1 pkt 7 ppkt b), 

d) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzňt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 
i Ŝrodki pomocnicze przyznawane osobom niepeğnosprawnym na podstawie 

odrňbnych przepis·w (art. 35a ust 1 pkt 7 ppkt c), 

e) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu siň 

i technicznych, w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami os·b niepeğnosprawnych 

(art. 35a ust.1 pkt 7 ppkt d), 

f) dofinansowanie koszt·w tworzenia i dziağania warsztat·w terapii zajňciowej  

(art. 35a ust. 1 pkt 8). 

Do podstawowych form aktywnoŜci wspomagajŃcej proces rehabilitacji zawodowej 

i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych zalicza siň uczestnictwo tych os·b w warsztatach 

terapii zajňciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych. 
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¶ Warsztat Terapii Zajňciowej 

Warsztat Terapii Zajňciowej jest to plac·wka, kt·rej celem jest rehabilitacja os·b 

niepeğnosprawnych niezdolnych do podjňcia pracy w zakresie pozyskiwania lub 

przywracania umiejňtnoŜci niezbňdnych do podjňcia zatrudnienia.  

W ramach terapii zajňciowej dla os·b niepeğnosprawnych organizowane sŃ zajňcia 

fizyczne i umysğowe, kt·re majŃ na celu poprawienie sprawnoŜci fizycznej, psychicznej, 

a takŨe spoğecznej os·b przewlekle chorych. 

W zajňciach organizowanych przez Warsztat uczestniczy 25 os·b ï 14 kobiet 

i 11 mňŨczyzn. 

W 2023 r. na dziağalnoŜĺ Warsztatu zostağa przekazana kwota 737 400,- zğ (Ŝrodki 

PFRON). 

 Turnus oznacza zorganizowanŃ formň aktywnej rehabilitacji poğŃczonŃ z elementami 

wypoczynku, kt·rej celem jest og·lna poprawa psychofizycznej sprawnoŜci oraz rozwijanie 

umiejňtnoŜci spoğecznych przez nawiŃzywanie i rozwijanie kontakt·w spoğecznych, 

realizacjň i rozwijanie zainteresowaŒ, a takŨe udziağ w innych zajňciach przewidzianych 

programem turnusu. Turnusy rehabilitacyjne to forma rehabilitacji cieszŃca siň bardzo 

duŨym zainteresowaniem wŜr·d niepeğnosprawnych mieszkaŒc·w Powiatu PğoŒskiego. 

WysokoŜĺ dofinansowania uzaleŨniona jest od stopnia niepeğnosprawnoŜci i od wysokoŜci 

dochodu wnioskodawcy. Procentowo wysokoŜĺ dofinansowania waha siň od 20% do 30% 

przeciňtnego wynagrodzenia w gospodarce. Obecnie stanowi to od 1 508,- zğ do 2 262,- zğ 

w standardowych przypadkach. Osoby w wyjŃtkowo trudnej sytuacji finansowej  mogŃ 

liczyĺ na maksymalnie wysokŃ stawkň dofinansowania to jest 35% przeciňtnego 

wynagrodzenia w gospodarce. JeŨeli osoba niepeğnosprawna wymaga opieki osoby drugiej 

na turnusie moŨe r·wnieŨ uzyskaĺ dofinansowanie do pobytu opiekuna na tym turnusie. 

Pobyt opiekuna moŨe zostaĺ sfinansowany do wysokoŜci 20 % przeciňtnego wynagrodzenia.  

 W 2023 r. z turnus·w rehabilitacyjnych w Powiecie PğoŒskim skorzystağo ğŃcznie 

215 os·b na kwotň 365 137,- zğ, z czego 138 os·b to osoby dorosğe niepeğnosprawne, 13 os·b 

to dzieci, opiekun·w dzieci i dorosğych ğŃcznie byğo 64 osoby.  

 Dla os·b niepeğnosprawnych niezwykle waŨne w codziennym funkcjonowaniu jest 

zaopatrzenie w sprzňt ortopedyczny i Ŝrodki pomocnicze, a takŨe sprzňt rehabilitacyjny. 

Pomoc finansowŃ ze Ŝrodk·w Funduszu osoby niepeğnosprawne mogŃ uzyskaĺ pod 

warunkiem, Ũe przedmioty ortopedyczne/Ŝrodki pomocnicze bňdŃ zakupione na zlecenie 

lekarskie przy czňŜciowej refundacji Narodowego Funduszu Zdrowia. Rozliczenie 

dofinansowania moŨe nastŃpiĺ w momencie dostarczenia do Centrum faktury zakupu 

sprzňtu/Ŝrodk·w z opisem o wysokoŜci dofinansowania przez NFZ. Centrum moŨe 

maksymalnie dofinansowaĺ do 150% limitu NFZ. Dofinansowanie jest uzaleŨnione od 

dochodu w rodzinie wnioskodawcy, kt·ry nie moŨe przekroczyĺ 50% przeciňtnego 

wynagrodzenia w rodzinie i 65% w przypadku os·b samotnie gospodarujŃcych. 

 Z dofinansowania do wyŨej wymienionego sprzňtu w 2023 r. skorzystağo ğŃcznie 

175 os·b na kwotň 494 832,- zğ z czego 30 os·b to dzieci, a 145 to osoby dorosğe. NajczňŜciej 

osoby niepeğnosprawne korzystajŃ z pomocy w zakupie: aparat·w sğuchowych, pielucho-

majtek, obuwia ortopedycznego, w·zk·w inwalidzkich, cewnik·w, r·Ũnego rodzaju protez, 

cewnik·w i work·w do zbi·rki moczu, ğ·Ũek rehabilitacyjnych, materacy 

przeciwodleŨynowych, itp. 

 Jednym z najistotniejszych zadaŒ ujňtych w katalogu form pomocy rehabilitacji 

spoğecznej jest likwidacja barier funkcjonalnych w zwiŃzku z indywidualnymi potrzebami 

os·b niepeğnosprawnych. Ze Ŝrodk·w Funduszu w 2023 r. byğo finansowane likwidowanie 

barier architektonicznych, w komunikowaniu siň i technicznych. 

 Likwidacja barier architektonicznych dotyczy os·b, kt·re majŃ problemy 

z poruszaniem siň i w funkcjonowaniu w mieszkaniu. Prace mogŃ zostaĺ dofinansowane do 
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95% ich og·lnych koszt·w tylko w miejscu zamieszkania osoby niepeğnosprawnej i dotyczŃ 

prac, kt·re w znacznym stopniu uğatwiŃ osobie niepeğnosprawnej funkcjonowanie 

i wykonywanie codziennych czynnoŜci. W ramach prac zwiŃzanych z likwidacjŃ barier 

architektonicznych osoba niepeğnosprawna moŨe otrzymaĺ dofinansowanie np. na: 

- przystosowanie wejŜcia do domu (wykonie podjazdu), 

- przystosowanie ğazienki do rodzaju swojej niepeğnosprawnoŜci, 

- poszerzenie drzwi dla os·b, kt·re poruszajŃ siň na w·zkach inwalidzkich, 

- wyğoŨenie podğogi materiağem antypoŜlizgowym, 

- zainstalowanie w domu niezbňdnego oporňczowania. 

W 2023 r. w ramach likwidacji barier funkcjonalnych podpisano ğŃcznie 27 um·w 

na kwotň 239 828,- zğ. 

 Kolejnym zadaniem z zakresu rehabilitacji spoğecznej jest sport, kultura, rekreacja  

i turystyka os·b niepeğnosprawnych. Z zadania tego mogŃ korzystaĺ organizacje 

pozarzŃdowe i instytucje prowadzŃce dziağalnoŜĺ na rzecz os·b niepeğnosprawnych 

minimum 2 lata. Dofinansowanie moŨe wynieŜĺ 60% kosztu realizacji imprezy. 

Zainteresowane podmioty mogŃ skğadaĺ wnioski na realizacjň okreŜlonych imprez do koŒca 

listopada roku poprzedzajŃcego rok realizacji wniosku. W 2023 r. zawarto i rozliczono 

4 umowy na ğŃcznŃ kwotň ï 51 106,- zğ z organizacjami pozarzŃdowymi na realizacjň imprez 

rekreacyjno ï sportowych oraz wyjazd·w integracyjnych. 

 Wydatki na zadania z zakresu rehabilitacji spoğecznej systematycznie wzrastajŃ. 

Z miesiŃca na miesiŃc wzrasta liczba os·b zainteresowanych r·Ũnymi formami pomocy 

oferowanymi przez tutejsze Centrum, kt·re finansowane sŃ ze Ŝrodk·w Funduszu. 

 

¶ Powiatowy Zesp·ğ Do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci  

Powiatowy Zesp·ğ do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci w PğoŒsku 

funkcjonuje od 2001 r., jest jednostkŃ organizacyjnŃ podlegajŃcŃ pod Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie. Zajmuje siň orzecznictwem do cel·w poza rentowych (rehabilitacyjnych) 

dziağa, zgodnie z ustawŃ z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej 

oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. 

 Zesp·ğ zgodnie z ZarzŃdzeniem Nr 26 Starosty PğoŒskiego z dnia 26 czerwca 

2007 r. realizuje  zadania z zakresu administracji rzŃdowej, dotyczŃce orzekania  

o niepeğnosprawnoŜci  i  stopniu niepeğnosprawnoŜci i obejmuje swoim zasiňgiem dziağania 

Powiat PğoŒski. 

Zgodnie z cytowanŃ wczeŜniej ustawŃ, jednym z zadaŒ Zespoğu jest wydawanie 

orzeczeŒ   o stopniu  niepeğnosprawnoŜci z odpowiednimi wskazaniami co do: szkolenia,  

odpowiedniego zatrudnienia, korzystania z systemu Ŝrodowiskowego wsparcia   

w samodzielnej egzystencji, koniecznoŜci stağej lub dğugotrwağej opieki lub pomocy innej 

osoby, speğniania przez osobň niepeğnosprawnŃ przesğanek okreŜlonych w art. 8 ust.3a pkt 1 

i 2 ustawy ï Prawo o ruchu drogowym, zaopatrzenia w sprzňt ortopedyczny i Ŝrodki 

pomocnicze, uczestniczenia w terapii zajňciowej, koniecznoŜci zamieszkiwania przez osobň 

niepeğnosprawnŃ w oddzielnym pokoju. 

Zgodnie z UstawŃ z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczeg·lnych rozwiŃzaniach sğuŨŃcych 

zachowaniu waŨnoŜci niekt·rych orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci oraz orzeczeŒ o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci - orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci albo orzeczenie o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci wydane na czas okreŜlony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia1997 

r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych, kt·re 

zachowağo waŨnoŜĺ na podstawie art. 23 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 

o ochronie konkurencji i konsument·w oraz niekt·rych innych ustaw w brzmieniu 

dotychczasowym, albo kt·rego okres waŨnoŜci upğynŃğ po dniu 5 sierpnia 2023 r. i przed 

dniem 30 wrzeŜnia 2024 r., zachowuje waŨnoŜĺ do dnia 30 wrzeŜnia 2024 r., jednak nie 
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dğuŨej niŨ do dnia, w kt·rym nowe orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci albo nowe orzeczenie 

o stopniu niepeğnosprawnoŜci, stanie siň ostateczne. 

Do Zespoğu do 31.12.2023 r. wpğynňğo 1160 wniosk·w o wydanie orzeczenia 

o stopniu niepeğnosprawnoŜci. NajczňŜciej wystňpujŃce powody  zğoŨenia wniosk·w  w celu 

wydania orzeczenia o stopniu niepeğnosprawnoŜci (osoby powyŨej 16 roku Ũycia) stanowiŃ 

Ŝwiadczenia pieniňŨne (zasiğki pielňgnacyjne, Ŝwiadczenia pielňgnacyjne) oraz chňĺ  

z korzystania z systemu Ŝrodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, korzystania  

z usğug socjalnych, opiekuŒczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych . 

Zesp·ğ do koŒca grudnia 2023 r. rozpatrzyğ 1146 wnioski. Wydağ 1103 orzeczenia,  

w tym 25 o nie zaliczeniu do stopnia niepeğnosprawnoŜci, 11 o odmowie ustalenia stopnia 

niepeğnosprawnoŜci i 854 z okreŜlonym stopniem niepeğnosprawnoŜci. Wydano 422  orzeczeŒ 

z umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, oznacza to, Ũe osoby te w przedğoŨeniu na 

okreŜlenie niezdolnoŜci do pracy, zostağy uznane za cağkowicie niezdolne do pracy lub zdolne 

do pracy w warunkach chronionych lub wymagajŃce czňŜciowej opieki. OrzeczeŒ o lekkim 

stopniu niepeğnosprawnoŜci wydano w liczbie 237, uznajŃcych czňŜciowŃ zdolnoŜĺ do pracy, 

natomiast  orzeczeŒ  ze znacznym stopniem niepeğnosprawnoŜci  wydano w liczbie 195. 

Osoby ze znacznym stopniem niepeğnosprawnoŜci sŃ to osoby  wymagajŃce najwiňkszego 

wsparcia ze wzglňdu na swojŃ niepeğnosprawnoŜĺ oraz sŃ to osoby niezdolne do pracy  

i samodzielnej egzystencji lub zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej. Zesp·ğ 

w przypadku 38 wniosk·w wydağ decyzjŃ umarzajŃcŃ postňpowanie lub pozostawiğ sprawň 

bez rozpoznania, ze wzglňdu na nieuzupeğnienie dokumentacji medycznej, 

nieusprawiedliwienie  nieobecnoŜci,  zgon wnioskodawcy. 

Tabela Nr 6. Liczba wydanych orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci z podziağem na stopnie: 

StopieŒ niepeğnosprawnoŜci Znaczny Umiarkowany Lekki 

Liczba wydanych orzeczeŒ 195 422 237 

ťr·dğo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku. 

Z powyŨszej tabeli wynika, iŨ najwiňcej orzeczeŒ wydano dla os·b niezdolnych do pracy 

albo zdolnych do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajŃcych czasowej 

albo czňŜciowej pomocy innych os·b w celu peğnienia r·l spoğecznych. DrugŃ grupň wŜr·d 

liczby wydanych orzeczeŒ stanowiŃ osoby o naruszonej sprawnoŜci organizmu, 

powodujŃcej w spos·b istotny obniŨenie zdolnoŜci do wykonywania pracy, w por·wnaniu 

do zdolnoŜci, jakŃ wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peğnŃ 

sprawnoŜciŃ psychicznŃ i fizycznŃ, lub majŃce ograniczenia w peğnieniu r·l spoğecznych 

dajŃce siň kompensowaĺ przy pomocy wyposaŨenia w przedmioty ortopedyczne, Ŝrodki 

pomocnicze lub Ŝrodki techniczne. Najmniej orzeczeŒ wydano osobom niezdolnym do pracy 

albo zdolnym do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajŃcymi, w celu 

peğnienia r·l spoğecznych, stağej lub dğugotrwağej opieki i pomocy innych os·b w zwiŃzku 

z niezdolnoŜciŃ do samodzielnej egzystencji. 

Zmiana ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych od 1 stycznia 2002 r. wprowadziğa nowe zadanie zwiŃzane z wydawaniem 

orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci dzieciom do 16ïgo roku Ũycia. Wnioski o wydanie tego 

rodzaju orzeczenia skğadane sŃ w celu uzyskania zasiğku pielňgnacyjnego lub Ŝwiadczenia 

pielňgnacyjnego. WiňkszoŜĺ os·b skğadajŃcych wnioski dla swoich dzieci lub podopiecznych 

zwracağy siň do Zespoğu wğaŜnie w celach okreŜlonych wyŨej. Wniosk·w o wydanie 

orzeczenia  o niepeğnosprawnoŜci do koŒca grudnia 2023 r. wpğynňğo 216. 

  Zesp·ğ do 31.12.2023 r. rozpatrzyğ 215 wniosk·w, z czego wydano 29 orzeczeŒ  

o nie zaliczeniu do os·b niepeğnosprawnych i 180 o zaliczeniu do os·b niepeğnosprawnych. 
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Zesp·ğ 1 wniosek pozostawiğ bez rozpoznania ze wzglňdu na nieuzupeğnienie dokumentacji 

medycznej. 

Og·ğem do koŒca grudnia 2023 r. wpğynňğo 1160  wniosk·w. Zesp·ğ rozpatrzyğ 

1146 wnioski z czego wydağ 1103 orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci i stopniu 

niepeğnosprawnoŜci. 

  Zesp·ğ do Spraw Orzekania o NiepeğnosprawnoŜci w PğoŒsku zgodnie 

z rozporzŃdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 15 lipca 2003 r. 

w sprawie orzekania o niepeğnosprawnoŜci i stopniu niepeğnosprawnoŜci, wydaje r·wnieŨ 

osobom niepeğnosprawnym legitymacje, kt·ra upowaŨnia do korzystania z ulg i uprawnieŒ. 

Legitymacje wydawane sŃ osobom posiadajŃcym prawomocne orzeczenie o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci, niepeğnosprawnoŜci lub orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnieŒ. 

Do koŒca grudnia 2023 r.  wydano  155  legitymacji osobom niepeğnosprawnym.        

Zmiana ustawy - Prawo o ruchu drogowym wprowadziğa od 1 lipca 2014 r. nowe 

zasady wydawania kart parkingowych osobom niepeğnosprawnym i plac·wkom zajmujŃcym 

siň opiekŃ, rehabilitacjŃ lub edukacjŃ os·b niepeğnosprawnych. Organem wydajŃcym kartň 

parkingowŃ jest PrzewodniczŃcy Powiatowego Zespoğu ds. Orzekania o Stopniu 

NiepeğnosprawnoŜci. Do 31.12.2023 r. zgğosiğo siň 178 os·b posiadajŃcych orzeczenia  

o niepeğnosprawnoŜci i stopniu niepeğnosprawnoŜci  uprawniajŃce do wydania karty. 

Powiatowy Zesp·ğ wydağ 7 kart parkingowych plac·wkom zajmujŃcym siň opiekŃ, 

rehabilitacjŃ lub edukacjŃ os·b niepeğnosprawnych. 

 

PilotaŨowy program ĂAktywny SamorzŃdò  

 

Program Aktywny samorzŃd jest waŨnym krokiem w kierunku wydajniejszego 

modelu polityki spoğecznej wobec os·b niepeğnosprawnych. Dziağania przewidziane  

w programie uzupeğniajŃ plany ujňte w powiatowych strategiach rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych i program·w dziağaŒ na rzecz os·b niepeğnosprawnych. UmoŨliwiajŃ 

samorzŃdom aktywniejsze wğŃczenie siň w dziağania na rzecz inkluzji spoğecznej os·b 

niepeğnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczŃ likwidacji barier 

ograniczajŃcych spoğeczne i zawodowe funkcjonowanie os·b niepeğnosprawnych. 

PilotaŨowy program Ă Aktywny samorzŃd ò realizowany jest od 2012 roku. 

Do zadaŒ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako Realizatora pilotaŨowego 

programu ĂAktywny SamorzŃd ò naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) nab·r oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wniosk·w, 

2) podejmowanie decyzji o przyznaniu bŃdŦ odmowie przyznania wnioskowanej pomocy, 

3) obsğuga administracyjno ï finansowa zawartych um·w, 

4) monitorowanie prawidğowoŜci wykorzystania Ŝrodk·w PFRON i realizacji cel·w 
programu przez beneficjent·w pomocy, 

5) sprawozdawczoŜĺ z realizacji programu na potrzeby PFRON. 

Moduğ I - likwidacja barier utrudniajŃcych aktywizacjň spoğecznŃ i zawodowŃ. 

W 2023 roku realizowane byğy nastňpujŃce formy wsparcia w Module I: 

1. Obszar A ï likwidacja bariery transportowej:  

1) Zadanie 1 ï pomoc w zakupie i montaŨu oprzyrzŃdowania do posiadanego 

samochodu (adresowana do os·b z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 16 roku 

Ũycia lub os·b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, 

z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu); 

2) Zadanie 2 ï pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do os·b ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu); 

3) Zadanie 3 ï pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do os·b ze znacznym albo 

umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu sğuchu, 
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w stopniu wymagajŃcym korzystania z usğug tğumacza jňzyka migowego); 

4) Zadanie 4 ï pomoc w zakupie i montaŨu oprzyrzŃdowania do posiadanego 

samochodu (adresowana do os·b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu sğuchu); 

2. Obszar B ï likwidacja barier w dostňpie do uczestniczenia w spoğeczeŒstwie 

informacyjnym:  

1) Zadanie 1 ï pomoc w zakupie sprzňtu elektronicznego lub jego element·w oraz 

oprogramowania (adresowana do os·b z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 

16 roku Ũycia lub do os·b ze znacznym stopniem niepeğnosprawnoŜci,  

z dysfunkcjŃ narzŃdu wzroku lub obu koŒczyn g·rnych); 

2) Zadanie 2 ï dofinansowanie szkoleŒ w zakresie obsğugi nabytego w ramach 

programu sprzňtu elektronicznego i oprogramowania; 

3) Zadanie 3 ï pomoc w zakupie sprzňtu elektronicznego lub jego element·w oraz 

oprogramowania (adresowana do os·b z umiarkowanym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu wzroku); 

4) Zadanie 4 ï pomoc w zakupie sprzňtu elektronicznego lub jego element·w oraz 

oprogramowania (adresowana do os·b z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci do 

16 roku Ũycia lub os·b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu sğuchu i trudnoŜciami  

w komunikowaniu siň za pomocŃ mowy); 

5) Zadanie 5 ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanego sprzňtu 

elektronicznego, zakupionego w ramach programu (adresowana do os·b  

z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 16 roku Ũycia lub os·b ze znacznym 

stopniem niepeğnosprawnoŜci); 

3. Obszar C ï likwidacja barier w poruszaniu siň:  

1) Zadanie 1 ï pomoc w zakupie  w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym 

(adresowana do os·b z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 16 roku Ũycia lub 

os·b ze znacznym stopniem niepeğnosprawnoŜci i dysfunkcjŃ uniemoŨliwiajŃcŃ 

samodzielne poruszanie siň za pomocŃ w·zka inwalidzkiego o napňdzie rňcznym); 

2) Zadanie 2 ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanego skutera lub 

w·zka inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym (adresowana do os·b  

z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 16 roku Ũycia lub os·b ze znacznym 

stopniem niepeğnosprawnoŜci); 

3) Zadanie 3 ï pomoc w zakupie protezy koŒczyny, w kt·rej zastosowano nowoczesne 

rozwiŃzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakoŜci (adresowana 

do os·b ze stopniem niepeğnosprawnoŜci); 

4) Zadanie 4 ï pomoc w utrzymaniu sprawnoŜci technicznej posiadanej protezy 

koŒczyny, w kt·rej zastosowano nowoczesne rozwiŃzania techniczne - co najmniej 

na III poziomie jakoŜci (adresowana do os·b ze stopniem niepeğnosprawnoŜci); 

5) Zadanie 5 ï pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napňdzie elektrycznym lub 

oprzyrzŃdowania elektrycznego do w·zka rňcznego (adresowana do os·b 

z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci - do 16 roku Ũycia lub os·b ze znacznym 

stopniem niepeğnosprawnoŜci, z dysfunkcjŃ narzŃdu ruchu powodujŃcŃ problemy 

w samodzielnym przemieszczaniu siň i posiadajŃcych zgodň lekarza specjalisty na 

uŨytkowanie przedmiotu dofinansowania); 

4. Obszar D ï pomoc w utrzymaniu aktywnoŜci zawodowej poprzez zapewnienie opieki 

dla osoby zaleŨnej (dziecka przebywajŃcego w Ũğobku lub przedszkolu albo pod innŃ 

tego typu opiekŃ, pomoc adresowana do os·b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepeğnosprawnoŜci, kt·re sŃ przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 

dziecka). 
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Moduğ II ï pomoc w uzyskaniu wyksztağcenia na poziomie wyŨszym, adresowany do os·b 

ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeğnosprawnoŜci, pobierajŃcych naukň w: 

- w szkole policealnej, 

- w kolegium, 

- w szkole wyŨszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 

magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoğy wyŨsze 

w systemie stacjonarnym / dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym 

lub eksternistycznym, w tym r·wnieŨ za poŜrednictwem Internetu), 

a takŨe os·b, kt·re przew·d doktorski otworzyğy poza studiami doktoranckimi.  

Kwota dofinansowania koszt·w nauki (na semestr/p·ğrocze) wynosi w przypadku: 

1) dodatku na pokrycie koszt·w ksztağcenia ï do 1 100 zğ, dla wnioskodawc·w 

pobierajŃcych naukň w szkole policealnej lub kolegium 

2) dodatku na pokrycie koszt·w ksztağcenia ï do 1 650 zğ, dla pozostağych wnioskodawc·w 

3) dodatku na uiszczenie opğaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego do 4 400 zğ, 

4) opğaty za naukň (czesne) ï wysokoŜĺ koszt·w czesnego w ramach jednej, aktualnie 

realizowanej formy ksztağcenia na poziomie wyŨszym (na jednym kierunku) - 

niezaleŨnie od daty poniesienia koszt·w; dofinansowanie powyŨej kwoty 4 400 zğ jest 

moŨliwe, jeŜli wysokoŜĺ przeciňtnego miesiňcznego dochodu Wnioskodawcy nie 

przekracza kwoty 764 zğ (netto) na osobň. 

Warunki zwiňkszenia dofinansowania w formie dodatku na pokrycie innych (niŨ 

koszt czesnego) koszt·w ksztağcenia.  

Dodatek moŨe byĺ zwiňkszony nie wiňcej niŨ o: 

1) 770 zğ ï w sytuacjach, kt·re okreŜli samorzŃd powiatowy, 

2) 550 zğ ï w przypadku, gdy osoba niepeğnosprawna ponosi koszty z tytuğu pobierania 

nauki poza miejscem zamieszkania, 

3) 330 zğ ï w przypadku, gdy osoba niepeğnosprawna posiada Kartň DuŨej Rodziny, 

4) 330 zğ ï w przypadku, gdy osoba niepeğnosprawna pobiera naukň jednoczeŜnie na dw·ch 

(lub wiňcej) kierunkach studi·w/nauki, 

5) 220 zğ ï w przypadku, gdy osoba niepeğnosprawna studiuje w przyspieszonym trybie, 

6) 330 zğ ï w przypadku, gdy wnioskodawcŃ jest osoba poszkodowana w 2020 lub 

w 2021 roku w wyniku dziağania Ũywioğu lub innych zdarzeŒ losowych, 

7) 330 zğ - w przypadku, gdy wnioskodawca korzysta z usğug tğumacza jňzyka migowego. 

8) 880 zğ ï gdy wnioskodawca posiada podpis elektroniczny/Profil Zaufany 

na platformie ePUAP i zğoŨy wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej 

w dedykowanym systemie przygotowanym przez PFRON, przy czym moŨliwoŜĺ ta 

dotyczy tylko wnioskodawc·w, kt·rzy skorzystajŃ z tego zwiňkszenia po raz pierwszy 

(wsparcie jest jednorazowe) 

9) 550 zğ ï w przypadku gdy wnioskodawca w poprzednim semestrze pobierağ lub aktualnie 

pobiera naukň w formie zdalnej  

Przekazanie dofinansowania koszt·w opğaty za naukň (czesne) oraz dodatku na 

uiszczenie opğaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego nastňpuje po zawarciu 

umowy dofinansowania. 

Przekazanie dodatku na pokrycie koszt·w ksztağcenia nastňpuje po zawarciu umowy 

dofinansowania i po przekazaniu Realizatorowi programu informacji o zaliczeniu przez 

Wnioskodawcň semestru/p·ğrocza objňtego dofinansowaniem lub po zğoŨeniu 

zaŜwiadczenia ze szkoğy/uczelni, Ũe Wnioskodawca uczňszczağ na zajňcia, objňte 

planem/programem studi·w/nauki. 

Dodatek na pokrycie innych koszt·w ksztağcenia ma charakter progresywny  

i motywacyjny. 

WysokoŜĺ faktycznie udzielonego dodatku jest uzaleŨniona od poziomu nauki 



42 
 

i postňp·w w nauce. W stosunku do wyliczonej dla danego Wnioskodawcy maksymalnej 

kwoty dodatku (zgodnie z warunkami dot. jego zwiňkszenia), wysokoŜĺ moŨliwej wypğaty 

wynosi: 

1) do 50% wyliczenia ï w przypadku pobierania nauki na pierwszym roku nauki 

w ramach wszystkich form edukacji na poziomie wyŨszym, a w przypadku form 

ksztağcenia trwajŃcych jeden rok ï do 75%, 

2) do 75% wyliczenia ï w przypadku pobierania nauki na kolejnym, drugim roku edukacji 

w ramach wszystkich form edukacji na poziomie wyŨszym, 

3) do 100% wyliczenia ï w przypadku pobierania nauki w kolejnych latach (od trzeciego 

roku) danej formy edukacji na poziomie wyŨszym, 

przy czym studenci studi·w II stopnia i uczestnicy studi·w doktoranckich (III stopnia) mogŃ 

otrzymaĺ dodatek w kwocie maksymalnej na kaŨdym etapie nauki. 

Dodatek nie przysğuguje, w przypadku, gdy wnioskodawca w ramach danej formy 

ksztağcenia na poziomie wyŨszym, zmieniajŃc kierunek lub szkoğň/uczelniň w trakcie 

pobierania nauki (nie ukoŒczywszy jej), ponownie pobiera naukň na poziomie 

(semestr/p·ğrocze) objňtym uprzednio dofinansowaniem ze Ŝrodk·w PaŒstwowego 

Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych w ramach programu.  

Do wniesienia udziağu wğasnego w kosztach czesnego zobowiŃzani sŃ tylko 

Wnioskodawcy zatrudnieni (co najmniej 15% koszt·w czesnego dla wnioskodawc·w, 

kt·rzy korzystajŃ z pomocy w ramach jednej formy ksztağcenia na poziomie wyŨszym, na 

jednym kierunku; 65% wartoŜci czesnego dla beneficjent·w kt·rzy korzystajŃ z pomocy 

w ramach wiňcej niŨ jedna forma ksztağcenia na poziomie wyŨszym, warunek dotyczy 

drugiej i kolejnych form ksztağcenia na poziomie wyŨszym). Z wniesienia udziağu wğasnego 

w kosztach czesnego zwolniony jest Wnioskodawca, kt·rego przeciňtny miesiňczny doch·d 

w gospodarstwie domowym nie przekracza kwoty 764 zğ (netto) na osobň. 

MoŨliwoŜĺ refundacji koszt·w czesnego poniesionych przed zawarciem umowy 

dofinansowania jest moŨliwe wyğŃcznie w ramach aktualnie trwajŃcego roku 

szkolnego/akademickiego. 

KaŨdy wnioskodawca moŨe uzyskaĺ pomoc ğŃcznie maksymalnie w ramach 

20 (dwudziestu) semestr·w/p·ğroczy r·Ũnych form ksztağcenia na poziomie wyŨszym - 

warunek ten dotyczy takŨe wsparcia udzielonego w ramach program·w:  

1) ĂSTUDENT - ksztağcenie ustawiczne os·b niepeğnosprawnychò, 

2) ĂSTUDENT II ï ksztağcenie ustawiczne os·b niepeğnosprawnychò, 

W programie nie mogŃ uczestniczyĺ osoby niepeğnosprawne, kt·re posiadajŃ 

wymagalne zobowiŃzania wobec PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych lub wobec Realizatora programu, aktualnie majŃ przerwň w nauce 

(np. urlop dziekaŒski, urlop zdrowotny). 

W 2023 roku z dofinansowania skorzystağo: 

Moduğ I ï wpğynňğo 39 wniosk·w:  

Obszar A zadanie 1 ï 6 wniosk·w  

Obszar B zadanie 1 ï 11 wniosk·w 

    zadanie 4 ï 1 wniosek 

Obszar C zadanie 1 ï 4 wnioski 

                zadanie 2 ï 3 wnioski 

                zadanie 3 ï 4 wnioski 

    zadanie 4 ï 1 wnioski 

                zadanie 5 -  3 wnioski            

Obszar D ï 6 wniosk·w      

Moduğ II - wpğynňğo 21 wniosk·w.  

Og·lna kwota przyznanego dofinansowania w 2023 r. wynosi 477 857,00 zğ, z czego 
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na realizacjň poszczeg·lnych obszar·w przyznano nastňpujŃce dofinansowanie: 

Obszar A zadanie 1 ï 52 600,00 zğ  

Obszar B zadanie 1 ï 118 383,00 zğ 

    zadanie 4 ï 5 940,00 zğ 

Obszar C zadanie 1 ï 70 400,00 zğ 

                zadanie 2 ï 9 200,00 zğ 

                zadanie 3 ï 84 300,00 zğ 

    zadanie 4 ï 12 771,00 zğ 

                zadanie 5 -  23 184,00 zğ         

Obszar D ï 20 850,00 zğ     

Moduğ II ï 80 229,00 zğ 

Termin zakoŒczenia wypğat dofinansowania w ramach programu upğynŃğ 31 marca 

2024 roku (w odniesieniu do wniosk·w zğoŨonych w 2023 roku ).  

Realizator zobowiŃzany jest do zğoŨenia do PFRON rozliczenia z przekazanych 

przez PFRON Ŝrodk·w finansowych na realizacjň Moduğ·w: I i II programu do dnia 

15 kwietnia 2024 roku. 

Celem gğ·wnym, jaki ma byĺ osiŃgniňty w wyniku realizacji pilotaŨowego programu 

ĂAktywny SamorzŃdò, jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajŃcych 

uczestnictwo beneficjent·w programu w Ũyciu spoğecznym, zawodowym  

i w dostňpie do edukacji.  

Cele szczeg·ğowe programu:  

1) przygotowanie beneficjent·w programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do 

peğnienia r·Ũnych r·l spoğecznych poprzez umoŨliwienie im wğŃczenia siň do 

tworzŃcego siň spoğeczeŒstwa informacyjnego, 

2) przygotowanie beneficjent·w programu do aktywizacji spoğecznej, zawodowej lub 
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacjň lub ograniczenie barier 

w poruszaniu siň oraz barier transportowych,  

3) umoŨliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie 
element·w wspierajŃcych ich zatrudnienie,  

4) poprawa szans beneficjent·w programu na rywalizacjň o zatrudnienie na otwartym 
rynku pracy poprzez podwyŨszanie kwalifikacji,  

5) wzrost kompetencji os·b zaangaŨowanych w proces rehabilitacji os·b 

niepeğnosprawnych, pracownik·w lub pracujŃcych na rzecz jednostek samorzŃdu 

terytorialnego lub organizacji pozarzŃdowych. 

Zgodnie z obowiŃzujŃcymi zasadami kaŨdego roku zostaje przeprowadzana 

ewaluacja programu Aktywny SamorzŃd na reprezentowanej pr·bie losowej przy uŨyciu 

kwestionariusza oraz wywiadu. Wiňksza czňŜĺ uczestnik·w, kt·rym przyznano 

dofinansowanie w ramach: 

1) Moduğu I ma moŨliwoŜĺ likwidacji barier w komunikowaniu siň ï nastŃpiğa poprawa 

sytuacji zawodowej, beneficjenci podjňli zatrudnienie, rozpoczňli wğasnŃ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ. Jak oceniajŃ beneficjenci uzyskana pomoc wpğywa pozytywnie na 

rehabilitacjň zawodowŃ, zwiňksza dostňp do d·br i usğug oraz wszechstronnej 

rehabilitacji r·wnieŨ spoğecznej. Jak wynika z informacji od beneficjent·w otrzymane 

dofinansowanie miağo wpğyw na podniesienie kwalifikacji zawodowych, pozwoliğo na 

kontynuowanie pracy, ponadto osoby niepeğnosprawne mogğy zwiňkszyĺ wydajnoŜĺ 

pracy na co nie mogğy sobie pozwoliĺ przed uzyskaniem dofinasowania. Beneficjenci 

programu jednomyŜlnie wskazali, iŨ uzyskane dofinansowanie odgrywa zasadniczŃ rolň, 

bez tego dofinansowania nie kupiliby nowoczesnej protezy i tym samym ograniczyliby 

uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym i zawodowym. 

2) W okresie wnioskowania o pomoc ze Ŝrodk·w w ramach programu Aktywny SamorzŃd 
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Moduğ II wŜr·d wszystkich ankietowanych wiňkszoŜĺ to osoby kontynuujŃce naukň na 

studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz aktywne zawodowo. Znaczna liczba 

beneficjent·w to osoby kontynuujŃce naukň na uczelni niepublicznej w systemie 

zaocznym, poza miejscem zamieszkania. Osoby niepeğnosprawne gğ·wnie korzystağy 

z dofinasowania pokrycia koszt·w czesnego oraz dodatku na pokrycie koszt·w 

ksztağcenia. Dofinansowanie uzyskane w ramach programu odgrywa zar·wno 

zasadniczŃ jak i waŨna rolň, bez tego dofinansowania znaczna czňŜĺ os·b nie mogğaby 

podjŃĺ/kontynuowaĺ nauki. 

 

Realizacja programu ĂSamodzielnoŜĺ ï AktywnoŜĺ -MobilnoŜĺ!ò 

 

22 grudnia 2022 r. Powiat PğoŒski zawarğ z PaŒstwowym Funduszem Rehabilitacji 

Os·b Niepeğnosprawnych umowy w sprawie realizacji programu ĂSamodzielnoŜĺ ï 

AktywnoŜĺ ï MobilnoŜĺ!ò ï Dostňpne mieszkanie oraz Mieszkanie dla absolwenta. 

Program ĂSamodzielnoŜĺ-AktywnoŜĺ-MobilnoŜĺ!ò Dostňpne mieszkanie zostağ 

zatwierdzony do realizacji uchwağŃ nr 5/2022 Rady Nadzorczej PaŒstwowego Funduszu 

Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r. Celem programu jest 

wzrost niezaleŨnoŜci os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz uğatwienie im aktywnoŜci 

zawodowej i spoğecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier 

architektonicznych, na kt·re naraŨone sŃ w miejscu swojego zamieszkania. Adresatem 

programu wnioskujŃcym o dofinansowanie moŨe byĺ osoba z niepeğnosprawnoŜciŃ, kt·ra 

speğnia warunki: 

1) posiada orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci w stopniu znacznym lub orzeczenie 

traktowane na r·wni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci, z tytuğu 

niepeğnosprawnoŜci narzŃdu ruchu uniemoŨliwiajŃcej poruszanie siň bez uŨycia w·zka, 

2) zğoŨy oŜwiadczenie, wraz z dokumentacjŃ fotograficznŃ, o barierach architektonicznych 

w mieszkaniu i/lub budynku, uniemoŨliwiajŃcych samodzielne wyjŜcie na zewnŃtrz na 

poziom zero, 

3) zğoŨy oŜwiadczenie o dysponowaniu tytuğem prawnym do lokalu na mocy prawa 
wğasnoŜci lub sp·ğdzielczego wğasnoŜciowego prawa do lokalu, 

4) w momencie skğadania wniosku nie ukoŒczyğa 65 roku Ũycia. 

Dofinansowanie dotyczy dopğaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier 

architektonicznych, znajdujŃcego siň w lokalizacji umoŨliwiajŃcej samodzielne opuszczenie 

budynku, aŨ do poziomu zero przed budynkiem. 

Program ĂSamodzielnoŜĺ-AktywnoŜĺ-MobilnoŜĺ!ò Mieszkanie dla absolwenta 

zostağ zatwierdzony do realizacji uchwağŃ nr 5/2022 Rady Nadzorczej PaŒstwowego 

Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych z dnia 27 kwietnia 2022 r. Celem 

programu jest wzrost niezaleŨnoŜci os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz uğatwienie im 

aktywnoŜci zawodowej i spoğecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania 

speğniajŃcego indywidualne kryterium dostňpnoŜci. Adresatem programu wnioskujŃcym 

o dofinansowanie moŨe byĺ osoba z niepeğnosprawnoŜciŃ, kt·ra speğnia warunki: 

1) posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepeğnosprawnoŜci, a w przypadku os·b  

z niepeğnosprawnoŜciŃ narzŃdu sğuchu, takŨe w stopniu umiarkowanym lub 

orzeczenie traktowane na r·wni z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepeğnosprawnoŜci, a w przypadku os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ narzŃdu sğuchu 

r·wnieŨ na r·wni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci, 

2) posiada status absolwenta szkoğy podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich 
typ·w szk·ğ) lub szkoğy wyŨszej, uzyskany w okresie 36 miesiňcy poprzedzajŃcych 

datň zğoŨenia wniosku, 

3) posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych, 
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4) zğoŨy oŜwiadczenie o braku moŨliwoŜci zamieszkania w miejscowoŜci realizowania 
aktywnoŜci zawodowej, 

5) zğoŨy oŜwiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjňtym zatrudnieniu. 

Dofinansowanie dotyczy wszystkich koszt·w wymienionych w umowie najmu. 

Programy realizowane bňdŃ przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w PğoŒsku. 

 

Zadania z zakresu spraw spoğecznych realizowane w Starostwie Powiatowym w PğoŒsku 

 

W Wydziale Zdrowia, OŜwiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spoğecznych w ramach 

spraw spoğecznych sprawowany jest nadz·r nad dziağalnoŜciŃ stowarzyszeŒ zwykğych 

i stowarzyszeŒ rejestrowych KRS, klub·w sportowych, uczniowskich klub·w sportowych  

oraz fundacji majŃcych siedzibň na terenie Powiatu PğoŒskiego. 

W ramach nadzoru dziağalnoŜci stowarzyszeŒ i fundacji prowadzone sŃ ewidencje, 

w kt·rych widnieje: 

- 40 stowarzyszeŒ zwykğych,  

- 80 stowarzyszeŒ rejestrowych KRS, 

- 21 uczniowskich klub·w sportowych, 

- 45 klub·w sportowych dziağajŃcych w formie stowarzyszenia, kt·rych statuty nie  

przewidujŃ prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, 

- 20 fundacji dziağajŃcych na terenie Powiatu PğoŒskiego. 

 

świadczenie nieodpğatnej pomocy prawnej i nieodpğatnego poradnictwa obywatelskiego na 

terenie Powiatu PğoŒskiego w 2023 r. 

 

Nieodpğatna pomoc prawna i nieodpğatne poradnictwo obywatelskie jest zadaniem 

zleconym z zakresu administracji rzŃdowej, realizowanym przez Powiat PğoŒski w 2023 r. 

na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpğatnej pomocy prawnej, nieodpğatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. 

W 2023 r., zgodnie z ww. ustawŃ, w Powiecie PğoŒskim dziağağy 2 punkty 

nieodpğatnej pomocy prawnej i 1 punkt nieodpğatnego poradnictwa obywatelskiego (zadanie 

realizowane byğo w porozumieniu z gminami na terenie kt·rych utworzono Punkty):  

1) Punkt nieodpğatnej pomocy prawnej w PğoŒsku (zlokalizowany w budynku 
Starostwa Powiatowego w PğoŒsku) ï pomoc prawna udzielana byğa przez adwokata 

wskazanego przez OkrňgowŃ Radň AdwokackŃ w Pğocku (na podstawie 

porozumienia z ORA w Pğocku i umowy z adwokatem) oraz przez radcň prawnego 

wskazanego przez OkrňgowŃ Izbň Radc·w Prawnych w Olsztynie (na podstawie 

porozumienia z OIRP w Olsztynie i umowy z radcŃ prawnym), 

2) Punkt Nieodpğatnej Pomocy Prawnej w RaciŃŨu i w Naruszewie (zlokalizowany  

w budynku Urzňdu Miejskiego w RaciŃŨu i w budynku Urzňdu Gminy 

w Naruszewie) ï pomoc prawna udzielana byğa przez radcň prawnego, 

3) Punkt Nieodpğatnego Poradnictwa Obywatelskiego w Nowym MieŜcie i w JoŒcu 
(zlokalizowany w budynku Urzňdu Miasta i Gminy Nowe Miasto i w budynku 

zlokalizowanym obok siedziby Urzňdu Gminy Joniec) ï poradnictwo obywatelskie 

udzielane byğo przez doradcň obywatelskiego. 

Punkt w RaciŃŨu i w Naruszewie i Punkt w Nowym MieŜcie i w JoŒcu powierzono 

do prowadzenia organizacji pozarzŃdowej ï Fundacji ĂInicjatywa Kobiet Aktywnychò 

z siedzibŃ w Olsztynie (na podstawie zawartej umowy pomiňdzy Powiatem a FundacjŃ).  

Nieodpğatnych porad prawnych i obywatelskich udzielano zgodnie 

z harmonogramem: do poniedziağku do piŃtku przez 4 godziny dziennie. 

W 2023 r. udzielono 1017 nieodpğatnych porad prawnych i obywatelskich. 
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MğodzieŨowa Rada Powiatu  

 

Z inicjatywŃ uchwağodawczŃ utworzenia MğodzieŨowej Rady Powiatu PğoŒskiego 

wyszedğ ZarzŃd Powiatu PğoŒskiego.  

Rada MğodzieŨowa to fakultatywny organ samorzŃdu terytorialnego o charakterze 

konsultacyjnym. MoŨe wystňpowaĺ r·wnieŨ jako organ doradczy. Radni zostali wybrani 

przez swoich r·wieŜnik·w w demokratycznych wyborach organizowanych w szkole 

(okrňgu). PeğniŃ rolň reprezentacji mğodzieŨy na danym terenie i majŃ na celu uwraŨliwianie 

wğadz samorzŃdowych na potrzeby mğodych mieszkaŒc·w oraz wyraŨanie opinii 

o dziağaniach organ·w samorzŃdu terytorialnego w zakresie dotyczŃcym mğodzieŨy. 

SamorzŃdowa reprezentacja mğodzieŨy Powiatu PğoŒskiego dziňki swojemu 

konsultacyjnemu i doradczemu charakterowi ma wpğyw na swoje otoczenie, a ŜwieŨe 

spojrzenie wprowadza wiele Ŝmiağych i innowacyjnych rozwiŃzaŒ dla powiatu. 

I sesja inauguracyjna odbyğa siň 10 listopada 2022 r., podczas kt·rej powoğano 

prezydium rady: PrzewodniczŃcego Rady, WiceprzewodniczŃcego oraz Sekretarza. 

W roku 2023 MğodzieŨowa Rada Powiatu odbyğa 7 sesji, na kt·rych miňdzy innymi 

opiniowağa sprawozdania oraz opinie z dziağalnoŜci Powiatowego środowiskowego Domu 

Samopomocy w PğoŒsku, Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy ĂDobry 

Domò. Ponadto MğodzieŨowa Rada podejmowağa uchwağy nt. SprawozdaŒ z realizacji 

Programu Wsp·ğpracy Powiatu PğoŒskiego z organizacjami pozarzŃdowymi, sprawozdaŒ 

z dziağalnoŜci Powiatowego środowiskowego Domu Samopomocy. 

W dniu 30 czerwca 2023 r. odbyğa siň VI sesja MğodzieŨowej Rady Powiatu, na kt·rej 

odbyğy siň wybory uzupeğniajŃce oraz podjňto uchwağy o wygaŜniňciu mandat·w. 

W dniu 16 paŦdziernika, podczas VII sesji, w glosowaniu tajnym wybrano sekretarza 

MğodzieŨowej Rady. 

MğodzieŨowa Rada Powiatu w roku 2023 brağa udziağ w warsztatach, co poprawiğo 

organizacjň MğodzieŨowej Rady. Ponadto mğodzieŨ wziňğa udziağ w programie 

Ăniewykluczeniò, kt·ry zostağ zorganizowany przez MğodzieŨowy Sejmik Wojew·dztwa 

Mazowieckiego i dotyczyğ nier·wnoŜci spoğecznych oraz kwestii wykluczenia z powod·w 

wyznania, orientacji seksualnej i pochodzenia etnicznego.  

Ponadto MğodzieŨowa Rada zorganizowağa grň terenowŃ w PğoŒsku dla mğodzieŨy 

z Powiatu PğoŒskiego, organizowağa koncert z okazji walentynek, zakoŒczenia wakacji. 

MğodzieŨ odwiedziğa r·wnieŨ DPS Karolinowo z okazji Dnia Babci i Dziadka, wziňğa udziağ 

w akcji ĂList do Mikoğajaò. 
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IV RYNEK PRACY 

 

Tabela Nr 7. Stan bezrobocia w Powiecie PğoŒskim na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.: 

Wyszczeg·lnienie 
XII  

2022 r. 

Udziağ 

% 

XII  

2023 r. 

Udziağ 

% 

Dynamika 

2022 

r.=100 

Bezrobotni og·ğem 

w tym: 

- Kobiety 

- Z prawem do zasiğku 

-     MğodzieŨ (18-25 lat) 

- Niepeğnosprawni bezrobotni 

- Zamieszkali na wsi 

- Zwolnieni z przyczyn dot. 

zakğadu pracy 

- Poprzednio pracujŃce 

- Dotychczas niepracujŃce 

3231 

 

1795 

601 

566 

108 

1986 

219 

 

2676 

555 

100 

 

55,6 

18,6 

17,5 

3,3 

61,5 

6,8 

 

82,8 

17,2 

3073 

 

1630 

549 

492 

108 

1898 

203 

 

2576 

497 

100 

 

53,0 

17,9 

16,0 

3,5 

61,8 

6,6 

 

83,8 

16,2 

95,1 

 

90,8 

91,4 

86,9 

100,0 

95,6 

92,7 

 

96,3 

89,6 

     ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy w PğoŒsku  

zmalağa liczba zarejestrowanych os·b bezrobotnych o 4,9% w por·wnaniu do grudnia roku 

ubiegğego. 

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2023 r.  wynosiğa 1630 i zmalağa  

w stosunku do grudnia 2022 r.  o 9,2%. Udziağ kobiet w og·lnej liczbie bezrobotnych 

w badanym okresie r·wnieŨ ulegğ zmniejszeniu (grudzieŒ 2023 r. ï 53%,  grudzieŒ 2022 r.  

ï 55,6 % og·ğu bezrobotnych). 

Udziağ os·b pobierajŃcych zasiğek w og·lnej liczbie bezrobotnych w badanym okresie 

zmalağ (grudzieŒ 2023 r. ï17,9%, grudzieŒ 2022 r. ï 18,6%).  

SpoŜr·d 549 bezrobotnych posiadajŃcych prawo do zasiğku w grudniu 2023 r.: 

- 291 os·b to kobiety, tj. 53% og·ğu pobierajŃcych zasiğek, 

- 342 bezrobotnych to osoby zamieszkağe na wsi tj. 62,3 % og·ğu pobierajŃcych zasiğek. 

Na koniec grudnia 2023 r. liczba bezrobotnej mğodzieŨy w przedziale wieku 18-25 

lat liczyğa 492 osoby bezrobotne i liczba ta w stosunku do roku poprzedniego zmalağa 

o 74 osoby, tj. o 13,1%. W og·lnej populacji bezrobotnych udziağ mğodzieŨy zmalağ 

w badanym okresie (grudzieŒ 2023 r. ï 16%, grudzieŒ 2022 r. ï17,5% og·ğu bezrobotnych).  

SpoŜr·d 492 bezrobotnej mğodzieŨy na koniec grudnia 2023 r. ï 53,2% stanowiğy 

kobiety. 

Osoby niepeğnosprawne bezrobotne zarejestrowane w tut. Urzňdzie stanowiŃ 

niewielki odsetek og·ğu bezrobotnych ï grudzieŒ 2023 r. ï3,5% (grudzieŒ 2022 r. ï 3,3%). 

W Powiecie PğoŒskim nadal utrzymuje siň wysoki poziom bezrobotnych 

zamieszkağych na wsi (ponad 60% og·ğu bezrobotnych). Liczba bezrobotnych 

zamieszkağych na wsi na koniec grudnia 2023 r. zmalağa  o 4,4% w stosunku do 

analogicznego okresu roku ubiegğego. Na koniec grudnia 2023 r. osoby zamieszkağe na wsi 

liczyğy 1898 os·b tj. 61,8% og·ğu bezrobotnych w tym: 

- 1026 osoby to kobiety, tj. 54,1% og·ğu zamieszkağych na wsi, 

- 342 osoby posiadağy prawo do zasiğku, tj. 18% og·ğu zamieszkağych na wsi. 

Na koniec grudnia 2023 r. nastŃpiğ spadek liczby os·b zwolnionych z przyczyn 

dotyczŃcych zakğadu pracy o 7,3%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy 

na koniec grudnia 2023 r. stanowiğy 6,6% og·ğu bezrobotnych (grudzieŒ 2022 r. ï 6,8% 

og·ğu bezrobotnych). 
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W badanym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujŃcych zmalağa o 3,7%  

w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegğego.  

Na koniec grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych dotychczas niepracujŃcych  

zmalağa o 10,4%. 

Tabela Nr 8. Struktura wedğug wieku, poziomu wyksztağcenia i staŨu pracy: 

Wyszczeg·lnienie XII  

2022 r. 

Udziağ 

% 

XII  

2023 r. 

Udziağ 

% 

Dynamika   

2022 r.=100 

Wiek  

18   -   24 

25   -   34 

35   -   44 

45   -   54 

55  -    59 

          60 i wiňcej 

 

566 

855 

789 

589 

277 

155 

 

17,5 

26,5 

24,4 

18,2 

8,6 

4,8 

 

492 

828 

718 

603 

262 

170 

 

16,0 

26,9 

23,4 

19,6 

8,5 

5,5 

 

86,9 

96,8 

91,0 

102,4 

94,6 

109,7 

Wyksztağcenie 

¶ WyŨsze 

¶ Policealne i Ŝrednie zaw. 

¶ średnie og·lnoksztağcŃce 

¶ Zasadnicze zawodowe 

¶ Gimnazjalne i poniŨej 

 

316 

484 

548 

857 

1026 

 

9,8 

15,0 

17,0 

26,5 

31,7 

 

292 

440 

523 

841 

977 

 

9,5 

14,3 

17,0 

27,4 

31,8 

 

92,4 

90,9 

95,4 

98,1 

95,2 

StaŨ pracy 

¶ Do 1 roku 

¶ 1  -  5 

¶ 5  -  10 

¶ 10  -  20 

¶ 20  -  30 

¶ 30 lat i wiňcej 

¶ bez staŨu 

 

540 

898 

546 

488 

154 

50 

555 

 

16,7 

27,8 

16,9 

15,1 

4,8 

1,5 

17,2 

 

514 

897 

516 

454 

150 

45 

497 

 

16,7 

29,2 

16,8 

14,8 

4,9 

1,5 

16,2 

 

95,2 

99,9 

94,5 

93,0 

97,4 

90,0 

89,6 

Bezrobotni dğugookresowi 

pozostajŃcy bez pracy ponad 

1 rok 

 

1590 

 

49,2 

 

1484 

 

48,3 

 

93,3 

Og·ğem 3231 100 3073 100 95,1 
ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

W strukturze bezrobocia od lat utrzymuje siň wysoki poziom bezrobocia 

dğugookresowego, doŜĺ niski jest poziom wyksztağcenia bezrobotnych oraz duŨŃ grupň 

bezrobotnych stanowiŃ osoby zamieszkağe na wsi. 

Osoby w wieku od 25 do 44 lat stanowiŃ poğowň zarejestrowanych bezrobotnych. 

Najmniej 14% og·ğu bezrobotnych to osoby powyŨej 55 roku Ũycia. Na koniec grudnia 

2023 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w grupie wiekowej 60 i wiňcej lat prawie 

o 10% i w grupie 45-54 lata o 2,4% w por·wnaniu do grudnia 2022 r. W pozostağych grupach 

wiekowych odnotowano spadek liczby bezrobotnych. 

TrudnoŜci ze znalezieniem pracy majŃ przede wszystkim osoby o niskich 

kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajŃcych ich w og·le. Na koniec grudnia 2023 r. 

najwiňkszŃ grupň stanowili bezrobotni z wyksztağceniem gimnazjalnym i poniŨej 31,8% 

og·ğu bezrobotnych i zasadniczym zawodowym 27,4%, a najmniejszŃ grupň 

z wyksztağceniem wyŨszym 9,5% og·ğu bezrobotnych.  

BiorŃc pod uwagň staŨ pracy, najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy na koniec 

grudnia 2023 r. osoby ze staŨem pracy od 1 do 5 lat (29,2% og·ğu bezrobotnych)  

a najmniejszŃ ze staŨem 30 lat i wiňcej ï 1,5%. 
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Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dğugookresowe, tj. trwajŃce 

powyŨej 12 miesiňcy. Na koniec grudnia 2023 r. osoby pozostajŃce bez pracy ponad rok 

liczyğy 1484 os·b, tj. 48,3% og·ğu bezrobotnych i liczba ta zmalağa o 6,7% w stosunku do 

roku  2022. 

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiŃ wypadkowŃ dw·ch zmiennych: napğywu  

i odpğywu bezrobocia. Napğyw do bezrobocia przedstawia liczbň bezrobotnych, kt·rzy  

w danym okresie zostali zarejestrowani w urzňdzie pracy. Odpğyw z bezrobocia jest to liczba 

os·b, kt·re zostağy z r·Ũnych powod·w wyğŃczone z ewidencji os·b bezrobotnych. 

Tabela Nr 9. Napğyw do bezrobocia i odpğyw z bezrobocia: 

Wyszczeg·lnienie 
I-XII 2022 r. Iï XII 2023 r. 

Napğyw Odpğyw Napğyw Odpğyw 

StyczeŒ 

Luty 

Marzec 

KwiecieŒ 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

SierpieŒ 

WrzesieŒ 

PaŦdziernik 

Listopad 

GrudzieŒ 

344 

283 

317 

253 

253 

259 

303 

317 

372 

297 

286 

287 

241 

324 

356 

322 

259 

284 

253 

297 

358 

307 

286 

323 

354 

305 

304 

247 

281 

225 

295 

331 

333 

291 

274 

305 

233 

351 

349 

313 

311 

302 

298 

329 

353 

324 

244 

296 

Og·ğem 3571 3610 3545 3703 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zarejestrowano 3571 os·b 

bezrobotnych, a wyğŃczono z ewidencji 3610 os·b bezrobotnych. W analizowanym okresie 

odpğyw z bezrobocia byğ  nieznacznie wyŨszy od napğywu o 39 os·b. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zarejestrowano 3545 os·b 

bezrobotnych, a wyğŃczono z ewidencji 3703 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie 

odpğyw z bezrobocia byğ wyŨszy od napğywu 158 os·b. 

Napğyw do bezrobocia zmalağ w roku 2023 w por·wnaniu do roku 2022 o 26 os·b, 

tj. 0,7%, natomiast odpğyw z bezrobocia wzr·sğ o 93 osoby, tj. 2,6%. 

Tabela Nr 10. Bezrobotni wyğŃczeni z ewidencji (odpğyw): 

Wyszczeg·lnienie 
I - XII  

2022 r. 

Udziağ 

% 

I - XII  

2023 r. 

Udziağ 

% 

Dynamika 

2022 r.=100 

WyğŃczeni z ewidencji og·ğem 

w tym: 

1) podjňcie pracy: 

- niesubsydiowane 

- subsydiowane 

3610 

 

1905 

1393 

512 

100 

 

52,8 

73,1 

26,9 

3703 

 

2134 

1610 

524 

100 

 

57,6 

75,5 

24,5 

102,6 

 

112,0 

115,6 

102,3 
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2) niepotwierdzenie  gotowoŜci 

do podjňcia pracy 

3) rezygnacja ze statusu 

4) nabycie praw rentowych 

     i  emerytalnych 

5)  rozpoczňcia szkolenia (w 

tym bon) 

6)  rozpoczňcie staŨu       

(w tym bon) 

7) prace spoğecznie uŨyteczne 

w tym PAI 

8) odmowa podjňcia pracy 

9) inne przyczyny 

548 

 

120 

79 

 

61 

 

174 

 

11 

 

25 

687 

15,2 

 

3,3 

2,2 

 

1,7 

 

4,8 

 

0,3 

 

0,7 

19,0 

722 

 

88 

86 

 

65 

 

212 

 

10 

 

17 
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0,3 
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ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

Jak wynika z powyŨszej tabeli ponad 50% bezrobotnych zostağo wyğŃczonych  

z ewidencji z powodu podjňcia pracy. W badanym okresie wzrosğa liczba wyğŃczonych  

z ewidencji z powodu podjňcia pracy o 12%. WŜr·d bezrobotnych, kt·rzy zostali wyğŃczeni 

z ewidencji z powodu podjňcia pracy w 2023 r. wiňkszoŜĺ to osoby zatrudnione na 

niesubsydiowanych miejscach pracy ï 75,5% (na subsydiowanych 24,5%). W roku 2023 

w por·wnaniu do roku 2022 r. zatrudnienie os·b bezrobotnych w ramach form 

subsydiowanych wzrosğo  o 2,3%.  

W 2023 r. najwiňkszy spadek odnotowano w grupie os·b bezrobotnych wyğŃczonych  

z powodu odmowy podjňcia pracy o 32%.  

Najwiňkszy wzrost o 31,8% wyğŃczonych z powodu niepotwierdzania gotowoŜci do 

podjňcia pracy oraz skierowanych na staŨ o 21,8%.  

Tabela Nr 11. Poziom bezrobocia w gminach Powiatu PğoŒskiego: 
 

 

Lp. 

 

Gmina /Miasto 

grudzieŒ 2022 r. grudzieŒ 2023 r. Dynamika 

Kol. 6:3 

w % 

og·ğem w tym og·ğem w tym 

kobiety z prawem kobiety z prawem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Baboszewo 332 183 69 313 172 71 94,3 

2 Miasto  

i Gmina 

CzerwiŒsk 

217 123 35 210 125 40 96,8 

3 DzierzŃŨnia 129 70 30 129 59 23 100,0 

4 Joniec 80 47 14 79 42 17 98,7 

5 Naruszewo 204 117 30 218 109 33 106,9 

6 Miasto  

i Gmina  

Nowe Miasto 

198 103 42 174 83 27 87,9 
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7 Gmina PğoŒsk 357 194 69 313 166 48 87,7 

8 Gmina RaciŃŨ 257 150 35 281 153 49 109,3 

9 Miasto  

i Gmina 

Sochocin 

221 127 49 201 113 46 90,9 

10 Zağuski 165 98 29 144 85 23 87,3 

11 Miasto PğoŒsk 885 460 164 827 416 138 93,4 

12 Miasto RaciŃŨ 184 122 36 184 106 34 100,0 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

AnalizujŃc poziom bezrobocia w poszczeg·lnych gminach Powiatu PğoŒskiego  

w badanym okresie tylko w gminie RaciŃŨ odnotowano wzrost liczby bezrobotnych  

o 9,3% oraz w gminie Naruszewo o 6,9%. 

W gminie DzierzŃŨnia oraz w mieŜcie RaciŃŨ  utrzymuje siň ten sam poziom 

bezrobocia co roku poprzedniego.   

Najwiňkszy spadek nastŃpiğ w gminie Zağuski o 12,7%, w gminie PğoŒsk o 12,3% 

oraz w mieŜcie i gminie Nowe Miasto o 12,1%. 

Najbardziej obiektywnym miernikiem natňŨenia bezrobocia jest stopa bezrobocia. 

Miernik ten obliczany jest przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny jako procentowy udziağ liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnoŜci czynnej zawodowo, czyli 

pracujŃcych i bezrobotnych.  

Stopa bezrobocia w Powiecie PğoŒskim przekracza rozmiary bezrobocia w kraju oraz  

w wojew·dztwie mazowieckim. 

Tabela Nr 12. Stopa bezrobocia w Powiecie PğoŒskim na tle kraju i wojew·dztwa 

mazowieckiego: 
Wyszcz

eg·lnien

ie   

XII 

2014 

XII  

2015  

XII  

2016 

XII 

2017 

XII  

2018 

XII  

2019 

XII  

2020 

XII  

2021 

XII  

2022 

XII 

2023 

Powiat 

PğoŒsk 

 

16,4 14,5 12,6 10,5 10,4 9,1 10,7 9,5 9,3 9,9 

Wojew·

dztwo 

Mazowi

eckie 

9,8 8,4 7,2 5,6 4,9 4,4 5,2 4,7 4,2 4,1 

Kraj 11,5 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,8 5,2 5,1 

* stopa bezrobocia za  XII 2021  przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku wydağ w okresie od stycznia do grudnia 

nastňpujŃcŃ iloŜĺ decyzji administracyjnych: 
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Tabela Nr 13.  Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2023 r. przez PUP 

w PğoŒsku: 
Wyszczeg·lnienie I ï XII 2022 r. I - XII 2023 r. 

 

1) Wydane decyzje og·ğem 

2) ZğoŨone odwoğania od wydanych decyzji  

z tego: 

- uchylone decyzje 

9292 

23 

 

1 

9490 

23 

 

0 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

W zakresie promocji zatrudnienia i ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz aktywizacji 

zawodowej wykorzystywane sŃ ustawowe narzňdzia w postaci usğug i instrument·w rynku 

pracy, Ŝwiadczonych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej w stosunku do os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy.  

Na aktywizacjň zawodowŃ w 2023 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

dysponowağ Ŝrodkami finansowymi w ramach Funduszu Pracy, Programu Regionalnego 

Mazowsze 2023, programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujŃcych na wsi  

w ramach Ŝrodk·w rezerwy ministra wğaŜciwego ds. pracy oraz Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego + realizowanego pod nazwŃ ĂAktywizacja os·b bezrobotnych w powiecie 

pğoŒskim (I)ò, kt·rych limit og·ğem wynosiğ: 14 240 384,36 zğ.  Na poszczeg·lne formy 

pomocy wydatkowano og·ğem kwotň: 14 101 116,21 zğ, co stanowi wykorzystanie tych 

Ŝrodk·w w 99,02%. Przy pomocy instrument·w rynku pracy zaktywizowano 883 osoby. 

W lutym 2023 roku uruchomione zostağo Jednoosobowe Zamiejscowe Stanowisko 

Pracy w RaciŃŨu, kt·re obsğuguje klient·w z gminy i miasta RaciŃŨ. Czynne jest w kaŨdy 

wtorek i czwartek w godzinach od 09:00 do 15:00. 

Podstawowe usğugi rynku pracy to: poŜrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe  

i szkolenia. Liczba os·b zarejestrowanych jako bezrobotne byğa niŨsza w stosunku do roku 

poprzedniego (w koŒcu roku 2022 ï 3 231 os·b, w koŒcu roku 2023 ï 3 073 osoby). 

Pracownicy Urzňdu dokğadali wszelkich staraŒ, aby uzyskaĺ jak najwiňkszŃ efektywnoŜĺ 

zatrudnieniowŃ. Bezrobotni korzystali z pomocy doradc·w klienta, byli kierowani na 

szkolenia zawodowe, brali udziağ w warsztatach i zajňciach prowadzonych przez doradc·w 

zawodowych.  

Z pomocy Urzňdu korzystağy nie tylko osoby bezrobotne, ale r·wnieŨ pracodawcy. 

Zorganizowano 5 spotkaŒ z pracodawcami, w kt·rych uczestniczyğo w sumie 125 os·b.  

W wyniku tych spotkaŒ pracň podjňğy 24 osoby.  

PoŜrednictwo pracy Ŝwiadczone jest na podstawie art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra 

Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w 

realizacji oraz trybu i sposob·w prowadzenia usğug rynku pracy. Polega gğ·wnie na doborze 

odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i kandydata odpowiadajŃcego 

oczekiwaniom pracodawcy. Doradcy klienta odpowiadajŃ miňdzy innymi za: udzielanie 

bezrobotnym i innym osobom poszukujŃcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownik·w o konkretnych 

kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji 

o kandydatach do pracy w zwiŃzku ze zgğoszonŃ ofertŃ pracy, informowanie bezrobotnych 

i poszukujŃcych pracy oraz pracodawc·w o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach 

na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontakt·w bezrobotnych 

i poszukujŃcych pracy z pracodawcami.  
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Przede wszystkim jednak doradca klienta juŨ podczas pierwszej wizyty 

bezrobotnego potrafi wstňpnie oceniĺ jakie dziağania byğyby najlepsze i najbardziej 

skuteczne w stosunku do konkretnej osoby i zaproponowaĺ odpowiednie formy aktywizacji. 

W diagnozie tej wykorzystywane jest narzňdzie w postaci elektronicznego kwestionariusza 

wywiadu. Takie wsparcie jest niezwykle istotne, zwğaszcza dla os·b, kt·re z r·Ũnych 

powod·w nie potrafiŃ odnaleŦĺ siň na rynku pracy.  

W 2023 roku obsğuŨono 24 298 wizyt os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

pozyskano 4 186 niesubsydiowanych miejsc pracy, w wyniku 2 770 wizyt lub kontakt·w  

z pracodawcami pozyskano 5 182 miejsca pracy. Do wsp·ğpracy pozyskano 117 nowych 

zakğad·w pracy prowadzŃcych swojŃ dziağalnoŜĺ na terenie Powiatu PğoŒskiego i poza nim.  

W omawianym okresie wydano 150 informacji starosty o braku moŨliwoŜci zaspokojenia 

potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, na 2 931 stanowisk pracy. 

NajczňŜciej wystňpujŃce stanowiska pracy w podanych ofertach to:  

- pomocniczy robotnik polowy ï 2100 miejsc pracy (wymagane jňzyki obce w ofertach: 

angielski, nepalski, uzbecki, kazachski, hiszpaŒski, mongolski, kirgiski, bengalski, 

turecki, arabski, hindi, indonezyjski, azerski), 

- Pakowacz rňczny ï 223 miejsc pracy (wymagane jňzyki obce w ofertach: ukraiŒski, 

angielski, turkmeŒski, nepalski, arabski, biağoruski, indonezyjski, bengalski, 

hiszpaŒski),  

- Pracownik produkcji ï 119 miejsc pracy (wymagane jňzyki obce w ofertach: biağoruski, 

hiszpaŒski). 

Kontynuowana byğa r·wnieŨ wsp·ğpraca z lokalnŃ prasŃ i portalami internetowymi  

w zakresie wymiany informacji o zgğaszanych ofertach pracy. Kontynuowana byğa 

wsp·ğpraca z radiem PğoŒsk, do kt·rego raz w tygodniu przygotowywano informacjň  

o aktualnie zgğoszonych ofertach pracy. 

W Powiatowym Urzňdzie Pracy jeden z poŜrednik·w pracy Ŝwiadczy usğugi EURES 

(Europejskie SğuŨby Zatrudnienia). W ramach tej formy aktywizacji przede wszystkim 

udzielane byğy informacje na temat warunk·w Ũycia i pracy w krajach Unii Europejskiej 

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego i rozpowszechnianie zagranicznych ofert pracy 

EURES. Ponadto do rejestru ofert pracy EURES wpisano 287 oferty pracy  

na 2 558 miejsc pracy. 

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym 

poszukujŃcym pracy, w tym niepeğnosprawnym majŃcym trudnoŜci w wyborze zatrudnienia, 

zawodu lub kierunku szkolenia. W Powiatowym Urzňdzie Pracy w PğoŒsku poradnictwo 

realizowane jest  w formie porad indywidualnych oraz grupowych. Doradcy zawodowi 

pomagajŃ w :  

- podjňciu decyzji o rozwoju zawodowym,  

- zaplanowaniu ŜcieŨki edukacyjnej i zawodowej, 

- dookreŜlaniu preferencji zawodowych  i predyspozycji osobowych, wyborze kierunku 
ksztağcenia majŃcego na celu nabycie, zmianň lub podwyŨszenie kwalifikacji 

zawodowych, 

- ksztağtowaniu aktywnej postawy na rynku pracy, 

Ponadto klienci urzňdu uzyskujŃ od doradc·w zawodowych informacje na temat: 

- wymog·w rynku pracy, 

- Ŝwiata zawod·w, 

- moŨliwoŜci ksztağcenia ustawicznego dla dorosğych,  

- realizowania projekt·w i program·w, 

- usğug instytucji i organizacji dziağajŃcych w obszarze rynku pracy. 
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PodstawowŃ metodŃ pracy doradc·w zawodowych jest rozmowa doradcza, 

przebiegajŃca zgodnie ze ŜciŜle okreŜlonymi etapami oraz z wykorzystaniem specyficznych 

technik. Jest to rozmowa  osoby radzŃcej siň, czyli potrzebujŃcej porady czy wsparcia ze 

specjalistŃ czyli doradcŃ zawodowym. 

Podczas indywidualnej rozmowy doradczej omawia siň i analizuje dotychczasowy 

rozw·j zawodowy, nabyte doŜwiadczenia i kwalifikacje zawodowe niezbňdne do 

wykonywania czynnoŜci zawodowych klienta.  

WaŨnym elementem jest planowanie przyszğych dziağaŒ dotyczŃcych ŜcieŨki 

ksztağcenia, moŨliwoŜci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Podczas 

indywidualnych porad zawodowych doradcy zawodowi przy wsp·ğpracy z osobami 

bezrobotnymi i poszukujŃcymi pracy opracowujŃ Indywidualne Plany Dziağania majŃce na 

celu uğatwienia  podjňcie pracy lub samozatrudnienia. Z poradnictwa indywidualnego 

w roku 2023 skorzystağo 259 os·b bezrobotnych, dla kt·rych przeprowadzono 

300 indywidualnych porad zawodowych. 

Porada zawodowa w formie grupowej ma na celu uğatwienie klientom urzňdu pracy 

podjňcie decyzji zawodowych dotyczŃcych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji 

zawodowych, podjňcie lub zmianň zatrudnienia. Grupowe poradnictwo zawodowe ma na 

celu przygotowanie uczestnik·w porady do umiejňtnego planowania swojej kariery 

zawodowej, duŨej mobilnoŜci przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz kreowania aktywnej 

przedsiňbiorczej postawy wobec rynku pracy. 

Celem gğ·wnym zajňĺ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest 

dostarczenie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do aktywnego poszukiwania pracy. 

W 2023 roku przeprowadzono 7 grupowych porad zawodowych dla 71 uczestnik·w. 

Doradcy zawodowi ŜwiadczŃ r·wnieŨ usğugi w zakresie udostňpniania szeroko 

rozumianej informacji zawodowej, kt·ra wspomaga proces podejmowania decyzji 

zawodowej, a takŨe umoŨliwia klientom dokğadniejszŃ orientacjň w Ŝwiecie pracy. 

Informacja zawodowa realizowana  w formie indywidualnej i grupowej przez 

doradc·w zawodowych polega na przekazaniu zasob·w wiedzy o rynku pracy, zawodach, 

moŨliwoŜci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz moŨliwoŜci ksztağcenia ustawicznego 

dla dorosğych. Podczas grupowej informacji zawodowej przedstawione sŃ nastňpujŃce 

zagadnienia:   

- podstawowe usğugi rynku pracy realizowane sŃ przez Powiatowy UrzŃd Pracy, 

- informacja o zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy, 

- moŨliwoŜci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wğasnej 

dziağalnoŜci gospodarczej, 

- oczekiwania pracodawc·w w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych 

od kandydat·w do pracy, 

- moŨliwoŜci podejmowania wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. udzielono 14 indywidualnych informacji 

zawodowych osobom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy oraz przeprowadzono 4 grupowe 

informacje zawodowe dla ğŃcznie 43 os·b bezrobotnych. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w ramach PilotaŨowego Programu 

Promocji Doradztwa Zawodowego dla szk·ğ podstawowych i ponadpodstawowych oraz 

os·b niepeğnosprawnych w Powiecie PğoŒskim na lata 2020-2025 doradca zawodowy 

przeprowadziğ 37 grupowych informacji zawodowych  w szkoğach podstawowych 

i ponadpodstawowych dla ğŃcznie 752 uczni·w, tj.: 

SZKOĞY PODSTAWOWE 

Szkoğa Podstawowa Nr 1 im. Bolesğawa Chrobrego w PğoŒsku 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  07.06.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 19  



55 
 

II.  15.06.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 20  

III. 15.06.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 18  

Szkoğa Podstawowa nr 3 im. Stanisğawa WyspiaŒskiego w PğoŒsku 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I. 25.01.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 13 

II.  13.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 22  

III. 14.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 20  

IV. 11.10.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 15  

V. 17.11.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 10  

Szkoğa Podstawowa nr 4 im. PapieŨa Jana Pawğa II w PğoŒsku 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 12  

II. 26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 18  

III. 26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 23  

IV. 26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 21  

V. 26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 16  

VI. 26.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 21  

Szkoğa Podstawowa w Zaborowie 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  02.06.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 17 uczni·w  

Szkoğa Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Nowych Kucicach 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  07.06.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 12  

II.  22.11.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 22  

 Szkoğa Podstawowa im. Zygmunta Padlewskiego w Radzyminku 

Temat: ĂCzynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  27.11.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 10  

SZKOĞY PONADPODSTAWOWE 

I Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Henryka Sienkiewicza w PğoŒsku 

Temat: ĂAbsolwent na rynku pracyò 

I.  04.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 94  

Zesp·ğ Szk·ğ Nr 1 im. Stanisğawa Staszica w PğoŒsku 

Temat: ĂRynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.  30.11.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 22  

II. 13.12.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 18  

III. 13.12.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 19  

Zesp·ğ Szk·ğ Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w PğoŒsku  

Temat: ĂRynek pracy a czynniki wyboru zawodu i kierunku ksztağceniaò 

I.   06.02.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 20  

II.  07.02.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 18  

III. 09.02.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 31  

IV. 15.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 19  

V.  17.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 12  

VI. 20.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 25  

VII. 21.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 10  

VIII.  22.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 22  

IX.  23.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 20  

X.   27.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 18  

XI.  17.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 10  

XII.  19.04.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 27  
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XIII.  12.10.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 9  

XIV. 16.10.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu: 24  

Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku ï Hufiec Pracy 7-35 

Temat: ĂUrzŃd pracy a usğugi i instrumenty rynku pracyò. 

I.    28.03.2023 r. liczba uczni·w uczestniczŃcych w spotkaniu:  25. 

W 2023 roku PUP w PğoŒsku przeprowadziğ spotkania informacyjne dla 752 uczni·w 

uczňszczajŃcych do szk·ğ podstawowych i ponadpodstawowych na terenie Powiatu 

PğoŒskiego. 

 Powiatowy UrzŃd Pracy wspiera podnoszenie i aktualizacjň kwalifikacji 

zawodowych poprzez dofinansowanie ksztağcenia ustawicznego nie tylko os·b 

bezrobotnych, ale teŨ pracodawc·w i ich pracownik·w. Dla tych dw·ch ostatnich grup 

usğugŃ dedykowanŃ jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy ï rozwiŃzanie systemowe, 

wspomagajŃce przekwalifikowanie lub aktualizacjň wiedzy i umiejňtnoŜci os·b 

pracujŃcych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujŃce 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagaŒ zmieniajŃcej siň gospodarki. Pomaga 

tym osobom dostosowaĺ swoje kwalifikacje do zmian na rynku pracy.  

WychodzŃc naprzeciw potrzebom os·b bezrobotnych Powiatowy UrzŃd Pracy  

w PğoŒsku, w miarň posiadanych Ŝrodk·w organizuje szkolenia czyli pozaszkolne zajňcia, 

kt·re majŃ na celu uzyskanie lub doskonalenie umiejňtnoŜci oraz kwalifikacji zawodowych 

lub og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejňtnoŜci poszukiwania 

zatrudnienia. 

Szkolenia organizowane sŃ na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra Pracy  

i Polityki Spoğecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w realizacji 

oraz trybu i sposob·w prowadzenia usğug rynku pracy. Celem szkoleŒ jest podniesienie 

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, 

zwiňkszajŃc tym samym ich szansň na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, w szczeg·lnoŜci w przypadku: 

- braku kwalifikacji zawodowych, 

- koniecznoŜci zmiany lub uzupeğnienia kwalifikacji, 

- utraty zdolnoŜci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

- braku umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy. 

Przy kierowaniu na szkolenia obowiŃzuje zasada r·wnoŜci w korzystaniu ze szkoleŒ 

bez wzglňdu na wiek, pğeĺ, niepeğnosprawnoŜĺ, rasň, pochodzenie etniczne, narodowoŜĺ, 

orientacjň seksualnŃ, przekonania polityczne lub przynaleŨnoŜĺ zwiŃzkowŃ.  

Szkolenia organizowane sŃ w formie kursu, realizowanego wedğug planu nauczania 

obejmujŃcego przeciňtnie nie mniej niŨ 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ũe odrňbne 

przepisy przewidujŃ niŨszy wymiar szkolenia. Szkolenia takie mogŃ trwaĺ do  

6 miesiňcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie 

dğuŨej niŨ 12 miesiňcy. W przypadku os·b bez kwalifikacji zawodowych szkolenia moŨe 

trwaĺ do 12 miesiňcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym 

zawodzie nawet do 24 miesiňcy. 

W 2023 roku na szkolenia i przekwalifikowania Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

dysponowağ kwotŃ og·ğem 267 557,06 zğ, w tym: 

- 236 986,13 zğ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 30 570,93 zğ ze Ŝrodk·w w ramach Programu Regionalnego Mazowsze 2023. 

Na szkolenia wydatkowano og·ğem 267 557,06 zğ i skierowano 63 osoby bezrobotne 

z czego: 

- 55 os·b w ramach Funduszu Pracy ï 236 986,13 zğ, 

- 8 os·b w ramach Programu Regionalnego Mazowsze 2023 ï 30 570,93 zğ. 
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Finansowanie koszt·w szkolenia odbywağo siň w ramach szkoleŒ indywidualnych, 

kt·rych zakres wskazywağ wnioskodawca. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany jest na podstawie 69a i 69b ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra Pracy  

i Polityki Spoğecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Ŝrodk·w z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. Jest formŃ wsparcia finansowego, przeznaczonŃ na potrzeby 

zwiŃzane z ksztağceniem ustawicznym pracodawc·w i pracownik·w w celu uaktualnienia 

oraz uzupeğnienia kwalifikacji zawodowych niezbňdnych do funkcjonowania na rynku 

pracy.  

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pracodawca moŨe uzyskaĺ 

sfinansowanie nastňpujŃcych dziağaŒ: 

- okreŜlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztağcenia ustawicznego  

w zwiŃzku z ubieganiem siň o sfinansowanie tego ksztağcenia ze Ŝrodk·w KFS, 

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodŃ, 

- egzaminy umoŨliwiajŃce uzyskanie dyplom·w potwierdzajŃcych nabycie umiejňtnoŜci, 
kwalifikacji lub uprawnieŒ zawodowych, 

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjňcia ksztağcenia lub pracy 

zawodowej po ukoŒczonym ksztağceniu, 

- ubezpieczenie od nastňpstw nieszczňŜliwych wypadk·w w zwiŃzku  

z podjňtym ksztağceniem. 

PracodawcŃ jest jednostka organizacyjna, chociaŨby nie posiadağa osobowoŜci 

prawnej, a takŨe osoba fizyczna, jeŨeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o kt·rych 

mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

WysokoŜĺ udzielonego wsparcia finansowego uzaleŨniona jest od wielkoŜci 

przedsiňbiorstwa: 

- w przypadku mikroprzedsiňbiorstw: 100% poniesionych koszt·w, nie wiňcej jednak niŨ 
300% przeciňtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

- w przypadku pozostağych przedsiňbiorstw: 80% poniesionych koszt·w, nie wiňcej 

jednak niŨ 300% przeciňtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

środki KFS przekazane pracodawcom na sfinansowanie koszt·w ksztağcenia 

ustawicznego stanowiŃ pomoc udzielanŃ zgodnie z warunkami dopuszczalnoŜci pomocy de 

minimis. 

 W 2023 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku finansowağ dziağania na rzecz 

ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w w formie Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Na ten cel UrzŃd pozyskağ kwotň og·ğem w wysokoŜci 983 492,00 zğ, 

z czego: 

- 682 690,00 zğ to Ŝrodki limitu podstawowego, 

- 300 802,00 zğ to Ŝrodki rezerwy. 

Og·ğem na dziağania KFS wydatkowano kwotň 962 280,67 zğ, w tym 666 299,93 zğ  

z limitu podstawowego oraz 295 980,74 zğ z rezerwy.  

Dofinansowanie ksztağcenia ustawicznego w ramach Ŝrodk·w KFS otrzymağo 

63 pracodawc·w dla 568 os·b.  

Bezrobocie jest istotnym problemem spoğeczno - gospodarczym. Promocja 

zatrudnienia, przeciwdziağanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa bezrobotnych to 

ustawowe zadania realizowane przez urzŃd pracy. Zadania te urzŃd realizuje w formie usğug 

rynku oraz instrument·w rynku pracy. WğaŜciwoŜciŃ realizowanych program·w jest 

ğŃczenie dziağaŒ aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb 

uczestnik·w.  
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Zgodnie z zapisami art. 4 ust.1ĭ pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy Minister Rodziny i Polityki Spoğecznej ustaliğ na rok 2023 katalog 

podstawowych form aktywizacji zawodowej: 

1) staŨe, 

2) szkolenia, 

3) prace interwencyjne, 

4) roboty publiczne, 

5) refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy, 

6) jednorazowe Ŝrodki na dofinansowanie podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej. 

Poza podstawowym katalogiem form wsparcia Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

aktywizowağ osoby bezrobotne przy wykorzystaniu innych instrument·w rynku pracy  

w ramach posiadanych limit·w finansowych: 

1) prace spoğecznie uŨyteczne 

2) bon na zasiedlenie, 

3) zwrot koszt·w dojazdu do pracy, 

4) refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobŃ zaleŨnŃ, 

5) studia podyplomowe. 

Prace interwencyjne organizowane sŃ na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 2 ust. 1 pkt 26, art. 51, art. 56, art. 

59 i art. 59a oraz rozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 24 czerwca 

2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob·t publicznych oraz 

jednorazowej refundacji koszt·w z tytuğu opğaconych skğadek na ubezpieczenia spoğeczne. 

OznaczajŃ one zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcň, kt·re nastŃpiğo w wyniku 

umowy zawartej ze  starostŃ i majŃ na celu wsparcie zawodowe bezrobotnych. Starosta 

zwraca pracodawcy, kt·ry zatrudniğ w ramach prac interwencyjnych skierowanych 

bezrobotnych, czňŜĺ koszt·w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na 

ubezpieczenie spoğeczne skierowanych bezrobotnych w wysokoŜci uprzednio uzgodnionej, 

nieprzekraczajŃcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiŃcu 

w przeliczeniu na peğny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiğku. UrzŃd kierujŃc 

bezrobotnego na prace interwencyjne musi wziŃĺ pod uwagň stan jego zdrowia, wiek oraz 

doŜwiadczenie zawodowe (rodzaj wykonywanych wczeŜniej prac). Prace interwencyjne 

stanowiŃ pomoc de minimis. Przy organizacji prac interwencyjnych wprowadzony jest 

ustawowo 3 miesiňczny okres utrzymania zatrudnienia po okresie refundacji . Przerwanie 

zatrudnienia lub naruszenie innych warunk·w zawartej umowy powoduje obowiŃzek zwrotu 

uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.  

W 2023 roku na organizowanie prac interwencyjnych Powiatowy UrzŃd Pracy  

w PğoŒsku dysponowağ kwotŃ og·ğem 340 158,78 zğ, w tym: 

- 340 158,78 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy. 

W ramach posiadanych limit·w Ŝrodk·w w ramach prac interwencyjnych 

zaktywizowano 51 os·b bezrobotnych, z puli Ŝrodk·w wydatkowano kwotň og·ğem: 

340 158,78 zğ. 

Roboty publiczne art. 57 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy  

oraz rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. 

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob·t publicznych oraz jednorazowej 

refundacji koszt·w z tytuğu opğaconych skğadek na ubezpieczenie spoğeczne, oznaczajŃ 

zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dğuŨszym niŨ 12 miesiňcy przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzŃdowe, kt·rych statut przewiduje 

zajmowanie siň problematykŃ: ochrony Ŝrodowiska, kultury, oŜwiaty, kultury fizycznej 

i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoğecznej, sp·ğki wodne i ich 

zwiŃzki, jeŨeli prace te sŃ finansowane lub dofinansowane ze Ŝrodk·w samorzŃdu 
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terytorialnego, budŨetu paŒstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzŃdowych, sp·ğek 

wodnych i ich zwiŃzk·w. Organizatorowi przysğuguje zwrot czňŜci koszt·w, jakie poni·sğ 

na wynagrodzenia, nagrody i skğadki ubezpieczeniowe na zatrudnionych bezrobotnych. 

W 2023 roku na organizowanie rob·t publicznych Powiatowy UrzŃd Pracy  

w PğoŒsku dysponowağ kwotŃ og·ğem 4 252 695,50 zğ, w tym: 

- 4 012 101,67 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 240 593,83 zğ w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujŃcych na wsiò. 

W ramach rob·t publicznych zaktywizowano 246 os·b. 

StaŨe to kolejny instrument sğuŨŃcy aktywnemu przeciwdziağania bezrobociu. 

Organizowane sŃ na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w odbywania staŨy 

przez bezrobotnych.  

SğuŨŃ one zdobywaniu doŜwiadczenia zawodowego w miejscu pracy. 

Organizatorami staŨu mogŃ byĺ pracodawcy, organizacje  pozarzŃdowe, przedsiňbiorcy nie 

zatrudniajŃcy pracownik·w, sp·ğdzielnie rolnicze i osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ  

w pozostajŃcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajŃcej 2 ha 

przeliczeniowego lub prowadzŃce dziağ specjalny produkcji rolnej. Pracodawca moŨe 

wskazaĺ konkretnŃ osobň, kt·rŃ chce przyjŃĺ na staŨ. Ta forma przeciwdziağania bezrobociu 

przynosi realne korzyŜci zar·wno pracodawcom, jak i staŨystom. Pracodawca nie ponosi 

Ũadnych koszt·w, natomiast zyskuje czňsto wartoŜciowego pracownika. Z kolei staŨysta ma 

okazjň opanowaĺ i rozwijaĺ r·Ũnorodne kompetencje. Dla mğodych ludzi zwykle jest to 

pierwszy kontakt ze Ŝrodowiskiem  pracy i moŨliwoŜĺ zdobycia pierwszego doŜwiadczenia 

zawodowego. 

W 2023 roku na organizowanie staŨy Powiatowy UrzŃd Pracy  

w PğoŒsku dysponowağ kwotŃ og·ğem 2 579 564,91 zğ, w tym: 

- 1 845 085,16 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 734 479,75  zğ w ramach Ŝrodk·w Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023. 

W ramach posiadanych limit·w Ŝrodk·w na organizowanie staŨy u pracodawc·w 

zaktywizowano 212 os·b bezrobotnych. Na stypendia staŨowe wydatkowano kwotň: 

2 579 564,19 zğ. 

Dofinansowanie na otwarcie dziağalnoŜci gospodarczej przyznawane jest na 

podstawie: art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy oraz przyznawania Ŝrodk·w na 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej.  

Jest to instrument o istotnym znaczeniu z punktu widzenia ludzi przedsiňbiorczych. 

Osobom zamierzajŃcym rozpoczŃĺ prowadzenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

przyznawana jest jednorazowa bezzwrotna dotacja na otwarcie dziağalnoŜci gospodarczej,  

w tym na pokrycie koszt·w pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, w wysokoŜci nie 

przekraczajŃcej 600 % przeciňtnego wynagrodzenia. 

W 2023 roku na dofinansowanie dziağalnoŜci gospodarczej Powiatowy UrzŃd Pracy  

w PğoŒsku przeznaczyğ kwotŃ og·ğem 3 759 100,87 zğ dla okoğo 92 os·b (liczba os·b zaleŨy 

od wnioskowanej kwoty dotacji), w tym: 

- 2 095 100,87 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 404 000,00 zğ w ramach Ŝrodk·w rezerwy ministra wğaŜciwego do spraw pracy  

w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujŃcych na wsi, 



60 
 

- 1 260 000,00 zğ w ramach projektu EFS +. 

Od poczŃtku roku 2023 UrzŃd ogğosiğ 4 nabory w ramach Funduszu Pracy, 1 nab·r  

w ramach Ŝrodk·w rezerwy ministra oraz 4 nabory w ramach projektu ĂAktywizacja 

zawodowa os·b bezrobotnych w powiecie pğoŒskim (I)" wsp·ğfinansowanego przez Uniň 

EuropejskŃ ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego. 

W 2023 r. do Urzňdu wpğynňğy 122 wnioski w sprawie  przyznania jednorazowo 

Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym: 

- 74 wnioski z Funduszu Pracy; 

- 35 wniosk·w z EFS +; 

- 12 wniosk·w z Rezerwy Funduszu Pracy; 

- 1 wniosek z RPO (pomyğkowo- ten projekt nie byğ juŨ realizowany w 2023 roku).  

ZğoŨone wnioski rozpatrywano w trzech etapach: 

1) Sprawdzenie wniosku pod wzglňdem formalnym. 

2) Ocena wniosku pod wzglňdem merytorycznym. 

3) Opinia komisji ds. opiniowania wniosk·w. 

 W ramach 122 zğoŨonych wniosk·w: 

- 93 wnioski rozpatrzono pozytywnie i przekazano do realizacji ï podpisano umowň; 

- 9 wniosk·w nie przeszğo pozytywnej weryfikacji, w tym: 1 wniosek zğoŨono na zğym 

druku (osoba zğoŨyğa ponowny wniosek, kt·ry zostağ rozpatrzony pozytywnie), 

4 wnioski  nie speğniağy kryteri·w zawartych w karcie oceny formalnej i nie 

kwalifikowağy siň do poprawy uchybieŒ formalnych, 1 wnioskodawca posiadağ zajňcie 

komornicze, kt·re uniemoŨliwiağo wypğatň Ŝrodk·w publicznych, 3 wnioski nie 

uzyskağy wymaganej 60% sumy punkt·w po wnikliwej ocenie merytorycznej; 

-  15 wniosk·w nie zostağo rozpatrzonych ze wzglňdu na wyczerpanie limitu miejsc, 
jednakŨe 10 os·b ponownie zğoŨyğo wnioski (w kolejnym naborze), kt·re zostağy 

rozpatrzone pozytywnie ; 

- 1 wniosek nierozpatrzony ï druk niepoprawny (RPO); 

-  4 wnioski ï rezygnacja z realizacji. 

Dotacjobiorcy wnioskowali i otrzymali r·Ũne kwoty dotacji od 22 670,00 zğ do 

42 587,00 zğ, co przedstawia tabela poniŨej. 

Tabela Nr 14. WysokoŜci przyznanych dotacji: 
Fundusz Pracy Rezerwa WieŜ EFS + 

    

Lp. Kwota Liczba 

os·b 

Kwota Liczba os·b Kwota Liczba os·b 

1. 27 500,00 1 31 391,00 1 22 670,00 1 

2. 30 250,00 1 36 150,00 1 35 429,00 1 

3. 34 944,00 1 40 000,00 2 36 510,00 1 

4. 35 000,00 1 40 100,00 1 37 374,00 1 

5. 36 000,00 1 40 387,00 1 40 000,00 1 

6. 36 057,00 1 40 350,00 1 41 985,00 1 

7. 37 770,00 1 40 400,00 3 41 998,99 1 

8. 38 000,00 2   42 000,00 22 

9. 38 140,07 1     
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10. 38 424,00 1     

11. 38 500,00 1     

12. 38 585,00 1     

13. 38 600,00 1     

14. 38 635,00 1     

15. 38 683,00 1     

16. 38 750,00 1     

17. 38 800,00 14     

18. 38 835,00 1     

19. 38 844,00 1     

20. 38 880,00 1     

21. 38 884,00 1     

22. 39 000,00 1     

23. 39 850,00 1     

24. 40 000,00 3     

25. 40 100,00 1     

26. 40 327,00 1     

27. 40 400,00 5     

28. 41 466,00 1     

29. 42 000,00 4     

30. 42 500,00 1     

31. 42 587,00 1     

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku. 

Podpisano 64 umowy ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy (ğŃcznie z rezerwŃ ministra na 

aktywizacjň os·b zamieszkujŃcych na wsi) i wydatkowano 2 484 678,87 zğ, w tym:  

- ze Ŝrodk·w FP ï 54 umowy na kwotň 2 095 100, 87 zğ, 

- ze Ŝrodk·w Rezerwy WieŜ ï 10 um·w na kwotň 389 578,00 zğ. 

Podpisano r·wnieŨ 29 um·w ze Ŝrodk·w EFS + i wydatkowano 1 179 966,99 zğ. 

Og·ğem UrzŃd dofinansowağ otworzenie nowych dziağalnoŜci gospodarczych 

w kwocie: 3 664 645,86 zğ dla 93 os·b. 

Wsparcia udzielono na nastňpujŃce rodzaje dziağalnoŜci: 

- DziağalnoŜĺ zwiŃzana z produkcjŃ film·w i nagraŒ ï 1 osoba; 

- DziağalnoŜĺ w zakresie inŨynierii ï 3 osoby; 

- DziağalnoŜĺ fizjoterapeutyczna ï 3 osoby; 

- DziağalnoŜĺ fotograficzna ï 2 osoby; 

- DziağalnoŜĺ rachunkowo-ksiňgowa ï 1 osoba; 

- DziağalnoŜĺ w zakresie specjalistycznego projektowania  - 4 osoby; 

- DziağalnoŜĺ zwiŃzana z wystawianiem przedstawieŒ artystycznych ï 2 osoby; 

- Zagospodarowanie teren·w zieleni ï 2 osoby; 

- Fryzjerstwo i usğugi kosmetyczne ï 16 os·b; 
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- Konserwacja i naprawa pojazd·w- 4 osoby; 

- Specjalistyczne sprzŃtanie budynk·w ï 3 osoby; 

- Pozaszkolne formy edukacji ï 1 osoba; 

- Roboty budowlane, wykoŒczenia ï 15 os·b; 

- Pranie wyrob·w futrzarskich i wğ·kienniczych ï 2 osoby; 

- Produkcja mebli kuchennych ï 3 osoby; 

- Zakğadanie stolarki budowlanej ï 2 osoby; 

- Przygotowanie teren·w pod budowň ï 2 osoby; 

- Roboty zwiŃzane z budowŃ dr·g ï 1 osoba; 

- Instalacje elektryczne ï 5 os·b; 

- Instalacje wodno-kanalizacyjne ï 4 osoby; 

- Poprawa kondycji fizycznej ï 3 osoby; 

- DziağalnoŜĺ pilot·w wycieczek i przewodnik·w turystycznych ï 1 osoba; 

- DziağalnoŜĺ w zakresie architektury ï 1 osoba; 

- DziağalnoŜĺ zwiŃzana z oprogramowaniem ï 1 osoba; 

- Opieka dzienna nad dzieĺmi ï 1 osoba; 

- Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana ï 2 osoby; 

- Produkcja pozostağej odzieŨy wierzchniej ï 1 osoba; 

- Przygotowanie, dostarczanie ŨywnoŜci dla odbiorc·w zewnňtrznych ï 1 osoba; 

- Restauracje i inne stağe plac·wki gastronomiczne ï 1 osoba; 

- Roboty zwiŃzane z budowŃ linii telekomunikacyjnych ï 2 osoby; 

- SprzedaŨ detaliczna odzieŨy prowadzona  w wyspecjalizowanych sklepach ï 2 osoby; 

- SprzedaŨ detaliczna mebli, sprzňtu oŜwietleniowego i pozostağych artykuğ·w domowego 
uŨytku prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach ï 1 osoba. 

Dofinansowanie otworzenia dziağalnoŜci gospodarczej jest formŃ wysokokosztowŃ, 

kt·ra znacznie zawyŨa efektywnoŜĺ kosztowŃ stosowanych przez UrzŃd form wsparcia. 

średni koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej, kt·ra decyduje siň otworzyĺ wğasnŃ 

firmň to 39 404,80 zğ. 

Refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy przyznawana 

jest zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia  

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji koszt·w wyposaŨenia 

lub doposaŨenia stanowiska pracy oraz przyznawania Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

Polega na przyznaniu podmiotowi prowadzŃcemu dziağalnoŜĺ gospodarczŃ zwrotu 

Ŝrodk·w finansowych w wysokoŜci nie wyŨszej niŨ 6-krotnoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia 

za stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego przez urzŃd pracy bezrobotnego. O Ŝrodki 

te mogŃ ubiegaĺ siň pracodawcy prowadzŃcy dziağalnoŜĺ  gospodarczŃ i  nie zwalniajŃcy 

pracownik·w za wypowiedzeniem w okresie 6 miesiňcy przed zğoŨeniem wniosku. 

Pracodawca, kt·ry otrzyma dofinansowanie, ma obowiŃzek utrzymania refundowanego 

stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesiňcy. 

W 2023 roku na refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy 

Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku dysponowağ kwotŃ og·ğem 2 635 802,28 zğ dla 66 os·b,  

w tym: 

- 1 395 475,75 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 157 926,53  zğ w ramach Ŝrodk·w Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023, 

- 242 400,00 zğ w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujŃcych na wsiò, 
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- 840 000,00 zğ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego + realizowanego pod 

nazwŃ ĂAktywizacja os·b bezrobotnych w powiecie pğoŒskim (I)ò. 

W ramach posiadanych limit·w Ŝrodk·w na doposaŨenie stanowiska pracy 

zaktywizowano 66 os·b bezrobotnych. Wydatkowano kwotň: 2 576 946,18 zğ, w tym: 

- 1 395 475,75 zğ w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy, 

- 157 926,53  zğ w ramach Ŝrodk·w Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023, 

- 241 496,00 zğ w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w 
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ĂAktywizacja zawodowa bezrobotnych 

zamieszkujŃcych na wsiò, 

- 782 047,90 zğ w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego + realizowanego pod 

nazwŃ ĂAktywizacja os·b bezrobotnych w powiecie pğoŒskim (I)ò. 

W ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowisk pracy UrzŃd 

zawarğ z pracodawcami 59 um·w i dofinansowağ utworzenie 66 miejsc pracy 

w nastňpujŃcych branŨach: 

- usğugowa ï 60 stanowisk,  

- handlowa ï 1 stanowisko,  

- administracyjno ï biurowa ï 5 stanowisk. 

W ramach tej formy wsparcia zaktywizowano og·ğem 116 os·b bezrobotnych, w tym 

50 os·b w ramach rotacji na zwolnionym stanowisku pracy (umowy w trakcie realizacji) 

i 66 os·b (umowy zawarte w 2023 roku). 

 Obok podstawowych form aktywizacji zawodowej ustalonych przez ministra 

ds. pracy na rok 2023, Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku realizowağ takŨe wsparcie 

w postaci: 

1) prac spoğecznie uŨytecznych, 

2) zwrotu koszt·w dojazdu do pracy, 

3) bonu na zasiedlenie, 

4) studi·w podyplomowych, 

5) refundacji koszt·w opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobŃ zaleŨnŃ. 

PodstawŃ organizowania prac spoğecznie uŨytecznych jest art. 73a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzŃdzenia Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej  z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spoğecznie uŨytecznych.  

Prace spoğecznie uŨyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do 

zasiğku, organizowane przez gminň w jednostkach organizacyjnych pomocy spoğecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujŃcych siň pomocŃ charytatywnŃ lub na rzecz 

spoğecznoŜci lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Pomiňdzy gminŃ lub 

podmiotem, w kt·rym sŃ organizowane prace spoğecznie uŨyteczne, a osobŃ przyjmowanŃ 

na podstawie skierowania urzňdu pracy nie wystňpuje stosunek pracy. UrzŃd Pracy 

refunduje gminie ze Ŝrodk·w FP do 60 % kwoty Ŝwiadczenia przysğugujŃcego 

bezrobotnemu. Gmina lub podmiot, w kt·rych organizowane sŃ prace spoğecznie uŨyteczne, 

wypğacajŃ osobie bezrobotnej Ŝwiadczenie pieniňŨne z tytuğu wykonywania tych prac 

w okresach miesiňcznych (z doğu). Stawka godzinowa za wykonywanie prac spoğecznie 

uŨytecznych do dnia 31.05.2023 r. wynosiğa 9,50 zğ/godzinň, natomiast od 01.06.2023 r. 

kwota ta ulegğa waloryzacji i na chwilň obecnŃ wynosi 10,90 zğ/godzinň.  

Na organizacjň prac spoğecznie uŨytecznych w 2023 r. zaangaŨowano 18 617,40 zğ 

ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. Organizatorami byğy nastňpujŃce gminy:  

- Joniec,  

- Baboszewo.  

Pozostağe gminy Powiatu PğoŒskiego nie zadeklarowağy chňci organizowania prac 

spoğecznie uŨytecznych. 
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Og·ğem w tych gminach prace spoğecznie uŨyteczne podjňğo 10 os·b, kt·re 

otrzymağy skierowania na okres od 7 do 10 miesiňcy.  

Zwrot koszt·w przejazdu do pracy przyznawane sŃ zgodnie z art. 45 ust 1 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz regulaminem zwrotu koszt·w 

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej oraz przez okres odbywania u pracodawcy staŨu.  

 Przyznawany jest osobom, kt·re podjňğy zatrudnienie poza miejscem stağego 

zamieszkania. PowyŨsza forma pomocy przysğuguje osobom, kt·re na podstawie 

skierowania urzňdu pracy podjňğy zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ poza miejscem 

zamieszkania (odlegğoŜĺ do miejsca pracy wyniosğa minimum 5 km) i uzyskujŃ 

wynagrodzenie w wysokoŜci nie przekraczajŃcej 200 % minimalnego wynagrodzenia.  

WysokoŜĺ zwrotu koszt·w dojazdu do pracy 2023 roku wynosiğa do 400 zğ 

miesiňcznie. Finansowana byğa ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy. Wydatkowano kwotň 

138 652,57 zğ dla 66 os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. 

Sfinansowano r·wnieŨ koszt przejazdu do miejsca odbywania staŨu dla 65 staŨyst·w, 

co stanowiğo og·ğem wydatek formy wsparcia jakŃ jest staŨ. 

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

osoba bezrobotna, kt·ra nie ukoŒczyğa 30 roku Ũycia moŨe otrzymaĺ bon na zasiedlenie, 

w zwiŃzku z zamiarem podjňcia zatrudnienie, innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci 

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. MiejscowoŜĺ, w kt·rej 

zamierza zamieszkaĺ musi byĺ oddalona od miejscowoŜci dotychczasowego zamieszkania, 

co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoŜci i powrotu do miejsca 

dotychczasowego zamieszkania Ŝrodkami transportu zbiorowego przekracza ğŃcznie, co 

najmniej 3 godziny dziennie. Bezrobotny otrzymujŃcy bon jest zobowiŃzany do utrzymania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej przez okres 

co najmniej 6 miesiňcy w okresie do 8 miesiňcy od dnia otrzymania bonu. WysokoŜĺ bonu 

na zasiedlenie nie moŨe przekroczyĺ 200% przeciňtnego wynagrodzenia. 

W 2023 roku w ramach bonu na zasiedlenie Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

dysponowağ kwotŃ og·ğem 188 727,57 zğ dla os·b bezrobotnych do 30 r.Ũ. Forma 

finansowana byğa ze Ŝrodk·w: 

- Funduszu Pracy ï 57 000,00 zğ, 

- Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023 ï 103 683,86 zğ, 

- Europejskiego Funduszu Spoğecznego + realizowanego pod nazwŃ ĂAktywizacja os·b 

bezrobotnych w powiecie pğoŒskim (I)ò ï 28 043,71 zğ. 

Przyznano bony na zasiedlenie 14 osobom na  kwotň 188 705,86 zğ, w tym: 

- Funduszu Pracy ï 57 000,00 zğ, 

- Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023 ï 103 683,86 zğ, 

- Europejskiego Funduszu Spoğecznego + realizowanego pod nazwŃ ĂAktywizacja os·b 

bezrobotnych w powiecie pğoŒskim (I)ò ï 28 022 zğ. 

Powiatowy UrzŃd Pracy na wniosek osoby bezrobotnej lub innej uprawnionej, moŨe 

sfinansowaĺ z Funduszu Pracy koszty studi·w podyplomowych do wysokoŜci 100%, jednak 

nie wiňcej niŨ 300% przeciňtnego wynagrodzenia. Koszty studi·w podyplomowych 

finansowane sŃ na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Osoby bezrobotne zainteresowane takŃ formŃ wsparcia w podnoszeniu kwalifikacji 

powinny zğoŨyĺ wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy koszt·w studi·w 

podyplomowych i doğŃczyĺ do niego dokumenty wymagane przez Powiatowy UrzŃd Pracy,  

w kt·rym dana osoba jest zarejestrowana. O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny 

zostaje poinformowany na piŜmie w ciŃgu 30 dni od dnia jego zğoŨenia. 
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W 2023 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku dysponowağ kwotŃ 50 355,76 zğ  

w ramach Ŝrodk·w Funduszu Pracy. Sfinansowano koszty studi·w podyplomowych 

6 osobom bezrobotnym.  

 Zwrot koszt·w opieki nad dzieckiem to moŨliwoŜĺ zrefundowania bezrobotnym 

posiadajŃcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ũycia lub co najmniej jedno dziecko 

niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia  ï po wczeŜniejszym udokumentowaniu ï czňŜci koszt·w 

poniesionych w zwiŃzku z opiekŃ nad:  

- dzieckiem lub dzieĺmi do lat siedmiu albo  

- osobŃ zaleŨnŃ, czyli takŃ, kt·ra ze wzglňdu na stan zdrowia lub wiek wymaga stağej 
opieki i jest poğŃczona wiňzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we 

wsp·lnym gospodarstwie domowym z osobŃ bezrobotnŃ.  

Warunkiem przyznania omawianej refundacji jest:  

- podjňcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;  

- skierowanie na staŨ, przygotowanie zawodowe dorosğych lub szkolenie   

- oraz osiŃganie z tego tytuğu miesiňcznie przychod·w nieprzekraczajŃcych minimalnego 
wynagrodzenia za pracň.  

O zwrot koszt·w opieki nad dzieckiem moŨna siň ubiegaĺ do wysokoŜci 50 % 

zasiğku podstawowego, kt·ry wynosiğ: 

- do 31 maja 2023 r. 1304,10 zğ ï maksymalna kwota refundacji na miesiŃc 652,10 zğ, 

- od 01 czerwca 2023 r. 1491,90 zğ ï maksymalna kwota refundacji na miesiŃc 746 zğ. 

Maksymalny okres refundacji to 6 miesiňcy. 

Na zwrot koszt·w opieki nad dzieckiem lub osobŃ zaleŨnŃ  w 2023 r. UrzŃd 

dysponowağ kwotŃ 15 631,15 zğ. Z tej formy wsparcia skorzystağo 6 os·b, kobiet 

powracajŃcych na rynek pracy. 

W 2023 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku w ramach Ŝrodk·w algorytmowych 

oraz pozyskanych Ŝrodk·w z EFS zastosowağ usğugi i instrumenty  rynku pracy wobec 

883 os·b.  

Tabela Nr 15. Liczba os·b zaktywizowanych w latach 2021-2023 w poszczeg·lnych 

programach rynku pracy: 

Programy rynku pracy 2021 rok 2022 rok 2023 rok 

Prace interwencyjne 148 166 51 

Roboty publiczne 90 152 246 

StaŨe 170 183 212 

Szkolenia 24 63 63 

Studia podyplomowe 0 5 6 

Prace spoğecznie 

uŨyteczne 

15 11 10 

Jednorazowe Ŝrodki na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej 

 

84 

 

60 

 

93 

Refundacja koszt·w 

wyposaŨenia i 

doposaŨenia stanowisk 

pracy 

 

73 

 

 

76 

 

 

116 

 

Dofinansowanie 

koszt·w dojazdu do 

pracy 

 

38 

 

97 

 

66 
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Bony na zasiedlenie 10 18 14 

Opieka nad dzieckiem 1 5 6 

Og·ğem: 653 836 883 

ťr·dğo: Opracowanie na podstawie danych PUP w PğoŒsku z lat 2021-2023r. 

Z przedstawionych danych wynika, Ũe najwiňkszym zainteresowaniem bezrobotnych 

cieszŃ siň: staŨe i dotacje na otworzenie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, a wŜr·d 

pracodawc·w: roboty publiczne i refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy. Wzrostowa tendencja liczby os·b zaktywizowanych zawodowo wynika 

wprost z wiňkszych limit·w Ŝrodk·w przyznawanych w poszczeg·lnych latach przez 

ministra ds. pracy. 

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

efektywnoŜĺ poszczeg·lnych aktywnych form przeciwdziağania bezrobociu moŨna oceniaĺ  

z dw·ch perspektyw: 

- efektywnoŜĺ zatrudnieniowa ï Ŝrednia wyliczona ze stosunku iloŜci os·b, kt·re 

w wyniku aktywizacji podjňğy zatrudnienie do wszystkich uczestnik·w danej formy, 

- efektywnoŜĺ kosztowa ï Ŝrednia wyliczona na podstawie Ŝrodk·w wydatkowanych na 

uzyskanie miejsca pracy dla jednego bezrobotnego. 

PowyŨsze wskaŦniki wyliczane sŃ na podstawie danych statystycznych przesyğanych  

w sprawozdawczoŜci przez powiatowe urzňdy pracy do Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Spoğecznej. Pod koniec kaŨdego roku Ministerstwo publikuje wskaŦniki uzyskane 

za rok poprzedni. I tak, w listopadzie 2023 roku otrzymaliŜmy informacjň o wskaŦnikach 

uzyskanych w roku 2022.  W skali og·lnokrajowej Ŝrednia wartoŜĺ tych wskaŦnik·w 

przedstawiağa siň nastňpujŃco:  

- wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej uzyskany we wszystkich powiatowych 

urzňdach pracy, wyniosğa 80,70%.  

- wskaŦnik efektywnoŜci kosztowej uzyskany we wszystkich powiatowych urzňdach 

pracy, wyni·sğ 17 310,50 zğ.  

Urzňdy pracy podejmujŃ dziağania aktywizacyjne w taki spos·b, aby osiŃgnŃĺ jak 

najwyŨszŃ efektywnoŜĺ zatrudnieniowŃ przy jak najniŨszych kosztach. Dziňki temu wiňksza 

liczba os·b bezrobotnych moŨe zostaĺ zaktywizowana zawodowo.  

WskaŦniki, kt·re wypracowağ Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku za 2023 rok 

ksztağtowağy siň nastňpujŃco: 

- wskaŦnik efektywnoŜci zatrudnieniowej wyni·sğ 84,38% 

- wskaŦnik efektywnoŜci kosztowej wyni·sğ 18 933,75 zğ 

Tabela Nr 16. EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa z lat 2021-2023 w podstawowym katalogu 

form wsparcia okreŜlona w %: 

Programy rynku pracy 
 

2021 rok 

 

2022 rok 

 

2023 rok 

Prace interwencyjne 93 93 80 

Roboty publiczne 66 66 74 

StaŨe 77 81 72 
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Jednorazowe  Ŝrodki na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej 

100 100 100 

Refundacja koszt·w 

wyposaŨenia  

i doposaŨenia stanowisk 

pracy 

100 100 100 

Szkolenia 35 32 48 

ťr·dğo: Opracowanie na podstawie danych PUP w PğoŒsku z lat 2021-2023 r.  

Przedstawione w tabeli dane wskazujŃ, iŨ najwyŨszŃ efektywnoŜciŃ tworzonych 

miejsc pracy charakteryzujŃ siň nastňpujŃce formy aktywizacji zawodowej:  

- udzielanie jednorazowych Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, 

- refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowisk pracy.  

WysokŃ efektywnoŜciŃ charakteryzujŃ siň takŨe prace interwencyjne. NajniŨszŃ 

efektywnoŜĺ odnotowano w robotach publicznych, co zwiŃzane jest z brakiem moŨliwoŜci 

dalszego zatrudnienia po zakoŒczonej refundacji na przykğad przez takie organizacje jak 

stowarzyszenia, fundacje, JST.  

Tabela Nr 17. EfektywnoŜĺ kosztowa z lat 2021-2023 w podstawowym katalogu form 
wsparcia w zğ/ osobň: 

Programy rynku pracy Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 

Prace interwencyjne 6 230,00 6 009,70 6 669,78 

Roboty publiczne 10 547,10 15 575,16 17 287,38 

StaŨe 12 900,00 10 655,46 11 445,50 

Jednorazowe Ŝrodki  

na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej 
30 573,61 

 

30 846,95 

 

 

39 404,80 

 

Refundacja koszt·w 

wyposaŨenia  

i doposaŨenia stanowisk 

pracy 

31 000,00 35 104,27 39 644,60 

Szkolenia 3 024,51 4 328,68 4 246,94 

ťr·dğo: Opracowanie na podstawie danych PUP w PğoŒsku z lat 2021-2023. 

W obszarze efektywnoŜci kosztowej najtaŒszŃ formŃ wsparcia sŃ szkolenia i prace 

interwencyjne. WiňkszŃ efektywnoŜĺ kosztowŃ generujŃ roboty publiczne i staŨe, jednak ich 

organizacja uwarunkowana jest nie tylko czynnikami ekonomicznymi, zaleŨna jest takŨe od 

zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreŜlone formy przeciwdziağania bezrobociu 

oraz moŨliwoŜci ich organizacji. WysokŃ efektywnoŜciŃ kosztowŃ charakteryzuje siň 

przydzielanie Ŝrodk·w na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej i refundacjň koszt·w 

wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy.  
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Do 2020 roku powiatowe urzňdy pracy same wyliczağy powyŨsze wskaŦniki, kt·re 

wykorzystywane byğy  do oceny rankingowej powiatowych urzňd·w pracy i nagradzania za 

osiŃgane efekty. W roku 2021 minister wğaŜciwy do spraw pracy wdroŨyğ nowy model 

badania dğugoterminowej skutecznoŜci i efektywnoŜci dziağaŒ powiatowych urzňd·w pracy. 

Model ten powstağ jako dodatkowe narzňdzie dla urzňd·w pracy, kt·re ma pom·c w doborze 

najefektywniejszych form wsparcia i ksztağtowaniu polityki rynku pracy w zaleŨnoŜci od 

lokalnych warunk·w. Nowe badanie trwağoŜci efekt·w obejmuje okresy 6,12 i 24 miesiňcy 

od dnia zakoŒczenia dziağaŒ aktywizacyjnych. Pozwala na por·wnanie efektywnoŜci 

i trwağoŜci dziağaŒ poszczeg·lnych powiatowych urzňd·w pracy i poszczeg·lnych form 

aktywizacji. Model badania dğugoterminowej efektywnoŜci dziağaŒ aktywizacyjnych 

realizowany byğ r·wnieŨ w roku 2023. Jego wyniki poznamy w listopadzie 2024 roku. 

ĞŃczna kwota Ŝrodk·w Funduszu Pracy i EFS w 2023 r. na realizacjň zadaŒ na rzecz 

przeciwdziağania bezrobociu wynosiğa 14 240 384,36 zğ, w tym: 

- z Funduszu Pracy w wysokoŜci 10 205 406,31 zğ. W ramach tych Ŝrodk·w 

aktywizowano osoby bezrobotne poprzez formy wsparcia takie jak: roboty publiczne, 

prace spoğecznie uŨyteczne, prace interwencyjne, szkolenia, staŨe, dojazdy do pracy i na 

staŨ, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, wyposaŨenie lub 

doposaŨenie stanowiska pracy, refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem, studia 

podyplomowe oraz badania lekarskie.  

- poprzez przystŃpienie do realizacji Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023 urzŃd 
pozyskağ  1 027 000,00 zğ.  Realizowane w ramach projektu formy wsparcia to: staŨe, 

szkolenia, bony na zasiedlenie, dofinansowanie podejmowania dziağalnoŜci 

gospodarczej, refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy. 

środki Funduszu Pracy oraz Programu Regionalnego MAZOWSZE 2023 minister 

wğaŜciwy ds. pracy przyznağ jednŃ decyzjŃ finansowŃ na kwotň og·ğem 11 232 406,31 zğ. 

- poprzez pozyskanie Ŝrodk·w rezerwy ministra wğaŜciwego ds. pracy  na rzecz promocji 

zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia i aktywizacji zawodowej ĂAktywizacja 

zawodowa bezrobotnych zamieszkujŃcych na wsiò. WysokoŜĺ przydzielonych Ŝrodk·w 

wyniosğa: 879 934,34 zğ, sfinansowano z nich: roboty publiczne, dotacje na otworzenie 

dziağalnoŜci gospodarczej oraz refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy.  

- poprzez przystŃpienie do realizacji projektu pn. Aktywizacja os·b bezrobotnych 

w powiecie pğoŒskim (I) wsp·ğfinansowanego przez Uniň EuropejskŃ ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego +, w ramach Funduszy Europejskich dla 

Mazowsza 2021-2027, OŜ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego 

zawodowo Mazowsza, Dziağanie 6.1 ï Aktywizacja zawodowa os·b bezrobotnych, na 

rok 2023 urzŃd pozyskağ kwotň 2 128 043,71 zğ.  Realizowane w ramach projektu formy 

wsparcia to: bony na zasiedlenie, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej, refundacja koszt·w wyposaŨenie lub doposaŨenie stanowiska pracy. 

Projekt ten realizowany jest r·wnieŨ 2024 roku z kwotŃ 3 252 418,38 zğ. 

Z puli posiadanych Ŝrodk·w na aktywizacjň zawodowŃ os·b bezrobotnych w roku 

2023 og·ğem: 14 240 384,36 zğ, Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku wydatkowağ kwotň 

og·ğem: 14 101 116,21 zğ, co stanowi 99,02% przyznanych limit·w. 

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dğuŨszy niŨ 9 miesiňcy  

w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach 

dziağalnoŜci uznanych za sezonowe okreŜlonych w rozporzŃdzeniu wykonawczym Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej w sprawie podklas dziağalnoŜci wedğug klasyfikacji 

PKD, w kt·rych wydawane sŃ zezwolenia na pracň sezonowŃ cudzoziemca. Praca sezonowa 

wykonywana jest przez czňŜĺ roku, zwiŃzana z okreŜlonym sezonem, tj. z wğaŜciwŃ porŃ 

roku, a zwğaszcza z warunkami atmosferycznymi. Dla charakterystyki pracy sezonowej 

http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pora_roku
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pora_roku
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kluczowe jest takŨe pojňcie sezonu, kt·re wyznacza czas trwania umowy o pracň. 

Ograniczony czas jej obowiŃzywania wynika bezpoŜrednio z wğaŜciwoŜci danej pracy. 

MoŨna wiňc okreŜliĺ zatrudnienie sezonowe jako zatrudnienie majŃce na celu wykonywanie 

prac, kt·rych wystňpowanie lub nasilenie ma charakter okresowy, zwiŃzany bezpoŜrednio 

z wğaŜciwoŜciami p·r roku. 

   W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w Referacie ds. Zatrudniania 

Cudzoziemc·w Powiatowego Urzňdu Pracy w PğoŒsku zarejestrowano 6 325 wniosk·w 

o wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ cudzoziemc·w. Rejestracjň wniosk·w 

w poszczeg·lnych miesiŃcach przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela Nr 18. Wnioski o wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ:  

MIESIłC 

IloŜĺ zarejestrowanych 

wniosk·w o wydanie 

zezwolenia na pracň 

sezonowŃ w 2022 r. 

IloŜĺ zarejestrowanych 

wniosk·w o wydanie 

zezwolenia na pracň 

sezonowŃ w 2023 r. 

Dynamika 

% 

StyczeŒ 8 164 959 11,7 

Luty 5 614 1 293 23,0 

Marzec 292 1 198 410,2 

KwiecieŒ 410 852 207,8 

Maj 340 786 231,1 

Czerwiec 299 394 131,7 

Lipiec 241 289 119,9 

SierpieŒ 134 131 97,7 

WrzesieŒ 75 68 90,6 

PaŦdziernik 21 22 104,7 

Listopad 102 102 100 

GrudzieŒ 339 231 68,1 

Og·ğem 16 031 6 325 39,4 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  

Na uwagň zasğuguje fakt, Ũe najwiňkszy napğyw wniosk·w w 2023 roku miağ miejsce 

w miesiŃcach od marca do lipca. Byğy to wnioski skğadane w celu uzyskania wizy dla 

cudzoziemc·w oraz wnioski dla cudzoziemc·w przebywajŃcych w Polsce, gğ·wnie 

w ramach ruchu bezwizowego.  

W 2023 roku w urzňdzie zostağo zğoŨonych i zarejestrowanych 917 oŜwiadczeŒ  

o zgğoszeniu siň cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. IloŜĺ zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ o zgğoszeniu siň cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej wyglŃda 

nastňpujŃco: 

 

Tabela Nr 19. OŜwiadczenia o zgğoszeniu siň cudzoziemca w celu wykonywania pracy 

sezonowej:  

MIESIłC 

IloŜĺ zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ o zgğoszeniu 

siň cudzoziemca w celu 

IloŜĺ zarejestrowanych 

oŜwiadczeŒ o zgğoszeniu 

siň cudzoziemca w celu 

Dynamika 

% 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa_o_prac%C4%99
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wykonywania pracy 

sezonowej w 2022 r. 

wykonywania pracy 

sezonowej w 2023 r. 

StyczeŒ 10 1 10 

Luty 73 2 2,7 

Marzec 39 20 51,2 

KwiecieŒ 37 104 281,0 

Maj 181 420 232,0 

Czerwiec 77 327 424,6 

Lipiec 8 17 212,5 

SierpieŒ 4 14 350 

WrzesieŒ 1 6 600 

PaŦdziernik 0 5 500 

Listopad 0 1 100 

GrudzieŒ 0 0 0 

Og·ğem 430 917 213,2 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  

Dane zamieszczone w tabeli wskazujŃ, Ũe najwiňcej oŜwiadczeŒ o zgğoszeniu siň 

cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej byğo zğoŨonych w miesiŃcach kwiecieŒ, 

maj i czerwiec. Natomiast od miesiŃca lipca nastňpowağ stopniowy spadek liczby skğadanych 

oŜwiadczeŒ o zgğoszeniu siň cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej . 

W omawianym okresie zostağo wydanych 1 624 zezwolenia na pracň sezonowŃ 

cudzoziemca. IloŜĺ wydanych zezwoleŒ w poszczeg·lnych miesiŃcach przedstawia 

poniŨsza tabela: 

Tabela Nr 20. Zezwolenia na pracň sezonowŃ cudzoziemca:  

MIESIłC 

IloŜĺ wydanych zezwoleŒ w 

celu wykonywania pracy 

sezonowej w 2022 r. 

IloŜĺ wydanych zezwoleŒ 

w celu wykonywania 

pracy sezonowej w 2023 r. 

Dynamika 

% 

StyczeŒ 18 29 161,1 

Luty 128 3 2,3 

Marzec 76 49 64,4 

KwiecieŒ 56 138 246,4 

Maj 233 682 292,7 

Czerwiec 105 514 489,5 

Lipiec 11 105 954,5 

SierpieŒ 16 37 231,2 

WrzesieŒ 19 39 205,2 

PaŦdziernik 11 14 127,2 

Listopad 6 13 216,6 
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GrudzieŒ 23 1 4,3 

Og·ğem 702 1 624 231,3 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  

Z przedstawionych danych wynika, Ũe najwiňcej zezwoleŒ na pracň sezonowŃ 

cudzoziemca wydanych zostağo w miesiŃcach: kwiecieŒ, maj, czerwiec, lipiec w okresie 

najwiňkszego zapotrzebowania na pracownik·w sezonowych. Liczba wydanych zezwoleŒ 

na pracň sezonowŃ w 2023 roku jest wyŨsza niŨ iloŜĺ wydanych zezwoleŒ wydanych 

w 2022 roku, ze wzglňdu na wiňkszy napğyw cudzoziemc·w na teren Powiatu PğoŒskiego. 

NajwiňkszŃ liczbň zezwoleŒ UrzŃd wydağ dla pracodawc·w z terenu Miasta i Gminy 

CzerwiŒsk n/WisğŃ, Gminy Zağuski oraz Gminy Naruszewo.  

W nastňpstwie wejŜcia w Ũycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w zwiŃzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paŒstwa moŨliwe 

jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie darmowego powiadomienia 

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, kt·re naleŨy zğoŨyĺ 

elektronicznie przez portal praca.gov.pl, jeŜli cudzoziemiec wjechağ do Polski ze wzglňdu 

na dziağania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku. 

IloŜĺ zarejestrowanych powiadomieŒ o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy w poszczeg·lnych miesiŃcach 2023 r przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela Nr 21. Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy:  

MIESIłC IloŜĺ zarejestrowanych 

powiadomieŒ 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelowi  Ukrainy  

w 2022 r. 

IloŜĺ zarejestrowanych   

powiadomieŒ 

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelowi  Ukrainy  

w 2023 r. 

Dynamika 

% 

StyczeŒ  0 819 - 

Luty 0 243 - 

Marzec 0 240 - 

KwiecieŒ 505 436 86,3 

Maj 2 710  1 420 52,3 

Czerwiec 2 129  1 400 65,7 

Lipiec 793 575 72,5 

SierpieŒ 573 521 90,9 

WrzesieŒ 513 332 64,7 

PaŦdziernik 326 304 93,2 

Listopad 331 227 68,5 

GrudzieŒ 258 129 50 

Og·ğem 8 138 6 646 81,7 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  



72 
 

W 2023 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku wydağ 43 decyzje umarzajŃce 

postňpowanie administracyjne w sprawie wydanych zaŜwiadczeŒ o wpisie wniosku do 

ewidencji wniosk·w. 

 IloŜĺ wydanych decyzji administracyjnych o umorzeniu postňpowania  

w poszczeg·lnych miesiŃcach przedstawia poniŨsza tabela: 

Tabela Nr 22. Liczba wydanych decyzji administracyjnych umarzajŃcych postňpowanie 

administracyjne w sprawie wydanych zaŜwiadczeŒ o wpisie wniosku do ewidencji 

wniosk·w w PUP w PğoŒsku: 

MIESIłC 

 

IloŜĺ wydanych decyzji o umorzeniu 

postňpowania w sprawie wniosku o 

wydanie zezwolenia na prace 

sezonowŃ w 2022r. 

IloŜĺ wydanych decyzji o umorzeniu 

postňpowania w sprawie wniosku o 

wydanie zezwolenia na pracň 

sezonowŃ w 2023 r. 

StyczeŒ 300 6 

Luty 787 6 

Marzec 545 21 

KwiecieŒ 2 704 1 

Maj 1 038 3 

Czerwiec 2 466 4 

Lipiec 1 641 1 

SierpieŒ 1 382 0 

WrzesieŒ 1 226 0 

PaŦdziernik 0 0 

Listopad 0 0 

GrudzieŒ 3 1 

Og·ğem 12 092 43 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  

Liczba wydanych decyzji w sprawie umorzenia postňpowaŒ administracyjnych jest 

niŨsza od wydanych decyzji w 2022 roku. ZwiŃzane jest to ze zmianŃ ustawy    

o cudzoziemcach oraz niekt·rych innych ustaw, kt·ra weszğa w Ũycie w dniu 29 stycznia 

2022 roku. 

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami wniosek wpisany do ewidencji wniosk·w 

ulega umorzeniu z mocy prawa po upğywie 120 dni od dnia rozpoczňcia pracy wskazanego 

we wniosku przez Wnioskodawcň, jeŨeli podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy nie 

przedstawiğ kopii waŨnego dokumentu uprawniajŃcego cudzoziemca do pobytu na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ten spos·b umorzono z mocy prawa 

4 266 wniosk·w. 

OŜwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skğadane  

przez podmiot powierzajŃcy wykonywanie pracy, w celu wpisu oŜwiadczenia do ewidencji 

oŜwiadczeŒ. OŜwiadczenie wpisane przez Powiatowy UrzŃd Pracy do ewidencji oŜwiadczeŒ 

uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiŃzku posiadania zezwolenia na 

pracň, jeŨeli praca wykonywana jest na warunkach okreŜlonych w tym oŜwiadczeniu. Okres 

wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oŜwiadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi nie moŨe przekraczaĺ 24 miesiňcy, niezaleŨnie od 
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liczby pracodawc·w powierzajŃcych mu pracň na podstawie oŜwiadczenia a obowiŃzek 

weryfikacji poprawnoŜci legalnoŜci zatrudnienia ustawodawca przeğoŨyğ na podmiot 

powierzajŃcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku 

zarejestrowağ 1 910  oŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

IloŜĺ zarejestrowanych oŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi przedstawia siň nastňpujŃco: 

Tabela Nr 23. Liczba zarejestrowanych oŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi: 

MIESIłC 

IloŜĺ oŜwiadczeŒ o 

powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi 

wpisanych do ewidencji 

oŜwiadczeŒ w 2022 r. 

IloŜĺ oŜwiadczeŒ o 

powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi 

wpisanych do ewidencji 

oŜwiadczeŒ w 2023 r. 

Dynamika 

% 

StyczeŒ 706 204 28,9 

Luty 1 010 189 18,7 

Marzec 182 296 162,6 

KwiecieŒ 100 296 296 

Maj 78 205 262,8 

Czerwiec 142 95 66,9 

Lipiec 146 191 130,8 

SierpieŒ 149 152 102,0 

WrzesieŒ 176 74 42,0 

PaŦdziernik 187 50 26,7 

Listopad 232 62 26,7 

GrudzieŒ 224 96 42,8 

Og·ğem 3 332 1 910 57,3 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w PğoŒsku.  

AnalizujŃc liczbň wpisanych do ewidencji oŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, jest ona niŨsza niŨ w 2022 roku. Spowodowane jest to wybuchem 

konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy oraz wprowadzeniem przepis·w specustawy 

o pomocy obywatelom Ukrainy, kt·re umoŨliwiajŃ powierzenie pracy na podstawie 

darmowego powiadomienia.  

W okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku liczba zğoŨonych dokument·w 

w sprawie zatrudniania cudzoziemc·w za pomocŃ portalu praca.gov.pl wyniosğa 

18 878 dokument·w. ZğoŨenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ 

cudzoziemca lub oŜwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi poprzez 

portal praca.gov.pl daje moŨliwoŜĺ szybszego jego rozpatrzenia, a co za tym idzie szybsze 

wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ, zaŜwiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji 

wniosk·w w sprawie pracy sezonowej lub wpisu do ewidencji oŜwiadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznoŜci osobistej wizyty wnioskodawcy 

w Urzňdzie.  
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V ZADANIA INWESTYCYJNE  

 

W ramach dziağalnoŜci inwestycyjnej Powiatu PğoŒskiego w roku 2023 zrealizowane 

zostağy, byğy w trakcie realizacji, bŃdŦ teŨ zaplanowano do wykonania w przyszğych latach, 

szereg inwestycji z zakresu infrastruktury oŜwiatowo ï sportowej, ochrony zdrowia, pomocy 

spoğecznej oraz obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej. 

Zgodnie z przyjňtym budŨetem na rok 2023 oraz WieloletniŃ PrognozŃ FinansowŃ 

zostağy zrealizowane poniŨsze zadania: 

 

Inwestycje realizowane przez Starostwo Powiatowe w PğoŒsku oraz jednostki organizacyjne 

powiatu. 

 

1) Budowa Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku (okres realizacji 

od 2017 do 2023).  

Przedmiotem inwestycji byğa budowa peğnowymiarowej hali sportowej przy Zespole 

Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku oraz zakup wyposaŨenia stağego i ruchomego, wraz z zapleczem 

sanitarno-szatniowym oraz ğŃcznikiem pomiňdzy budynkami internatu i hali. 

Wybudowana hala sportowa ma wielkoŜĺ pğyty boiska 44x27m z pasem bocznym 

przeznaczonym na miejsce dla widowni, ze skğadanymi teleskopowo trybunami. 

Projektowana pğyta boiska skğada siň z p·l o wymiarach 20x40m do gry w piğkň rňcznŃ 

i mini piğkň noŨnŃ, 15x28m do gry w koszyk·wkň oraz 9x18m do gry w siatk·wkň. 

Ponadto zastosowano poprzeczne ukğady boisk treningowych do gry w mini koszyk·wkň 

i mini siatk·wkň. Boiska te oddzielone sŃ kotarami podnoszonymi elektrycznie 

oddzielajŃcymi halň na trzy czňŜci. 

BezpoŜrednio przy hali sportowej zlokalizowano naziemny ğŃcznik ğŃczŃcy inwestycjň  

z istniejŃcym budynkiem szkoğy. Ponadto od strony poğudniowej znajdujŃ siň 4 szatnie  

wraz z wňzğami sanitarnymi w peğni przystosowanymi dla os·b niepeğnosprawnych, 

pomieszczenie nauczycieli wf z osobnym wňzğem sanitarnym i szatniŃ, toalety, 

magazyny, pomieszczenie porzŃdkowe, wňzeğ cieplny oraz ğŃcznik nadziemny poğŃczony 

z istniejŃcym budynkiem internatu. 

Ponadto w ramach zadania realizowane byğy prace polegajŃce na zagospodarowaniu 

terenu wok·ğ Hali Sportowej, tj. wykonaniu ciŃg·w pieszych, chodnik·w, stanowisk 

postojowych, montaŨu oŜwietlenia zewnňtrznego, element·w mağej architektury, 

przebudowie odcinka sieci i przyğŃcza kanalizacji deszczowej, wykonaniu nasadzeŒ 

zastňpczych oraz obsianie trawŃ wyznaczonego terenu zielonego. Wydatki inwestycyjne 

w roku 2023 poza ww. wydatkami na roboty budowlane i nadz·r nad nimi, obejmowağy 

m.in.: zakup trybun mobilnych, wykğadziny ochronnej, siatki ochronnej, wykonanie 

muralu i patio przy wejŜciu gğ·wnym. Zadanie zostağo zakoŒczone w 2023 r. wraz 

z uzyskaniem pozwolenia na uŨytkowanie. 

W dniu 23 listopada 2020 r. podpisana zostağa umowa o dofinansowaniu z Ministerstwem 

Sportu w ramach Programu ,,Sportowa Polska ï Program rozwoju lokalnej infrastruktury 

sportowej ï edycja 2020" w kwocie 4.500.000,00 zğ.  

Dodatkowo zadanie byğo finansowane ze Ŝrodk·w Funduszu Przeciwdziağania COVID-

19 w ramach RzŃdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w wysokoŜci 3.082.128,30 zğ. 

Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 14.193.948,15 zğ. 

2) Przywr·cenie wartoŜci uŨytkowej Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu 

poprzez remont Hali (okres realizacji 2023). 

Przedmiotem inwestycji byğo wykonanie kompletnej dokumentacji projektowej,  

a nastňpnie przeprowadzenie remontowych rob·t budowlanych. Obiekt Hali Sportowej 

pod wzglňdem konstrukcyjnym jest w dobrym stanie technicznym. Wymagağ on jednak 
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remontu w zakresie warstw wykoŒczeniowych. Widoczne byğy duŨe przetarcia farby na 

klepce, na Ŝcianach odpryski farby malarskiej, zniszczenia w powğoce malarskiej. 

W ramach zadania wykonane zostağo ponowne malowanie Ŝcian, a w przypadku parkietu 

cyklinowanie i lakierowanie. Ponadto wymieniono istniejŃce oŜwietlenie na 

energooszczňdne. 

Zadanie obejmowağo r·wnieŨ remont zaplecza sanitarno-szatniowego, kt·re jest 

funkcjonalnie zintegrowane z HalŃ SportowŃ. W pomieszczeniach sanitarnych 

konieczne byğy roboty polegajŃce na malowaniu Ŝcian i sufit·w. W szatniach 

wymieniono wieszaki i oŜwietlenie. 

W roku 2023 ogğoszone zostağo postňpowanie o udzielenie zam·wienia publicznego na 

roboty budowlane, w podstawie kt·rego zawarta zostağa Umowa nr 201/2023 z dnia 

07.09.2023 r. WartoŜĺ umowy na roboty budowlane wyniosğa 636.400,00 zğ. Ponadto 

w ramach zadania wydatkowano Ŝrodki na nadz·r inwestorski, stojaki rowerowe oraz 

tablicň pamiŃtkowŃ. Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 654.589,70 zğ. 

Zadanie dofinansowane zostağo ze Ŝrodk·w SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego  

w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej ,,Mazowsze 

dla sportu 2023ò w wysokoŜci 297.850,00 zğ. 

3) Remont Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu (okres realizacji od 2023 

do 2024). 

Przedmiotem zadania jest modernizacja istniejŃcej Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ 

w RaciŃŨu. Powiat PğoŒski zğoŨyğ wniosek o dofinansowanie zadania do Ministra Sportu 

i Turystyki w ramach programu Sportowa Polska ï Program Rozwoju lokalnej 

infrastruktury technicznej ï edycja 2023. Dnia 06.10.2023 r. wniosek o dofinansowanie 

w kwocie 341.000,00 zğ zostağ zaopiniowany pozytywnie przez zesp·ğ do spraw 

opiniowania wniosk·w o dofinansowanie zadaŒ inwestycyjnych ze Ŝrodk·w Funduszu 

Rozwoju Kultury Fizycznej. Planowana cağkowita wartoŜĺ zadania 682.517,12 zğ. 

W ramach realizacji zadania planowane sŃ do wykonania: montaŨ instalacji 

fotowoltaicznej wraz z magazynem energii, remont czňŜci dachu budynku hali 

sportowej, roboty wewnňtrzne i zewnňtrzne hali i ğŃcznika oraz dostawa wyposaŨenia 

ruchomego. 

4) Budowa Centrum OpiekuŒczo ï Mieszkalnego w Karolinowie (okres realizacji od 

2019 do 2024).  

Powiat PğoŒski pozyskağ Ŝrodki z Funduszu SolidarnoŜciowego w ramach Programu 

ĂCentra OpiekuŒczo ï Mieszkalneò kwotň 2.706.247,03 zğ na utworzenie pierwszego 

w Powiecie PğoŒskim Centrum OpiekuŒczo ï Mieszkalnego w miejscowoŜci 

Karolinowo majŃcego zapewniĺ warunki do samodzielnego i niezaleŨnego pobytu, 

zamieszkiwania, opieki i rehabilitacji os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

W 2023 roku ogğoszone zostağy dwa przetargi na roboty budowlane. Przetargi nie zostağy 

rozstrzygniňte z racji tego, Ũe kwoty najtaŒszych ofert znaczŃco przekraczağy kwotň 

zabezpieczonych Ŝrodk·w na realizacjň zadania. 

Powiat PğoŒski r·Ũnicň wartoŜci miňdzy najniŨszŃ ofertŃ (3.840.060,00 zğ) 

a posiadanymi na ten cel Ŝrodkami z Funduszu SolidarnoŜciowego musiağby pokryĺ ze 

Ŝrodk·w wğasnych. MajŃc na uwadze powyŨsze oraz pozostağe inwestycje wymagajŃce 

nakğad·w finansowych zğoŨono wniosek do Wojewody Mazowieckiego o rozwiŃzanie 

umowy. 

5) Powiat PğoŒski dla mğodzieŨy! ï wzmacnianie dziağalnoŜci MğodzieŨowej Rady 

Powiatu (okres realizacji od 2023 do 2024). 

W ramach zadania kontynuowano dziağania zwiŃzane z funkcjonowaniem MğodzieŨowej 

Rady Powiatu PğoŒskiego zapoczŃtkowane w 2022 r. oraz podejmowaniem 

i realizowaniem inicjatyw radnych, kt·rzy sŃ przedstawicielami mğodzieŨy z terenu 



76 
 

Powiatu PğoŒskiego. W 2023 r. przeprowadzono szkolenia w zakresie rozwoju 

kompetencji przyw·dczych oraz podejmowania inicjatyw spoğecznych i integracji 

zespoğu oraz promocji dziağalnoŜci MğodzieŨowej Rady. Ponadto zorganizowana zostağa 

gra terenowa ĂIle wiesz o powiecie pğoŒskim?ò.  Pozostağe dziağania w projekcie bňdŃ 

kontynuowane w 2024 roku. 

Projekt dofinansowany w kwocie 21.900,00 zğ, ze Ŝrodk·w otrzymanych od SamorzŃdu 

Wojew·dztwa Mazowieckiego w ramach SamorzŃdowego Wsparcia Inicjatyw 

MğodzieŨowych Rad ĂMazowsze dla mğodzieŨy 2023ò. Zadanie bňdzie kontynuowane 

w 2024 r. 

6) Budowa kompleksu sportowego przy Zespole Szk·ğ Nr 1 w PğoŒsku (okres 

realizacji od 2021 do 2024). 

Celem zadania jest budowa kompleksu sportowego na terenie Zespoğu Szk·ğ nr 1 

w PğoŒsku. W ramach zadania inwestycyjnego prowadzone sŃ roboty budowlane 

polegajŃce na budowie: bieŨni okrňŨnej o nawierzchni poliuretanowej wraz z bieŨniŃ 

prostŃ, boiska do piğki noŨnej o nawierzchni ze sztucznej trawy syntetycznej, boiska 

wielofunkcyjnego o nawierzchni poliuretanowej, rzutni do pchniňcia kulŃ, skoczni do 

skoku w dal, skoczni do skoku wzwyŨ, zaplecza sanitarno ï szatniowego, obiekt·w 

mağej architektury oraz urzŃdzenia do street workoutôu. 

W dniu 26 stycznia 2023 r. podpisana zostağa umowa o dofinansowaniu z Ministerstwa 

Sportu i Turystyki w ramach Programu ,,Sportowa Polska - Program rozwoju lokalnej 

infrastruktury sportowej ï edycja 2022". WartoŜĺ dofinansowania inwestycji wynosi 

2.734.500,00 zğ, z czego 1.500.000,00 zğ przyznane zostağo do wykorzystania w roku 2023, 

a 1.234.500,00 zğ do wykorzystania w roku 2024. 

W roku 2023 ogğoszone zostağo postňpowanie o udzielenie zam·wienia publicznego na 

roboty budowlane, w podstawie kt·rego zawarta zostağa Umowa nr 78/2023 z dnia 

30.03.2023 r. WartoŜĺ umowy na roboty budowlane wynosi 5.366.343,67 zğ. 

Od dnia podpisania umowy do koŒca 2023 roku wykonane zostağy roboty 

przygotowawcze i rozbi·rkowe, roboty ziemne, roboty zwiŃzanie z wykonaniem 

nawierzchni boisk, roboty zewnňtrznych sanitarnych. Ponadto w roku 

2023 wydatkowano Ŝrodki na inspektora nadzoru, roboty budowlane polegajŃce na 

usuniňciu kolizji sieci wodociŃgowej na terenie planowanego kompleksu sportowego 

oraz tablicň informacyjnŃ. 

W 2024 roku do wykonania pozostağy roboty zwiŃzane z zapleczem sanitarno-

szatniowym, zagospodarowaniem terenu, pracami wykoŒczeniowymi oraz dostawa 

wyposaŨenia. 

7) Gğňboka termomodernizacja energetyczna budynk·w uŨytecznoŜci publicznej 
w Powiecie PğoŒskim (okres realizacji od 2020 do 2023) 

Zakres rzeczowy projektu uwzglňdniağ gğňbokŃ modernizacjň energetycznŃ 2 budynk·w 

uŨytecznoŜci publicznej: 

- budynek Zespoğu Szk·ğ Nr 2 w PğoŒsku, ul. Ks. Jerzego Popieğuszki 14, 

- budynek Centrum Ksztağcenia Zawodowego Nr 1 w PğoŒsku, ul. H. Sienkiewicza 8. 

Roboty budowlane zostağy zrealizowane w 2022 roku. 

W 2023 roku Powiat PğoŒski podpisağ umowň poŨyczki z Wojew·dzkim Funduszem 

Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w wysokoŜci 5.400.000,00 zğ 

na dofinansowanie zadania ï pokrycie czňŜci wkğadu wğasnego zadania stanowiŃcego 

koszt kwalifikowany programu WFOśiGW ĂZadania z zakresu ochrony powietrzaò. 

Wykorzystano poŨyczkň w kwocie 5.399.999,99 zğ 

8) #Slava Ukraini - dziağania na rzecz integracji spoğecznej cudzoziemc·w legalnie 

przebywajŃcych w Powiecie PğoŒskim (okres realizacji od 2022 do 2023)  
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W 2022 r. otrzymano dofinansowanie ze Ŝrodk·w Rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 

1.097.000,00 zğ w ramach Konkursu "Razem MoŨemy Wiňcej. Pierwsza Edycja 

Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemc·w na lata 2022ï2023ò na realizacjň 

zadania pn. Ă#Slava Ukraini - dziağania na rzecz integracji spoğecznej cudzoziemc·w 

legalnie przebywajŃcych w powiecie pğoŒskimò. Kontynuowano dziağania 

zapoczŃtkowane w 2022 roku ï tj. w 2023 r. zrealizowano m.in. dziağania: 3 Centra 

Informacji i Wsparcia UchodŦc·w, a w nich: 

- Porady prawne dla obywateli Ukrainy,  

- Usğuga psychoterapeuty,  

- Usğuga asystent·w miňdzykulturowych,  

- usğuga tğumacza.  

- Kursy jňzyka polskiego w 5 szkoğach powiatowych (PğoŒsk, RaciŃŨ, CzerwiŒsk nad 
WisğŃ),  

- Wsparcie rzeczowe uchodŦc·w w punkcie,  

- Zapewnienie pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej, 

- Warsztaty i zajňcia 

- Wyjazdy integracyjne 

- Wydarzenia kulturalno ï spoğeczne. 

Gğ·wnym celem projektu jest integracja obywateli Polski oraz uciekinier·w wojennych 

z Ukrainy. Odbiorcami dziağaŒ zawartych w projekcie sŃ Polacy i UkraiŒcy, zadania te 

majŃ sprzyjaĺ aklimatyzacji i zniwelowaniu barier kulturowych. W 2023 r. 

wydatkowano Ŝrodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 747.759,93 zğ. 

9) Termomodernizacja fundament·w i modernizacja piwnic w budynku Starostwa 
Powiatowego w PğoŒsku przy ul. Pğockiej 39 (okres realizacji od 2019 do 2023). 

W ramach realizacji zadania w 2021 podpisana zostağa umowa nr 132/2021 z dnia 

10.11.2021 r. na wykonanie rob·t budowlanych w zakresie kompleksowych prac 

remontowo-naprawczych pomieszczeŒ oraz fundament·w budynku Starostwa 

Powiatowego w PğoŒsku. W roku 2023 zakoŒczone zostağy prace budowlane. WartoŜĺ 

umowy na roboty wyniosğa 984.000,00 zğ. 

Ponadto w trakcie trwania zadania wydatkowano Ŝrodki na opracowanie dokumentacji, 

nadz·r inwestorski oraz dostawň i montaŨ dw·ch zestaw·w regağ·w przesuwnych. 

Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 1.100.566,73 zğ.  

10) Zadanie grantowe w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 

ï 2020 (okres realizacji od 2022 do 2023). 

Na podstawie konkursu grantowego ĂCyfrowy Powiatò w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 ï 2020, OŜ Priorytetowa V Rozw·j cyfrowy 

JST oraz wzmocnienie cyfrowej odpornoŜci na zagroŨenia REACT-EU, dziağania 5.1 

Rozw·j cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odpornoŜci na zagroŨenia, Powiat 

PğoŒski pozyskağ Ŝrodki w wysokoŜci 260.013,00 zğ. 

W ramach projektu grantowego ĂCyfrowy powiatò w roku 2023 r. zrealizowano 

nastňpujŃce dziağania  tj.: 

- Usğuga wdroŨenia log·w; 

- Zakup stacji roboczych (10 szt.), laptop·w (10 szt.), oprogramowania biurowego 

(20 szt.), urzŃdzeŒ wielofunkcyjnych (2 szt.), serwera dla Starostwa Powiatowego; 

- Zakup serwera dla Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej; 

- Zakup dw·ch serwer·w dla szk·ğ (I Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Henryka 
Sienkiewicza w PğoŒsku, Zesp·ğ Szk·ğ im. Kr·lowej Jadwigi w CzerwiŒsku nad 

WisğŃ); 

- Szkolenia pracownik·w Starostwa w zakresie cyberbezpieczeŒstwa; 
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- Usğuga przeprowadzenia diagnozy w zakresie cyberbezpieczeŒstwa (dziağanie 
obligatoryjne). 

Na realizacjň ww. dziağaŒ wydatkowano przyznane dofinansowanie w kwocie 

260.012,55 zğ. 

11) Zagospodarowanie teren·w wok·ğ Zespoğu Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku i Centrum 
Ksztağcenia Zawodowego Nr 1 w PğoŒsku (okres realizacji od 2023 do 2028). 

W roku 2023 opracowana zostağa kompleksowa dokumentacja projektowo-

kosztorysowa na wykonanie rob·t budowlanych tj.: rozbi·rka istniejŃcych utwardzeŒ, 

budowa dr·g wewnňtrznych i ciŃg·w pieszych, budowa parking·w, budowa kanalizacji 

deszczowej oraz wğŃczenie projektowanej kanalizacji do istniejŃcej kanalizacji 

deszczowej na terenie nieobjňtym pracami, wycinka drzew kolidujŃcych 

z projektowanym zagospodarowaniem terenu oraz plan nasadzeŒ zastňpczych, 

zagospodarowanie terenu zieleni wraz z elementami mağej architektury i budowa 

oŜwietlenia zewnňtrznego. Na podstawie opracowanej dokumentacji w przyszğych latach 

realizowane bňdŃ roboty budowlane. 

12) Rozbudowa budynku Domu Pomocy Spoğecznej w Karolinowie wraz 

z termomodernizacjŃ istniejŃcego budynku. 

Dnia 27.12.2023 r. Rada Miejska Urzňdu Gminy Nowe Miasto podjňğa uchwağň 

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla dziağek 

oznaczonych w ewidencji grunt·w wsi Karolinowo numerami 58/2 i 58/9. Teren, na 

kt·rym zlokalizowany jest Dom Pomocy Spoğecznej w Karolinowie, zostağ 

w miejscowym planie przeznaczony do zabudowy usğugowej. UmoŨliwia to 

opracowanie dokumentacji rozbudowy budynku. W roku 2023 nie wydatkowano 

Ŝrodk·w na realizacjň zadania inwestycyjnego. 

13) Modernizacja oŜwietlenia w Zespole Szk·ğ nr 1 im. Stanisğawa Staszica w PğoŒsku 
oraz Specjalnym OŜrodku Szkolno ï Wychowawczym w JoŒcuò (okres realizacji 

2023). 

Przedmiotem inwestycji byğa wymiana istniejŃcych Ŧr·değ Ŝwiatğa w Zespole Szk·ğ nr 1 

w PğoŒsku i Specjalnym OŜrodku Szkolno-Wychowawczym w JoŒcu, na nowe 

energooszczňdne oprawy oŜwietleniowe LED, w celu zmniejszenia zuŨycia energii 

elektrycznej i mocy opraw z dostosowaniem do normatywnego poziomu natňŨenia oraz 

r·wnomiernoŜci oŜwietlenia. 

Zadanie dofinansowane w ramach dotacji ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego Funduszu 

Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie z programu 

pn.: ĂModernizacja oŜwietlenia oraz wymiana Ŧr·değ ciepğaò w kwocie 300.000,00 zğ. 

W roku 2023 ogğoszone zostağo postňpowanie o udzielenie zam·wienia publicznego na 

roboty budowlane, w podstawie kt·rego zawarta zostağa Umowa nr 209/2023 z dnia 

28.09.2023 r. WartoŜĺ umowy 348.880,00 zğ. Ponadto w ramach zadania zakupiono 

tablice informacyjne. Cağkowita wartoŜĺ zadania 349.433,50 zğ.  

14) WyposaŨenie pracowni odnawialnych Ŧr·değ energii w Centrum Ksztağcenia 
Zawodowego nr 1 w PğoŒsku (okres realizacji 2023). 

Projekt obejmowağ dostawň i montaŨ sprzňtu dydaktycznego wraz z przeprowadzeniem 

pierwszego uruchomienia sprzňtu oraz test·w dziağania stanowisk majŃcych stanowiĺ 

wyposaŨenie pracowni odnawialnych Ŧr·değ energii w Centrum Ksztağcenia 

Zawodowego nr 1 w PğoŒsku. W ramach zadania doposaŨono pracowniň odnawialnych 

Ŧr·değ energii w poniŨszy sprzňt: 

- sprzňt dot. stanowiska dydaktycznego ï ogniwo paliwowe ï stanowisko 

demonstracyjne, 

- sprzňt dot. stanowiska dydaktycznego ï pompa ciepğa ï stanowisko demonstracyjne, 

- sprzňt dot. stanowiska dydaktycznego ï badanie generatora turbiny wiatrowej, 
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- sprzňt dot. stanowiska dydaktycznego ï minielektrownia sğoneczna ï badanie 

charakterystyk ogniw fotowoltaicznych, 

- drukarka 3D. 

Na realizacjň zadania zğoŨono wniosek o dofinansowanie do Wojew·dzkiego Funduszu 

Ochrony środowiska w Warszawie w ramach ,,Programu Regionalnego Wsparcia 

Edukacji Ekologicznej" ï EKOPRACOWNIA, w kwocie 73.776,50 zğ z czego na 

realizacjň zadania wydatkowano 73.704,00 zğ. Cağkowita wartoŜĺ projektu wyniosğa 

82.108,65 zğ. 

15) WyposaŨenie pracowni przyrodniczej w Zespole Szk·ğ nr 2 im. Leona 

Rutkowskiego w PğoŒsku  (okres realizacji 2023). 

Projekt obejmowağ dostawň i montaŨ wyposaŨenia meblowego i pomocy naukowych, 

majŃcych stanowiĺ wyposaŨenie pracowni przyrodniczej w Zespole Szk·ğ nr 2 

im. Leona Rutkowskiego w PğoŒsku. Utworzona zostağa pracownia przedmiot·w 

przyrodniczych z zakresu biologii, chemii i geografii, kt·ra sğuŨyĺ bňdzie realizacji zajňĺ 

dydaktycznych w ramach podstawy programowej i program·w ekologicznych. 

Zakupiono pomoce edukacyjne: mikroskopy, lupy, pomoce dydaktyczne (zestawy 

badawcze i doŜwiadczalne) oraz preparaty badawcze i narzňdzia laboratoryjne. Opr·cz 

ww. wymienionych rzeczy pomieszczenie zostağo umeblowane w ğawki i krzesğa szkolne 

dla uczni·w, biurko dla nauczyciela, krzesğo dla nauczyciela i meble skrzyniowe. 

Na realizacjň zadania zğoŨono wniosek o dofinansowanie do Wojew·dzkiego Funduszu 

Ochrony środowiska w Warszawie w ramach "Programu Regionalnego Wsparcia 

Edukacji Ekologicznej" ï EKOPRACOWNIA, w kwocie 45.013,50 zğ. Cağkowita 

wartoŜĺ projektu wyniosğa 50.230,25 zğ. 

16) Modernizacja wňzğa cieplnego w budynku I Liceum Og·lnoksztağcŃcego w PğoŒsku 
(okres realizacji 2023). 

W ramach zadania dokonano wymiany istniejŃcego wňzğa na nowy wňzeğ cieplny 

dwufunkcyjny (centralne ogrzewanie i ciepğa woda uŨytkowa), kt·ry zasilaĺ bňdzie 

w ciepğo budynek I LO im. Henryka Sienkiewicza w PğoŒsku przy ul. Pğockiej 56.  

Umowa na roboty budowlane zostağa podpisana i zrealizowana w 2023 roku. WartoŜĺ 

zadania wyniosğa 153.750,00 zğ. 

17) Modernizacja kompleksu sportowego ĂOrlikò przy Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu (okres 
realizacji od 2023 do 2024). 

Przedmiotem inwestycji jest modernizacja istniejŃcego kompleksu sportowego ĂOrlikò 

przy Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu. W zakres zadania wchodziĺ bňdŃ prace polegajŃce na 

modernizacji istniejŃcego boiska trawiastego, modernizacji istniejŃcego boiska 

wielofunkcyjnego, modernizacji istniejŃcego zaplecza sanitarno-szatniowego oraz 

montaŨ lamp hybrydowych. Powiat PğoŒski zğoŨyğ wniosek o dofinansowanie zadania 

do Ministra Sportu i Turystyki w ramach programu modernizacji kompleks·w 

sportowych ĂOrlikò 2023. Dofinansowanie zostağo przyznane w kwocie 174.512,00 zğ. 

środki przyznano na 2024 r. Szacowana wartoŜĺ cağkowita zadania wyniesie 349.024,66 

zğ. 

18) Budowa nowego boiska wielofunkcyjnego wraz z zadaszeniem o stağej konstrukcji 
przy Zespole Szk·ğ w CzerwiŒsku nad WisğŃ (okres realizacji od 2023 do 2024). 

Przedmiotem inwestycji jest budowa nowego boiska wielofunkcyjnego przy Zespole 

Szk·ğ w CzerwiŒsku nad WisğŃ wraz z zadaszeniem o konstrukcji stağej. Zakres rob·t 

budowlanych objňtych przedmiotowym zadaniem obejmowağ bňdzie roboty ziemne 

(usuniňcie kolizji i budowa niezbňdnych przyğŃczy), roboty fundamentowe i zwiŃzane 

z wznoszeniem Ŝcian, budowň zaplecza sanitarno-szatniowego, prace instalacyjne oraz 

dostawň strzelnicy laserowej i wyposaŨenia niezbňdnego do funkcjonowania obiektu. 
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W 2023 roku opracowana zostağa dokumentacja projektowa i zğoŨony zostağ wniosek 

o pozwolenie na uŨytkowanie. 

W dniu 23 czerwca 2023 r. podpisana zostağa umowa z Ministerstwem Sportu i Turystyki 

o dofinansowaniu z budŨetu paŒstwa zadania zwiŃzanego z budowŃ obiektu sportowego 

w ramach programu Olimpia ï Program Budowy przyszkolnych Hal Sportowych na 

100 lecie pierwszych wystňp·w reprezentacji polski na igrzyskach olimpijskich. 

WartoŜĺ przyznanego dofinansowania wynosi 1.775.000,00 zğ, kwota w cağoŜci 

przeznaczona do wypğacenia w roku 2024. 

19) Poprawa efektywnoŜci energetycznej w Komendzie Powiatowej PaŒstwowej StraŨy 

PoŨarnej (okres realizacji 2023). 

W ramach zadania Powiat PğoŒski pozyskağ Ŝrodki w wysokoŜci 74.250,00 zğ na 

realizacjň zadania w ramach programu: ĂZakup i montaŨ instalacji fotowoltaicznych dla 

Komend Powiatowych i Miejskich PaŒstwowej StraŨy PoŨarnejò, na podstawie umowy 

dotacji zawartej z Wojew·dzkim Funduszem Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Warszawie, co stanowiğo poğowň kosztu cağkowitego zadania. 

Przedmiotem inwestycji byğa rozbudowa istniejŃcej instalacji fotowoltaicznej o mocy  

10,18 kW w Komendzie Powiatowej StraŨy PoŨarnej w PğoŒsku o dodatkowe 29,7 kW. 

Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 148.500,00 zğ. 

Realizacja zakresu rzeczowego zadania naleŨağa do Komendy Powiatowej StraŨy 

PoŨarnej w PğoŒsku. 

20) Powiat PğoŒski dostňpny dla kaŨdego! (okres realizacji od 2022 do 2023). 

Przedmiotem zadania byğa poprawa usğug Ŝwiadczonych przez Powiat PğoŒski 

w obszarach dostňpnoŜci cyfrowej, architektonicznej i komunikacyjno ï informacyjnej. 

Na realizacjň pozyskany zostağ grant w ramach projektu ĂDostňpny samorzŃd - grantyò, 

realizowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j 2014-2020, OŜ 

Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, 

Dziağanie 2.18 wysokiej jakoŜci usğugi administracyjne. W zwiŃzku z przyznaniem 

Ŝrodk·w z PFRON w kwocie 100.000,00 zğ zrealizowano poniŨsze dziağania: 

- przystosowanie zamiejscowego Wydziağu Komunikacji i Transportu na potrzeby os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ,  

- zakup tablic z informacjŃ pisanŃ i piktograficznŃ do 3 budynk·w Starostwa 
Powiatowego w PğoŒsku,  

- zakup krzesğa do transportu os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ oraz os·b z trudnoŜciami 

w przemieszczaniu siň w przypadku ewakuacji,  

- zakup 3 szt. pňtli indukcyjnych, 

- oznakowanie pomieszczeŒ tabliczkami informacyjnymi z alfabetem Brailleôa, 

- usğuga doradcza w zakresie dostňpnoŜci (element obligatoryjny projektu).  

Na realizacjň ww. dziağaŒ w 2023 r. wydatkowano Ŝrodki w kwocie 92.657,15 zğ. 

21) EKOlogiczny piknik rodzinny! ï dziağania z zakresu edukacji ekologicznej dla 

mieszkaŒc·w Powiatu PğoŒskiego (okres realizacji 2023). 

W ramach projektu na terenie Zespoğu Szk·ğ nr 1 im. Stanisğawa Staszica zorganizowany 

zostağ piknik ekologiczny, podczas kt·rego zrealizowane byğy gry, konkursy, warsztaty, 

stoiska tematyczne, przedstawienie, poczňstunek. Wszystkie dziağania miağy charakter 

ekologiczny. 

Cağkowita wartoŜĺ zadania to 29.835,59 zğ, finansowana ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego 

Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie. 

22) Kobieta zdrowa ï kobieta szczňŜliwa (okres realizacji 2023). 

W ramach projektu zrealizowane zostağy dziağania zwiŃzane z ochronŃ zdrowia oraz 

dotyczŃce profilaktyki chor·b, kt·re wystňpujŃ czňŜciej u kobiet, a takŨe dziağania 
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z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb kobiet 

w r·Ũnym wieku. 

Dziağanie pn. ĂKobieta zdrowa ï kobieta szczňŜliwaò zrealizowane zostağo w ramach 

SamorzŃdowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia Kobiety ĂMazowsze dla zdrowia 

kobiety 2023ò, na realizacjň pozyskana zostağa pomoc finansowa w kwocie 83.289,99 zğ.  

Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 92.714,99 zğ. 

23) Kobieto! ï Twoje zdrowie w twoich rňkach (okres realizacji 2023). 

W ramach projektu realizowano dziağania zwiŃzane z ochronŃ zdrowia oraz dotyczŃce 

profilaktyki chor·b, kt·re wystňpujŃ czňŜciej u kobiet, a takŨe dziağania z zakresu 

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowanej do potrzeb kobiet w r·Ũnym 

wieku. 

Dziağanie pn. ĂKobieto! ï Twoje zdrowie w Twoich rňkachò zrealizowane zostağo 

w ramach SamorzŃdowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia Kobiety ĂMazowsze dla 

zdrowia kobiety 2023ò, na realizacjň pozyskana zostağa pomoc finansowa w kwocie 

79.830,00 zğ.  

Cağkowita wartoŜĺ zadania wyniosğa 88.814,99 zğ. 

24) Likwidacja barier architektonicznych i i nformacyjno ï komunikacyjnych 

w ramach programu ĂDostňpna PrzestrzeŒ Publicznaò (okres realizacji od 2023 

do 2024). 

W ramach programu ĂDostňpna PrzestrzeŒ Publicznaò Powiat PğoŒski pozyskağ 

dofinansowanie w kwocie 25.840,00 zğ na realizacjň dziağania Likwidacja barier 

architektonicznych i informacyjno ï komunikacyjnych. W ramach zadania w roku 

2024 zaplanowane jest wykonanie, dostawa i montaŨ lady recepcyjnej dostosowanej do 

obsğugi os·b poruszajŃcych siň na w·zku inwalidzkim w budynku Starostwa 

Powiatowego w PğoŒsku, zakup metkownicy brajlowskiej oraz dostosowanie strony 

internetowej do wymog·w Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostňpnoŜci 

osobom ze szczeg·lnymi potrzebami. 

25) Mazowiecki program przygotowania szk·ğ, nauczycieli i uczni·w do nauczania 
zdalnego. 

Powiat PğoŒski po raz trzeci zostağ partnerem w ĂMazowieckim programie 

przygotowania szk·ğ, nauczycieli i uczni·w do nauczania zdalnegoò w 2023 r. W ramach 

niniejszego programu do Liceum Og·lnoksztağcŃce im. mjra Henryka DobrzaŒskiego 

ĂHubalaò w RaciŃŨu w Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu dostarczony zostanie sprzňt 

komputerowy i multimedialny oraz pomoce dydaktyczne i oprogramowanie edukacyjne 

przez SamorzŃd Wojew·dztwa Mazowieckiego. 

26) Zakupy inwestycyjne dokonane przez Powiatowy ZarzŃd Dr·g w PğoŒsku. 

1) Samoch·d dostawczy dla obwodu nr 1 w PğoŒsku ï 159 285,00 zğ. 

2) Przyczepy sygnalizacyjne dla obwod·w drogowych w PğoŒsku i RaciŃŨu ï 

43 000,00 zğ. 

3) Przyczepa rolnicza dla obwodu drogowego nr 1 w PğoŒsku ï 59 500,02 zğ. 

4) Zestaw do zimowego utrzymania dr·g dla obwodu nr 1 w PğoŒsku ï  17 835,00 zğ 

Razem zakupy inwestycyjne ï 279 620,02 zğ.  

27) Zakup monitora multimedialnego przez Zesp·ğ Szk·ğ w RaciŃŨu. 

Zesp·ğ Szk·ğ w RaciŃŨu w 2023 roku w ramach zadaŒ inwestycyjnych zakupiğ monitor 

multimedialny do sali konferencyjnej. Inwestycja zostağa sfinansowana ze Ŝrodk·w 

powiatu. Koszt zadania ï 11 190,00 zğ.  

28) Zakup szorowarki przez Specjalny OŜrodek Szkolno ï Wychowawczy w PğoŒsku. 

W 2023 roku Specjalny OŜrodek Szkolno ï Wychowawczy w PğoŒsku w ramach 

inwestycji zakupiğ szorowarkň Karcher. Zakup zostağ sfinansowany z Ŝrodk·w powiatu. 

Koszt inwestycji wyni·sğ 11 498,04 zğ.  



82 
 

29) Zakupy inwestycyjne dokonane przez I Liceum Og·lnoksztağcŃce w PğoŒsku. 

1) Zakup i montaŨ 2 rejestrator·w i 7 kamer do monitoringu ï 16 000,00 zğ. 

2) Zakup monitora interaktywnego 86ò do auli szkolnej ï 10 500,00 zğ. 

Inwestycje zostağy sfinansowane ze Ŝrodk·w przekazanych przez Powiat PğoŒski.  

30) Zakupy inwestycyjne dokonane przez Zesp·ğ Szk·ğ nr 1 w PğoŒsku. 

1) Zakup pieca konwekcyjno ï parowego Stalgast ï 12 000,00 zğ. 

2) Zakup automatu szorujŃco ï zbierajŃcego Viper ï 12 298,77 zğ. 

Inwestycje zostağy sfinansowane przez Powiat PğoŒski.  

31) Zakup zmywarki do posadzek przez Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 w PğoŒsku. 

Zesp·ğ Szk·ğ nr 2 w PğoŒsku w ramach zadaŒ inwestycyjnych ze Ŝrodk·w przekazanych 

przez powiat zakupiğ zmywarkň do posadzek za kwotň 14 039,79 zğ.  

32) Zakup nagğoŜnienia przez Zesp·ğ Szk·ğ w CzerwiŒsku nad WisğŃ. 

W 2023 roku Zesp·ğ Szk·ğ w CzerwiŒsku nad WisğŃ w ramach Ŝrodk·w powiatu zakupiğ 

nagğoŜnienie. Koszt zakupu inwestycyjnego wyni·sğ 12 000,00 zğ.  

33) Wsparcie Specjalnego OŜrodka Szkolno ï Wychowawczego w JoŒcu w ramach 

RzŃdowego programu ,,Posiğek w szkole i w domuò na lata 2019 ï 2023. 

W ramach RzŃdowego programu ,,Posiğek w szkole i w domuò na lata 2019 ï 2023 

Specjalny OŜrodek Szkolno ï Wychowawczy w JoŒcu otrzymağ wsparcie w kwocie 

58 192,00 zğ. Wkğad wğasny powiatu do programu wyni·sğ 21 000,00 zğ. Zakupiono 

kocioğ warzelny jako zakup inwestycyjny.   

 

Pozyskane Ŝrodki finansowe 
 

1) Otrzymano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie 

1.000.000,00 zğ na realizacjň zadania ĂBudowň hali sportowej przy Zespole Szk·ğ Nr 1  

w PğoŒskuò w ramach programu ĂSportowa Polska ï Program rozwoju lokalnej 

infrastruktury sportowej ï edycja 2020ò. To trzecia z trzech rocznych transz 

dofinansowania przyznanego na to zadanie o ğŃcznej kwocie 4.500.000,00 zğ. 

2) Otrzymano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie 

1.500.000,00 zğ na realizacjň zadania ĂBudowa lekkoatletycznego kompleksu 

sportowego przy Zespole Szk·ğ nr 1 w PğoŒskuò w ramach programu ĂSportowa Polska 

ï Program rozwoju lokalnej infrastruktury sportowej - edycja 2022ò. To pierwsza 

z dw·ch rocznych transz dofinansowania przyznanego na to zadanie o ğŃcznej kwocie 

2.734.500,00 zğ. 

3) Przyznano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie 

1.775.000,00 zğ na realizacjň zadania ĂBudowa nowego boiska wielofunkcyjnego wraz 

z  zadaszeniem o stağej konstrukcji przy Zespole Szk·ğ w CzerwiŒsku nad WisğŃò 

w ramach programu ĂProgram Olimpia ï Program budowy przyszkolnych hal 

sportowych na 100-lecie pierwszych wystňp·w reprezentacji Polski na Igrzyskach 

Olimpijskichò. Realizacja zadania w 2024 r. 

4) Przyznano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie 

341.000,00 zğ na realizacjň zadania ĂRemont Hali Sportowej przy Zespole Szk·ğ 

w RaciŃŨuò w ramach programu ĂSportowa Polska ï Program rozwoju lokalnej 

infrastruktury sportowej ï edycja 2023ò. Realizacja zadania w 2024 r. 

5) Przyznano dofinansowanie z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej i Sportu w kwocie 

174.512,00 zğ na realizacjň zadania ĂModernizacja kompleksu sportowego ĂOrlikò przy 

Zespole Szk·ğ w RaciŃŨuò w ramach Programu modernizacji kompleks·w sportowych 

ĂMoje Boisko ï Orlik 2012ò.  

6) Otrzymano dofinansowanie ze Ŝrodk·w SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego  

w ramach Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Infrastruktury Sportowej ,,Mazowsze 
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dla sportu 2023ò na realizacjň zadania pn. ĂPrzywr·cenie wartoŜci uŨytkowej Hali 

Sportowej przy Zespole Szk·ğ w RaciŃŨu poprzez remont Haliò wypğacone w kwocie 

297.850,00 zğ. 

7) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 73.704,50 zğ ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego 
Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach 

,,Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej" ï EKOPRACOWNIA" na 

wyposaŨenie pracowni odnawialnych Ŧr·değ energii w Centrum Ksztağcenia 

Zawodowego nr 1 w PğoŒsku 

8) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 45.013,50 zğ ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego 
Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach 

,,Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej" ï EKOPRACOWNIA" na 

wyposaŨenie pracowni przyrodniczej w Zespole Szk·ğ nr 2 im. Leona Rutkowskiego 

w PğoŒsku. 

9) Otrzymano dotacjň w kwocie 300.000,00 zğ ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego Funduszu 
Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach programu  

pn. ĂModernizacja oŜwietlenia oraz wymiana Ŧr·değ ciepğaò. 

10) Pozyskano Ŝrodki z Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki 
Wodnej w Warszawie w wysokoŜci 74.250,00 zğ na realizacjň zadania w ramach 

programu: ĂZakup i montaŨ instalacji fotowoltaicznych dla Komend Powiatowych 

i Miejskich PaŒstwowej StraŨy PoŨarnejò. 

11) Otrzymano dofinansowanie w kwocie 29.835,59 zğ ze Ŝrodk·w Wojew·dzkiego 
Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach programu 

ĂZadania z zakresu edukacji ekologicznejò. 

12) Otrzymano dofinansowanie ze Ŝrodk·w SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego 

w ramach SamorzŃdowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia Kobiety ĂMazowsze dla 

zdrowia kobiety 2023ò na realizacjň zadania pn. ĂKobieta zdrowa ï kobieta szczňŜliwa!ò 

w kwocie 82.289,99 zğ. 

13) Otrzymano dofinansowanie ze Ŝrodk·w SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego 

w ramach SamorzŃdowego Instrumentu Wsparcia Zdrowia Kobiety ĂMazowsze dla 

zdrowia kobiety 2023ò na realizacjň zadania pn. ĂKobieto ï Twoje zdrowie w Twoich 

rňkach!ò w kwocie 79.930,00 zğ. 

14) Przyznano dofinansowanie ze Ŝrodk·w Rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 

1.097.000,00 zğ na realizacjň zadania pn. Ă#Slava Ukraini ï dziağania na rzecz integracji 

spoğecznej cudzoziemc·w legalnie przebywajŃcych w powiecie pğoŒskimò w ramach 

Konkursu "Razem MoŨemy Wiňcej. Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla 

Cudzoziemc·w na lata 2022ï2023ò. W 2023 roku wypğacono 765.350.00 zğ. 

15) Przyznano dofinansowanie ze Ŝrodk·w Funduszu SolidarnoŜciowego w ramach 
Programu ĂCentra opiekuŒczo-mieszkalneò na zadanie pn. ĂBudowa Centrum 

OpiekuŒczo-Mieszkalnego w Karolinowieò w kwocie 2.706.247,03 zğ. W 2023 roku 

wypğacono kwotň 2.469.347,03 zğ. 

16) Przyznano dofinansowanie w kwocie 21.900,00 zğ ze Ŝrodk·w SamorzŃdu 

Wojew·dztwa Mazowieckiego w ramach SamorzŃdowego Wsparcia Inicjatyw 

MğodzieŨowych Rad ĂMazowsze dla mğodzieŨy 2023ò na realizacjň zadania pn. ĂPowiat 

PğoŒski dla mğodzieŨy! ï wzmacnianie dziağalnoŜci MğodzieŨowej Rady Powiatuò. 

W 2023 roku wypğacono transzň w kwocie 8 000,00 zğ. Zadanie bňdzie kontynuowane 

w 2024 r. 

17) Przyznano dofinansowanie w kwocie 6,2 mln zğ w ramach RzŃdowego Fundusz Polski 

Ğad: Program Inwestycji Strategicznych ï edycja ·sma na realizacjň zadania 

pn. ĂDoposaŨenie Szpitala w PğoŒsku w sprzňt medycznyò na zakup sprzňtu 
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i wyposaŨenia do Samodzielnego Publicznego Zespoğu Zakğad·w Opieki Zdrowotnej 

im. Marszağka J·zefa Piğsudskiego w PğoŒsku. Realizacja w 2024 roku. 

18) Przyznano dofinansowanie w kwocie 8.550.000,00 zğ w ramach RzŃdowego Funduszu 

Polski Ğad: Program Inwestycji Strategicznych ï edycja ·sma na realizacjň zadania  

pn. ĂModernizacja infrastruktury drogowej na terenie Powiatu PğoŒskiegoò. W ramach 

niniejszej inwestycji planuje siň dziağania w zakresie poprawy infrastruktury drogowej 

na terenie Powiatu PğoŒskiego. InwestycjŃ objňte bňdzie 13 odcink·w dr·g powiatowych 

o dğugoŜci ok. 8,8 km oraz 1 rondo.  

19) Przyznano dofinansowanie w kwocie 5.782.000,00 zğ w ramach RzŃdowego Fundusz 
Polski Ğad: Program Inwestycji Strategicznych ï edycja sz·sta PGR na realizacjň 

zadania pn. ĂPoprawa sp·jnoŜci komunikacyjnej 3 odcink·w dr·g powiatowychò. 

InwestycjŃ objňte bňdŃ 3 odcinki dr·g powiatowych o dğugoŜci ok. 6,7 km poğoŨonych 

na obszarach gmin: Zağuski, Naruszewo oraz Baboszewo.  

20) Przyznano dofinansowanie w kwocie 3,5 mln  zğ w ramach RzŃdowego Programu 

Odbudowy Zabytk·w ï edycja pierwsza, kt·re przekaŨe w formie dotacji podmiotowi 

na realizacjň zadania pn. ĂRewitalizacja KoŜcioğa św. Michağa Archanioğa wraz 

z klasztorem Karmelit·w w PğoŒskuò.  

21) Przyznano dofinansowanie w kwocie 500 tys. zğ w ramach RzŃdowego Programu 

Odbudowy Zabytk·w ï edycja druga, kt·re przekaŨe w formie dotacji podmiotowi na 

realizacjň zadania pn. ĂRewitalizacja budynku klasztoru w zespole koŜcielno - 

klasztornym w CzerwiŒsku nad WisğŃò. 

22) Przyznano dofinansowanie w kwocie 25.840,00 zğ na realizacjň dziağania Likwidacja 
barier architektonicznych i informacyjno ï komunikacyjnych w ramach programu 

ĂDostňpna PrzestrzeŒ Publicznaò. 

W trakcie roku 2023 roku wğadze Powiatu PğoŒskiego skupione byğy na 

zaplanowanych do realizacji zadaniach i celach inwestycyjnych, w szczeg·lnoŜci tych 

ujňtych w planie inwestycyjnym majŃcych na celu poprawň zakresu pomocy spoğecznej, 

stanu bazy oŜwiatowo ï sportowej oraz obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej. WiňkszoŜĺ 

dziağaŒ zağoŨonych w budŨecie na rok 2023 i w Wieloletniej Prognozie Finansowej udağo 

siň zrealizowaĺ poprzez rzetelne i systematyczne monitorowaniu przebiegu ich realizacji. 

ZarzŃd Powiatu na bieŨŃco rozpatrywağ i akceptowağ wnioski na realizacjň 

program·w ze Ŝrodk·w funduszy europejskich oraz innych zewnňtrznych Ŧr·değ 

finansowania m.in. z budŨetu paŒstwa. Wsp·ğpracowano i koordynowano wsp·ğprace  

z wğaŜciwymi jednostkami w sprawach inicjowania inwestycji wsp·lnych. Prowadzona 

byğa systematyczna analiza moŨliwoŜci pozyskania Ŝrodk·w pozabudŨetowych (zar·wno 

unijnych jak i krajowych), na planowane projekty inwestycyjne. 

Ponadto prowadzony byğ nadz·r zrealizowanych w latach poprzednich inwestycji  

w okresie wymagalnej trwağoŜci projektu. Przygotowywano takŨe dokumentacje 

techniczne, dokumentacje projektowe, ekspertyzy oraz inne opracowania niezbňdne przy 

aplikowaniu o Ŝrodki zewnňtrzne na przyszğe lata w ramach wniosk·w o dofinansowanie 

projekt·w. 

 

Inwestycje drogowe realizowane przez Powiatowy ZarzŃd Dr·g w PğoŒsku 

 

Powiat PğoŒski w 2023 roku realizowağ inwestycje drogowe, kt·re byğy prowadzone 

przez Powiatowy ZarzŃd Dr·g w PğoŒsku w ramach pozyskanych zewnňtrznych Ŝrodk·w 

finansowych, m.in. z budŨetu paŒstwa oraz wsp·ğpracy z samorzŃdami gminnymi z terenu 

Powiatu PğoŒskiego (przebudowa i remonty nawierzchni bitumicznych):  

1) Przebudowa drogi powiatowej nr 3055W Przybojewo ï PieŜcidğa ï Krysk ï Postr·Ũe.   

DğugoŜĺ odcink·w: 0,94 km  



85 
 

WartoŜĺ realizacji inwestycji: 969 576,53 zğ  

Finansowanie: 

środki Powiatu:  945 964,53 zğ. 

Gmina Naruszewo: 23 612,00 zğ  

2) Przebudowa drogi powiatowej nr 3032W Arcelin ï Jarocin ï Galomin 

DğugoŜĺ odcink·w: 1,63 km (z wyğŃczeniem odcinka - przejŜcie przez pas kolejowy) 

WartoŜĺ realizacji inwestycji: 2 563 896,56 zğ  

Finansowanie: 

Dofinansowanie:  PROW 2014-2020 ï 1 495 305,00 zğ    

środki Powiatu: 568 591,56 zğ  

Gmina PğoŒsk: 500 000,00 zğ  

3) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo ï ślepowrony ï KoğozŃb 

DğugoŜĺ odcinka:  1,57 km ï Etap I 

WartoŜĺ realizacji inwestycji:  2 376 053,17 zğ 

Finansowanie:  

Dofinansowanie: RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g ï 1 581 100,61   

środki Powiatu: 434 946,56 zğ 

Miasto i Gmina Sochocin: 360 006,00 zğ 

4) Rozbudowa skrzyŨowania dr·g powiatowych Nr 3074W (ul. Grunwaldzka) i 3081W 

(ul. ks. Jaworskiego) z drogŃ gminnŃ Nr 300855W (ul. Klonowa) wraz z rozbudowŃ 

drogi powiatowej nr 3081W ul. ks. R. Jaworskiego  

Etap I 

¶ budowa ronda 

¶ budowa ŜcieŨki rowerowej 

WartoŜĺ realizacji inwestycji:  4 462 046,94 ZĞ 

Finansowanie:    

Dofinansowanie: RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g  ï 1 773 838,08 zğ    

środki Powiatu: 2 688 208,86 zğ      

5) Przebudowa drogi powiatowej nr 3021W PğoŒsk ï RaciŃŨ.   

DğugoŜĺ odcinka: 0,09 km (od tor·w kolejowych do ronda) 

WartoŜĺ realizacji inwestycji:  457 237,74 zğ 

Finansowanie: 

środki Powiatu: 357 237,74 zğ 

Gmina PğoŒsk: 100 000,00 zğ  

 

Remonty dr·g powiatowych (zrealizowane): 

1) Remont dr·g powiatowych na terenie Powiatu PğoŒskiego w 2023 r. 

- remont drogi powiatowej nr 3059W Ilinek - Kucice - Bulkowo ï Bodzan·w, odcinek 

dğugoŜci ok 1,44 km  

- remont drogi powiatowej nr 3037W Szymaki ï Jarocin ï Sokolniki, odcinek dğugoŜci 

ok 0,96 km    

WartoŜĺ realizacji zadania:  2 066 598,65 zğ     

Finansowanie: 

Dofinansowanie: RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g  ï 1 367 652,00 zğ    

środki Powiatu: 21 186,65 zğ  

Gmina Baboszewo:  367 760,00 zğ 

Gmina DzierzŃŨnia: 310 000,00 zğ 

2) Remont chodnik·w w ciŃgu drogi powiatowej nr 3081W ul. Jaworskiego 

DğugoŜĺ odcinka:  0,33 km 

WartoŜĺ realizacji inwestycji: 278 595,00  zğ 
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Finansowanie:  

środki Powiatu: 278 595,00 zğ  

3) Remont drogi powiatowej nr 3042W Sochocin ï Kondrajec ï Karolinowo 

DğugoŜĺ odcinka:  0,87 km 

WartoŜĺ realizacji zadania: 663 490,54 zğ 

Finansowanie:  

Dofinansowanie: RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g ï 520 806,68 zğ   

środki Powiatu: 42 683,86  

Miasto i Gmina Sochocin: 100 000,00 zğ   

4) Remont drogi powiatowej nr 2998 W Drobin ï Gralewo  - Mystkowo    

DğugoŜĺ odcinka:  0,90 km 

WartoŜĺ realizacji zadania:  637 469,64 zğ 

Finansowanie:  

Dofinansowanie: RzŃdowy Fundusz Rozwoju Dr·g ï 498 158,46 zğ.   

Gmina RaciŃŨ: 139 311,18 zğ  

 

Zadania w trakcie realizacji: 

1) Poprawa infrastruktury drogowej na terenie Powiatu PğoŒskiego  

- przebudowa mostu JNI 30002807 przez rzekň Ğydynia wraz z dojazdami w ciŃgu 
drogi powiatowej nr 3036W Sochocin - Konradowo ï MaluŨyn, 

- remont drogi powiatowej nr 3041W Joniec ï Sochocin, odcinek dğugoŜci 0,16 km  

- remont drogi powiatowej nr 3051W Strachowo ï Lisewo ï Joniec, odcinek dğugoŜci 

1,94 km 

- remont drogi powiatowej nr 3084W Kadğubowo ï DzierzŃŨnia, odcinek dğugoŜci 

1,16 km 

- remont drogi powiatowej nr 3042W Sochocin ï Kondrajec ï Karolinowo, odcinek 

dğugoŜci 1,85 km 

- remont drogi powiatowej nr 2998W Drobin ï Gralewo ï Mystkowo, odcinek 

dğugoŜci 0,52 km 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji zadania wynosi 13 900 000,00 zğ. 

Finansowanie:  

Dofinansowanie: Polski Lad ï 12 825 000,00 zğ    

środki Powiatu: Rozliczenie po zakoŒczeniu zadania. 

2) Poprawa sp·jnoŜci komunikacyjnej 3 odcink·w dr·g powiatowych  

- remont drogi powiatowej nr 3024W Mystkowo ï Drozdowo ï RaciŃŨ, odcinek 

dğugoŜci 1,43 km  

- remont drogi powiatowej nr 3068W Srebrna - ŧukowo, odcinek dğugoŜci 1,30 km 

- remont drogi powiatowej nr 3071W Zağuski - Zdunowo - Kamienica ï Goğawin, 

odcinek dğugoŜci 3,98 km 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji inwestycji wynosi 6 000 000,00 zğ. 

Finansowanie:  

Dofinansowanie: Polski Lad ï 5 782 000 zğ    

środki Powiatu: Rozliczenie po zakoŒczeniu zadania. 

 

Zadania przygotowane w 2023r. do realizacji w 2024r.: 

1) Przebudowa drogi powiatowej nr 3743W Zawidz ï Osiek ï Wğostybory ï Koziebrody ï 

RaciŃŨ. 

dğugoŜĺ odcinka: 0,3 km (od skrzyŨowania z drogŃ powiatowŃ nr 2994W do odcinka 

realizowanego w 2022 r.) 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji inwestycji wynosi 650 000,00 zğ. 
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2) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo ï ślepowrony ï KoğozŃb 

dğugoŜĺ odcinka: 2,54 km (Etap II) 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji inwestycji wynosi 3 602 088,76 zğ. 

Zadanie uzyskağo dofinansowanie z  RFRD. 

3) Remont drogi powiatowej nr 3008W Grodziec ï Goğawin ï MiŃczynek  

DğugoŜĺ odcinka: 1,79 km 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji wynosi 1 620 349,11 zğ. 

Zadanie uzyskağo dofinansowanie z  RFRD. 

4) Modernizacja infrastruktury drogowej na terenie Powiatu PğoŒskiego  

- Rozbudowa drogi powiatowej nr 3029W (od skrzyŨowania z drgoŃ 3061W 

w Baboszewie w kierunku BoŨewa) ï odcinek dğ. 1,05 km   

- Remonty dr·g powiatowych: 

¶ 3082W (ul. 19 stycznia w m. RaciŃŨ) ï odcinek dğ. 0,46 km  

¶ 3026W (ul. Odrodzenia w m. Baboszewo) ï odcinek dğ. 0,81 km  

¶ 3026W (ul. Glinojecka w m. Baboszewo) ï odcinek dğ. 0,40 km  

¶ 3041W (ul. Szkolna w m. Sochocin) ï odcinek dğ. 0,50 km   

¶ 3047W (m. Grabie) ï odcinek dğ. 0,50 km 

¶ 3051W (m. Osiek) ï odcinek dğ. 0,50 km  

¶ 3001W (m. Nowa Wrona) ï odcinek dğ. 1,00 km 

¶ 3072W (m. Koryciska) ï odcinek dğ. 2,00 km 

¶ 3069W (m. Januszewo)  ï odcinek dğ. 0,30 km  

¶ 3070W (m. Olszyn) ï odcinek dğ. 0,30 km 

¶ 3070W (m. Naborowo) ï odcinek dğ. 0,05 km 

¶ 3033W (m. Sarbiewo) ï odcinek dğ. 0,20 km 

¶ 3015W (m. Kodğutowo) ï odcinek dğ. 1,11 km 

¶ 3021W / 3031W (ul. Warszawska / ul. Lipowa / ul. Wiejska w 

m Baboszewo)  ï rondo 

Szacunkowa wartoŜĺ realizacji inwestycji wynosi 9 100 000,00 zğ. 

Zadanie uzyskağo dofinansowanie z Polskiego Ğadu  

5) Przebudowa drogi powiatowej nr 3071W Zağuski ï Zdunowo ï Kamienica ï Goğawin  

DğugoŜĺ odcinka ok. 1,0 km (od drogi krajowej nr 7 do m. Zdunowo)  

Zadanie zostağo przekazane Gminie Zağuski do realizacji 

 

Zadania inwestycyjne w przygotowaniu: 

W ramach zadaŒ inwestycyjnych w przygotowaniu sŃ dokumentacje techniczne oraz 

dokumenty niezbňdne do uzyskania decyzji na realizacjň inwestycji dla nastňpujŃcych 

zadaŒ: 

1) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3003W Raszewo ï Radzikowo 

dğugoŜĺ odcinka: 2,16 km (od m. Raszewo do m. Osiek).     

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

2) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3006W Wych·dŦc ï MiŃczynek 

dğugoŜĺ odcinka: 1,506 km (od parowu do skrzyŨowania z drogami powiatowymi 

nr 3002W i 3008W w m. MiŃczynek).   

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

3) Przebudowa drogi powiatowej nr 3743W Zawidz ï Osiek ï Wğostybory ï Koziebrody ï 

RaciŃŨ 

dğugoŜĺ odcinka: 0,3 km (od skrzyŨowania z drogŃ powiatowŃ nr 2994W do odcinka 

realizowanego w 2022 r.) 

W 2023 r. wykonano dokumentacjň projektowŃ wielobranŨowŃ. 
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4) Przebudowa drogi powiatowej nr 3065W Wola Krysk ï Naruszewo ï Kozarzewo 

dğugoŜĺ odcinka: 0,22 km (w m. Naruszewo)   

W 2023 r. wykonano dokumentacjň projektowŃ wielobranŨowŃ. 

5) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3024W Mystkowo - Drozdowo ï RaciŃŨ 

dğugoŜĺ odcinka: 1,98 km (od parkingu przy boisku sportowym zrealizowanym 

w 2021 r. do m. Kiniki).   

W 2023 r. opracowano dokumentacjň projektowŃ.   

W trakcie uzyskania dokumentu zezwalajŃcego na rozpoczňcie rob·t budowlanych.  

6) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3013W P·lka RaciŃŨ ï Pijawnia ï Jaworowo 

dğugoŜĺ odcinka: 2,27 km (od skrzyŨowania z drogŃ powiatowŃ nr 3014W do granicy 

powiatu). 

W 2023 r. zostağa opracowana dokumentacja projektowa wielobranŨowa. 

7) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3039W DroŨdŨyn ï Wycinki 

dğugoŜĺ odcinka: 3,34 km (cağa droga).  

  W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

8) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3029W Baboszewo ï BoŨewo ï Szapsk  

dğugoŜĺ odcinka ok 2,95 km (od odcinka zrealizowanego w 2021 r. do granicy 

powiatu). 

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

9) Przebudowa mostu JNI30002821 przez rzekň RaciŃŨnica wraz z dojazdami w ciŃgu 
drogi powiatowej nr 3033W Sarbiewo - Goszczyce średnie ï Dziektarzewo. 

dğugoŜĺ dojazd·w: 9,09 km (cağa droga) 

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

10) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3016W  Szczepkowo ï Lipa 

dğugoŜĺ odcinka: 5,02 km (cağa droga) 

W 2023 r. zlecono opracowanie koncepcji projektowej. 

Planowany termin wykonania koncepcji: 2024 r. 

11) Przebudowa drogi powiatowej nr 3023W Mğodochowo ï RaciŃŨ 

dğugoŜĺ odcinka: 2,38 km (od skrzyŨowania z ul. PğockŃ w RaciŃŨu do mostu w m. 

Ğempino).  

  W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

12) Przebudowa drogi powiatowej nr 3072W Zağuski - Koryciska ï Wilamy 

dğugoŜĺ odcinka: 3,41 km (od m. Zağuski do m. Koryciska).  

  W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

13) Budowa chodnika w ciŃgu drogi powiatowej nr 3008W Grodziec - Goğawin - MiŃczynek 

w m. Grodziec 

dğugoŜĺ odcinka: 1,35 km.  

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

14) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3046W Nowe Miasto ï Cieksyn 

dğugoŜĺ odcinka: 5,91 km (od Miszewa B do granicy powiatu). 

W 2023 r. zostağa opracowana koncepcja projektowa. 

15) Rozbudowa drogi powiatowej Nr 3049W Joniec ï Sobieski ï KoğozŃb 

dğugoŜĺ odcinka: 5,6 km (od odcinka zrealizowanego w 2022 r. do drogi 

wojew·dzkiej nr 632) 

W 2023 r. zlecono opracowanie koncepcji projektowej. 

Planowany termin wykonania koncepcji: 2024 r. 

16) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3054W Krysk ï Poczernin ï Pilitowo  

dğugoŜĺ odcinka: 4,4 km (od skrzyŨowania z drogŃ powiatowŃ 3055W do odcinka 

zrealizowanego w 2014 r.) 

W 2023 r. zlecono opracowanie koncepcji projektowej. 
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Planowany termin wykonania koncepcji: 2024 r. 

17) Przebudowa drogi powiatowej nr 3084W Kadğubowo - DzierzŃŨnia 

dğugoŜĺ odcinka: 4,32 km  

W 2023 roku zostağa opracowana  mapa do cel·w projektowych. 

18) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3070W - Kamienica - Olszyny - Przyborowice  

dğugoŜĺ odcinka: 3,66 km  

W 2023 roku zostağa opracowana  mapa do cel·w projektowych. 

19) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3027W DğuŨniewo ï Galominek 

dğugoŜĺ odcinka: 4,8 km (cağa droga) 

W trakcie uzyskania dokumentu zezwalajŃcego na rozpoczňcie rob·t budowlanych.  

20) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3002W MiŃczynek ï Smoszewo ï Nowe Trňbki ï 

Kroczewo  

dğugoŜĺ odcinka: 4,35 km (cağa droga) 

W trakcie uzyskania dokumentu zezwalajŃcego na rozpoczňcie rob·t budowlanych. 

21) Rozbudowa drogi powiatowej nr 2992W Chmielewo ï Bolino ï Garwolewo                            

DğugoŜĺ odcinka ok. 3,2 km (od skrzyŨowania z drogŃ powiatowŃ nr 2991W 

w m. Raszewo do granicy powiatu) 

Uzyskano dokument zezwalajŃcy na rozpoczňcie rob·t budowlanych.  

Decyzja ZRID zostağa zaskarŨona.    

22) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3038W KoğozŃb ï Biele  

dğugoŜĺ odcinka: 4,8 km (cağa droga)      

W trakcie uzyskania dokumentu zezwalajŃcego na rozpoczňcie rob·t budowlanych.  

23) Przebudowa drogi powiatowej nr 3021W PğoŒsk ï RaciŃŨ na odcinku od m. Baboszewo 

do m. Mystkowo 

DğugoŜĺ odcinka: 2,48 km 

Uzyskano dokument zezwalajŃcy na rozpoczňcie rob·t budowlanych 

24) Rozbudowa  drogi  powiatowej  nr 3032W Arcelin ï Jarocin ï Galomin                      

odcinek dğugoŜci: 0,27 km                   

PrzejŜcie przez pas kolejowy ï oddzielne postňpowanie ï w trakcie wykonanie 

dokumentacji projektowej. 

Planowany termin wykonania dokumentacji: 2024 r. 

25) Przebudowa skrzyŨowania drogi powiatowej nr 3021W PğoŒsk ï RaciŃŨ (ul. 

MğodzieŨowa) z liniŃ kolejowŃ nr 27 w km 32+179 w PğoŒsku  

W trakcie opracowanie dokumentacji projektowej. 

Planowany termin wykonania dokumentacji: 2024 r. 

26) Przebudowa skrzyŨowania drogi powiatowej nr 3076W ul. Pğocka z liniŃ kolejowŃ nr 27 
w km 30+497 w PğoŒsku  

W trakcie opracowanie dokumentacji projektowej. 

Planowany termin wykonania dokumentacji: 2024 r. 

27) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3056W Radzyminek ï Wichorowo ï Postr·Ũe 

odcinek dğugoŜci 5,2 km (od skrzyŨowania z DK50 do skrzyŨowania z drogŃ 

powiatowŃ nr 3055W w m. Wichorowo) 

W trakcie wykonanie dokumentacji projektowej wielobranŨowej. 

Planowany termin wykonania dokumentacji: 2024 r. 

28) Przebudowa mostu JNI 30002824 przez rzekň RaciŃŨnica wraz z dojazdami  w ciŃgu 
drogi powiatowej nr 3082W ul. 19 Stycznia 

dğugoŜĺ dojazd·w: 0,55 km (cağa droga) 

W trakcie wykonanie dokumentacji projektowej wielobranŨowej. 

Planowany termin wykonania dokumentacji: 2024 r. 
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29) Przebudowa mostu JNI30002808 przez rzekň Wkra wraz z dojazdami w ciŃgu drogi 
powiatowej nr 3047W Wrona Stara - Joniec ï Nowe Miasto 

dğugoŜĺ odcinka: 0,3 km  

W trakcie przygotowanie postňpowania na wykonanie koncepcji projektowej. 

Planowany termin wykonania koncepcji: 2024 r. 

Zakupy inwestycyjne: 

1) Samoch·d dostawczy dla obwodu nr 1 w PğoŒsku ï 159 285,00 zğ, 

2) Przyczepy sygnalizacyjne dla obwod·w drogowych w PğoŒsku i RaciŃŨu ï 

43 000,00 zğ, 

3) Przyczepa rolnicza dla obwodu drogowego nr 1 w PğoŒsku ï 59 500,02 zğ, 

4) Zestaw do zimowego utrzymania dr·g dla obwodu nr 1 w PğoŒsku ï  17 835,00 zğ. 

Razem zakupy inwestycyjne 279 620,02 zğ.  

 

Zadania inwestycyjne Samodzielnego Publicznego Zespoğu Zakğad·w Opieki Zdrowotnej 

w PğoŒsku  

 

W 2023 roku Samodzielny Publiczny Zesp·ğ Zakğad·w Opieki Zdrowotnej 

im. Marszağka J·zefa Piğsudskiego w PğoŒsku realizowağ szereg zadaŒ inwestycyjnych:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabela Nr 24. Inwestycje i zakupy sprzňtu medycznego zrealizowane przez SPZZOZ w PğoŒsku w roku 2023: 
Lp   

w zakresie 

wykonywani
a 

ambulatoryjn

ych 
ŜwiadczeŒ 

specjalistycz

nych  

koszt w podziale na Og·ğe

m 

w zakresie 

wykonywania 
ŜwiadczeŒ 

szpitalnych  

koszt w podziale na   Inne 

inwestycje 
(jakie - kr·tki 

opis) 

koszt w podziale na Og·ğe

m 

uwagi 

  Ŝrod

ki 

wğas
ne 

 JST dotacja 

celowa 

(MZ,MUW,i
nna) 

Ŝrod

ki 

wğas
ne 

 JST dotacja 

celowa 

(MZ,MUW,i
nna) 

Og·ğe

m 

Ŝrod

ki 

wğas
ne 

 JST dotacja 

celowa 

(MZ,MUW,i
nna) 

  

1 6 7 8 9 10 11 12 13 14 18 

1 Automatycz

na myjnia 

endoskopow

a 

662,

90 

49 

557,
10 

0,00 50 

220,0
0 

Narzňdzia do 

laparoskopii_ze

staw 

10 

150,
09 

67 

964,
42 

0,00 78 

114,5
1 

Modernizacj

a stacji 

uzdatniania 

wody w 

Centralnej 

Sterylizatorn

i                                           

SPZZOZ w 

PğoŒsku 

27 

756,
18 

0,00 0,00 27 

756,1
8 

  

2 Videokolpos

kop 

10 

344,
00 

20 

000,
00 

0,00 30 

344,0
0 

Fotel 

ginekologiczno-

elektryczny   

213,

84 

15 

986,
16 

0,00 16 

200,0
0 

Rozbudowa i 

przebudowa 

istniejŃcego 

budynku 

"E" Szpitala 

w PloŒsku w 

ramach 

projektu 

"Gğňboka 

modernizacj

a 

energetyczna 

budynku 

szpitala w 

PğoŒsku" 

11 

703 
669,

51 

8 

590 
930,

00 

3 463 564,24 23 

758 
163,7

5 
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3 Monitor 

medyczny 

do Pracowni 

Bronchosko

pii  

11 

880,
00 

0,00 0,00 11 

880,0
0 

N·Ũ 

radiochirurgicz

ny z 

akcesoriami 

oraz moduğem 

frakcyjnym do 

zabieg·w na 

sk·rze i 

Ŝluz·wce   

1 

082,
40 

80 

917,
60 

0,00 82 

000,0
0 

Wykonanie 

dokumentacj

i projektowej 

rozbudowy i 

przebudowy 

Szpitalnego 

Oddziağu 

Ratunkoweg

o wraz z 

przebudowŃ 

terenu 

zewnetrzneg

o dla potrzeb 

Samodzielne

go 

Publicznego 

Zespoğu 

Zakğad·w 

Opieki 

Zdrowotnej 

im. 

Marszağka 

J·zefa 

Piğsudskiego 

w PğoŒsku 

ul. Henryka 

Sienkiewicza 

7 

354 

240,
00 

0,00 0,00 354 

240,0
0 

  

4         0,00 Napňd 

ortopedyczny z 

przewodem 

sterujŃcym i 

nasadkami 

467,
60 

34 
956,

40 

0,00 35 
424,0

0 

Wykonanie 

Programu 

Funkcjonaln

o  -

UŨytkowego 

wraz z 

koncepcjŃ 

programowo 

- 

przestrzennŃ 

dla zadania : 

"II etap 

rozbudowy 

budynku E o 

aptekň 

szpitalnŃ i 

zakğad 

opiekuŒczo - 

leczniczy".   

61 
500,

00 

0,00 0,00 61 
500,0

0 
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5         0,00 Kardiotokograf

y oraz 

rozbudowa 

aparatu KTG 

do ciŃŨy 

bliŦniaczej 

22 

009,
25 

19 

582,
74 

0,00 41 

591,9
9 

Wykonanie 

dokumentacj

i 

projektowaej 

dla zadania : 

"Modernizac

ja i 

rozbudowa 

Bloku 

Operacyjneg

o o 4 salň 

operacyjnŃ" 

2 

107,
43 

157 

546,
57 

0,00 159 

654,0
0 

  

6         0,00 Histeroskopy 37 

746,
00 

0,00 0,00 37 

746,0
0 

Dostawa i 

montaŨ 

drzwi 

wejŜciowych 

do budynku 

szpitalnego B 

1 

135,
75 

8 

925,
00 

0,00 10 

060,7
5 

  

7         0,00 Cystoskop 

kompaktowy 

13 

662,
00 

0,00 0,00 13 

662,0
0 

Zakup 

uŨywanych 

transformato

r·w  do 

pracy 

r·wnolegğej - 

2 szt. 

2 

160,
00 

111 

000,
00 

0,00 113 

160,0
0 

  

8         0,00 Optyka 

artroskopowa 

17 

604,
00 

0,00 0,00 17 

604,0
0 

        0,00   

9         0,00 Ostrza do piğy 

ortopedycznej 

19 

578,
32 

0,00 0,00 19 

578,3
2 

        0,00   

10         0,00 Implanty 

ortopedyczne 

134 

024,

60 

0,00 0,00 134 

024,6

0 

        0,00   

11         0,00 Lampa 

zabiegowa 

sufitowa 

11 

918,

88 

0,00 0,00 11 

918,8

8 

        0,00   

12         0,00 RňkojeŜci do 

napňd·w 

operacyjnych 

37 

152,

00 

0,00 0,00 37 

152,0

0 

        0,00   

13         0,00 Akcesoria do 

aparatu do 

terapii tlenowej 

11 
740,

50 

0,00 0,00 11 
740,5

0 

        0,00   
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14         0,00 Akcesoria do 

diatermii  

22 

052,
52 

0,00 0,00 22 

052,5
2 

        0,00   

15         0,00 Akcesoria do 

terapii 

nerkozastepcze

j  

15 
022,

80 

0,00 0,00 15 
022,8

0 

        0,00   

16         0,00 PodnoŜnik 

transportowo-

kŃpielowy do 

kŃpieli chorych 

14 

148,
00 

0,00 0,00 14 

148,0
0 

        0,00   

17         0,00 Wielorazowe 

wğ·kna 

laserowe 

27 

432,
00 

0,00 0,00 27 

432,0
0 

        0,00   

18         0,00 Peloty do 

kardiotokograf

·w 

12 
799,

08 

0,00 0,00 12 
799,0

8 

        0,00   

19         0,00 Program 

edukacji 

przedporodowe

j pn. 

"Edukacja 

przyszğych 

rodzic·w w 

Szkole 

Rodzenia " 

660,

27 

36 

000,

00 

0,00 36 

660,2

7 

        0,00   
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20         0,00 Sprzňt i 

wyposaŨenie 

medyczne 

79 

470,
12 

    79 

470,1
2 

        0,00 Dla sprzňtu i 

wyposaŨenia 

medycznego: 

Ŝwiatğowody, dren 

do ssaka z filtrem, 
sondy do aparatu 

kriochirurgicznego, 

ekopompa, ğyŨki do 
videolaryngoskopu,

zestaw do 

stabilizacji 

krňgosğupa lňdzw., 

narzňdzia 
chirurgiczne, 

ciŜnieniomierze, 

puklsometry , 
glukometry, 

termometry 

elektroniczne, wagi 
lekarskie ze 

wzrostomierzem, 

kozetki lekarskie, 
lampa bezcieniowa, 

plecaki ratownicze, 

nosze pğachtowe, 

kable EKG, 

narzňdzia 

ortopedyczne, 
materace 

rehabilitacyjne, 

zestaw do pomiaru 
rzutu serca PICCO, 

    22 

886,

90 

69 

557,

10 

0,00 92 

444,0

0 

  488 

934,

27 

255 

407,

32 

0,00 744 

341,5

9 

  12 

152 

568,
87 

8 

868 

401,
57 

3 463 564,24 24 

484 

534,6
8 

  

Inwestycja: budowa, przebudowa, modernizacja; zakup, wymiana sprzňtu; zwiňkszenie, zmniejszenie liczby ğ·Ũek (oddziağ), utworzenie, likwidacja zakğadu, 

jednostki, kom·rki i inne inwestycje. 
ťr·dğo: Samodzielny Publiczny Zesp·ğ Zakğad·w Opieki Zdrowotnej im. Marszağka J·zefa Piğsudskiego w PğoŒsku.  

 

 

 

 

 



VI PUBLICZNY TRANSPORT ZBIOROWY 

 

Powiat  PğoŒski  zgodnie z przepisami art. 7 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 4 pkt 4 ustawy 

o publicznym transporcie zbiorowym jest organizatorem publicznego transportu 

zbiorowego, zadania  organizatora wykonuje Starosta. 

Powiat  PğoŒski  od lipca 2018 roku do 31 czerwca 2020 roku organizowağ 

Powiatowe przewozy pasaŨerskie o charakterze uŨytecznoŜci publicznej. Dziağania te 

wykonywağ na podstawie ĂPlanu zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Powiatu PğoŒskiegoò, zwanego Planem Transportowym, kt·ry zostağ 

uchwalony przez Radň Powiatu PğoŒskiego w dniu 24 maja 2018 roku. W drugiej poğowie 

2020 r.  publiczny transport zbiorowy finansowany z budŨetu Powiatu zostağ zastŃpiony 

przez publiczny transport zbiorowy realizowany przez przewoŦnik·w na ich ryzyko 

ekonomiczne. 

Publiczny transport zbiorowy realizowany na obszarze Powiatu PğoŒskiego w roku 

2023 zapewniali przewoŦnicy ŜwiadczŃcy usğugi na podstawie zezwoleŒ na wykonywanie 

regularnych przewoz·w os·b w krajowym transporcie drogowym.  

Publiczny transport zbiorowy funkcjonujŃcy w roku 2023 na postawie wydanych 

przez Starostň PğoŒskiego zezwoleŒ na wykonywanie regularnych przewoz·w os·b 

w krajowym transporcie drogowym wykonywağo 6 podmiot·w. ĞŃczny przebieg roczny 

w ramach 20 linii komunikacyjnych wynosiğ 592 706,40 km.  

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 3 lit. e ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 

Powiat zapewniğ odpowiednie warunki funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego 

w zakresie systemu informacji dla pasaŨera. Wszystkie obowiŃzujŃce rozkğady jazdy 

realizowane przez przewoŦnik·w na obszarze Powiatu PğoŒskiego sŃ zamieszczone na 

stronie internetowej Starostwa Powiatowego w PğoŒsku w zakğadce Rozkğad poğŃczeŒ 

autobusowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































































































