OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
z dnia 29 stycznia 2019 .

Starostwo Powiatowe w Plonsku
ul. Ptocka 39, 09-100 Plonsk

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
informatyk

wspotpracujacy z Gtéwnym Specjalista Informatykiem Starostwa

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym

. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

wyksztatcenie: wyzsze,

wymagany profil (specjalnosé): informatyczne badz inne Sciste z zakresu
informatyki;

doswiadczenie zawodowe: 3 lata stazu pracy na stanowisku informatyka,

4) wymagania ustawowe - obywatelstwo polskie, ukonczony 18 rok zycia,

nieposzlakowana opinia, korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Il. Umiejetnosci zawodowe:

8)

znajomosc¢ desktopowych i serwerowych systemoéw operacyjnych Microsoft
Windows,

znajomosc¢ Srodowiska Active Directory,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacja,

podstawowa znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bazami danych Microsoft
SQL, Firebird w zakresie instalacji i utrzymania,

znajomosc¢ podstaw konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami UTM,

znajomos¢ budowy i zasad dziatania sieci LAN,

znajomosc konfiguracji urzadzen wielofunkcyjnych, przetacznikdéw sieciowych,
routerow,

znajomos¢ metod archiwizacji danych.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

znajomos$¢ przepisow prawa:

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych),

— ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne,

— rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systeméw teleinformatycznych,

znajomo$¢ jezyka angielskiego w zakresie umozliwiajgcym czytanie

dokumentacji technicznej
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V.

Predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) odpowiedzialnosg,
3) systematycznosé,
4) dokfadnosé,
5) dobra organizacja pracy,
8) zaangazowanie,
7) umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

|. Zadania gtéwne:

1) instalacja, konfiguracja i utrzymanie desktopowych systeméw operacyjnych oraz
aplikacji na stacjach roboczych,

2) wdrazanie i utrzymanie systemoéw dziedzinowych,

3) instalacja, konfiguracja i utrzymanie urzgdzen drukujgcych, skanujgcych,

4) swiadczenie pomocy uzytkownikom w zakresie obstugi sprzetu komputerowego
i oprogramowania,

5) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw sprzetowych i  aplikacji

u uzytkownika,

administracja systemami serwerowymi Microsoft Windows,

administracja i nadzor sieci lokalnych,

konfiguracja urzadzen aktywnych wykorzystywanych w urzedzie,

tworzenie i przechowywanie kopii baz danych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

10) dokonywanie drobnych napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu
komputerowego, drukarek oraz ich przeglad i konserwacja,

11) sprawowanie nadzoru nad legalnoscig stosowanego oprogramowania,

12) zabezpieczenie danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostepem osob
nieuprawnionych,

13) opieka, nadzér i wdrazanie programow antywirusowych, dbanie o ich
aktualizacje,

14) zapewnienie obstugi systemu informatycznego wspomagajgcego przebieg obrad
sesji rady powiatu,

15) administrowanie i zarzgdzanie kontami poczty elektronicznej urzedu.

O 00~
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Il. Zadania pomocnicze

1) archiwizowanie dokumentow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

miejsce wykonywania pracy: siedziba Starostwa Powiatowego w Ptorsku przy
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14, |l pietro (likwidacja barier architektonicznych w catym
budynku),
wymiar czasu pracy. dobowa norma czasu pracy - 8 godzin (w godzinach od
8 do 16), tygodniowa norma czasu pracy - 40 godzin (5-cio dniowy tydzien pracy
od poniedziatku do piatku),
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Ptonsku w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji oraz stazu pracy,
czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia — 1 raz w miesigcu z dolu za miesiac
przepracowany najpozniej w ostatnim dniu kazdego miesiaca,
urlop wypoczynkowy: zgodnie z Kodeksem pracy,
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6) otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: narzedzia pracy-komputer,
drukarka, ksero, telefon. Dostep do wydawnictw i literatury fachowej przekazywanych
na stanowisko pracy oraz biblioteki Starostwa.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Plorisku
w grudniu 2018 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane od kandydatéw dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

CcvV,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub inne dokumenty

potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na danym

stanowisku,

5) oryginat kwestionariusza osobowego
(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.gov.pl,

6) kserokopie swiadectw pracy,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

(druk dostepny na stronie www.powiat-plonski.bip.gov.pl.

B WN —
—

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin skiadania dokumentow:
od 30 stycznia 2019 r. do 8 lutego 2019 r.

2) miejsce sktadania dokumentéw:
Starostwo Powiatowe w Plonsku ul. Plocka 39, Il pietro, pokéj nr 324.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (na adres:
Starostwo Powiatowe w Ptonsku, ul. Ptocka 39, 09-100 Ptonsk) wytacznie w formie pisemnej
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko informatyka wspoétpracujacego
z Gtéwnym Specjalistg Informatykiem Starostwa”.

Aplikacje, ktére wplyng po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.powiat-plonski.bip.gov.pl oraz na tablicy ogtosze w Starostwie
Powiatowym w Ptorisku przy ul. Ptockiej 39 i ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Plofisku jest Starosta Ploriski,
ul. Plocka 39, 09-100 Plorisk; tel.: 23 6627764-66; e-mail: urzad@powiat-plonski.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Ptonsku mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat-plonski.pl, adres: ul. Plocka 39, 09-100 Ptorisk.

3. Dane osobowe Panali bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wskazane stanowisko na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic
RODO, ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

4. Odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Pana/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania,
w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.

6. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na jej podstawie). Ma Pan/i takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania — jednakze skorzystanie z tego prawa nie ma wplywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.
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Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego sie ochrong danych osobowych, gdy
uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w przeprowadzanej rekrutacji.

Panali dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, o ile przepis prawa tego wyraZznie nie wymaga.
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