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| WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
Zarzad Powiatu jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie Powiatu co roku do dnia 31 maja
Raport o Stanie Powiatu. Raport winien obejmowaé¢ podsumowanie dzialalnos$ci Zarzadu
Powiatu w roku poprzednim, w szczegdlnosci realizacje polityk, programow i strategii,
uchwat rady powiatu i budzetu obywatelskiego.

Raport o stanie Powiatu Plonskiego za 2019 rok powstawal w nadzwyczajnych
okolicznos$ciach, w okresie panujacej epidemii koronawirusa, kiedy to Zarzad Powiatu
Plonskiego kierowat swoje dziatania gtownie na walke z zagrozeniem zdrowia i Zycia
mieszkancow.

Zgodnie z art. 46 pkt 35 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw
w zakresie dzialan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 875) w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.)
dodano art. 15 zzzzzz, zgodnie z ktorym termin przedstawienia raportu o stanie jednostki
samorzadu terytorialnego okre$lony art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym, przypadajacy w 2020 r., zostat przedtuzony 0 60 dni.

W zwiazku z powyzszym, Zarzad Powiatu Plonskiego przedktada Raport o Stanie
Powiatu Plonskiego za 2019 rok, ktory obejmuje podsumowanie dziatalnos$ci Zarzadu
Powiatu Plonskiego w roku 2019, a w szczegdlnoséci zawiera podsumowanie realizacji
polityk, programéw 1 strategii oraz uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu. W roku
2019 nie przewidziano realizacji budzetu obywatelskiego.

Zarzad Powiatu Plonskiego w 2019 roku, jako organ wykonawczy, realizowat
zadania publiczne powiatu okreslone ustawami. W szczegolnosci zajmowat sig:

— realizacja Uchwaty Budzetowej na rok 2019 oraz przedsiewzig¢ okreslonych
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Ptonskiego,

— zarzadzaniem i gospodarowaniem mieniem powiatu, w tym jego zbywaniem, dzierzawa,
najmem oraz porzadkowaniem stanu prawnego,

— prawidlowym wykorzystaniem $rodkow unijnych na realizacj¢ inwestycji 1 programow
spotecznych,

— nadzorem nad realizacjg zadan statutowych i planow finansowych przez jednostki

organizacyjne powiatu,



— opracowaniem uchwatly budzetowej na rok 2020 oraz aktualizacjg Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Plonskiego w zwigzku z zadaniami planowanymi do realizacji
w 2020 roku,

— zapewnieniem prawidtowej i terminowej realizacji uchwat Rady Powiatu,

— nadzorem nad realizacjg uchwat Zarzadu Powiatu przez Przewodniczacego Zarzadu oraz

wlasciwe jednostki.

Rada Powiatu, jako organ stanowigcy, wyznaczala kierunki dziatania Zarzadu
Powiatu zawarte w uchwatach, programach, politykach, strategiach.

W roku 2019 Rada Powiatu Plonskiego podje¢ta 86 uchwat, w tym 72 z inicjatywy
Zarzadu Powiatu, z ktorych:

— 79 zostaty w pelni zrealizowane,
— T7uchwat jest w trakcie realizacji — dotycza zadan, ktorych termin realizacji ustalony
zostal na okres dtuzszy niz rok.

Szczegotowa informacje o sposobie 1 wynikach realizacji uchwat Rady Powiatu
Plonskiego przez Zarzad Powiatu w 2019 roku przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego
Raportu.

Zarzad Powiatu dokonywal takze analiz i opiniowal materialty i informacje
przygotowywane pod obrady Komisji Rady i Rady Powiatu przez Starostwo Powiatowe
I jednostki organizacyjne powiatu oraz powiatowe stuzby, inspekcje i straze — zgodnie
z planem pracy Rady Powiatu oraz planami pracy merytorycznych Komisji Rady na
2019 rok.

Zarzad Powiatu przyjat i skierowat pod obrady Rady Powiatu sprawozdania
I informacje z dziatalnosci:

— Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, uwzgledniajace realizacje zadan powiatu
wynikajacych z ustaw o: wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pOmocy
spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
I Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w zakresie pomocy spolecznej
dla mieszkancow Powiatu Plonskiego,

— Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku wraz z oceng realizacji planowanych zadan na

drogach powiatowych,



Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku oraz realizacji Powiatowego programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie za 2018 rok,

Warsztatu Terapii Zajeciowe], uwzgledniajace realizacje zadan w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej dla niepelnosprawnych mieszkancow powiatu,

Powiatowego Lekarza Weterynarii za 2018 rok,

Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego za 2018 rok,

Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z oceng stanu bezpieczenstwa
powiatu w zakresie ochrony przeciwpozarowej za 2018 rok,

Powiatowego Inspektora Sanitarnego wraz z oceng sytuacji epidemiologicznej i stanu
sanitarnego powiatu za 2018 rok,

Komendy Powiatowej Policji wraz z oceng stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie powiatu za 2018 rok,

Kot towieckich na terenie Powiatu Plonskiego.

Zarzad Powiatu zapewniat takze biezacy nadzor nad opracowaniem i przedtozeniem

Radzie Powiatu w 2019 roku wielu innych waznych materialow i programow, w tym m.in.:

Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
I porzadku publicznego dla powiatu ptonskiego na lata 2016-2020,

Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Ptonskim na lata 2018-2020,
»Programu wyrownywania réznic miedzy regionami III” Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Plonskim na lata 2018-2020,

Programu Wspolpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok
2020,

Oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Ptonsku,
Sprawozdania z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Powiecie Plonskim,

Oceny zasobow pomocy spotecznej w Powiecie Ptonskim,

Sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Plonskiego

w 2018 roku,



Informacji o aktualnym stanie organizacyjnego przygotowania dziatan reagowania
kryzysowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony przeciwpowodziowej na terenie
Powiatu Plonskiego,

Informacji na temat osiggnie¢ uczniow szkoét prowadzonych przez Powiat Plonski
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagni¢ciach sportowych dzieci
I mlodziezy szkolnej Powiatu Ptonskiego w roku szkolnym 2018/2019,

Informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny 2018/2019, w tym
owynikach egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz nadzorze pedagogicznym sprawowanym
przez kuratora o§wiaty,

Informacji o opiece lekarskiej i pielggniarskiej nad dzie¢mi i mtodzieza w $rodowisku
nauczania,

Informacji na temat dostepnosci i realizacji ustug zdrowotnych w specjalistycznej opiece
zdrowotnej $wiadczonych dla mieszkancow Powiatu Plonskiego przez podmioty
lecznicze,

Oceny dzialalno$ci Spotecznej Strazy Rybackiej,

Sprawozdania z dziatan podejmowanych na terenie Powiatu Ptonskiego wynikajacych
z ustawy prawo wodne,

Oceny stanu rolnictwa w powiecie ptonskim.

Dokumentami wyznaczajacymi kierunki dzialania Zarzadu Powiatu w zakresie

inwestycyjnym byty Wieloletnia Prognoza Finansowa oraz budzet Powiatu Ptonskiego na

2019 rok.

W roku 2019 Zarzad Powiatu Ptonskiego odbyt tgcznie 69 posiedzen, z tego:

W styczniu 7 posiedzen,

w lutym 5 posiedzen,

W marcu 7 posiedzen,

w kwietniu 6 posiedzen,

W maju 5 posiedzen,

W czerwcu 7 posiedzen,

w lipcu 5 posiedzen,

w sierpniu 5 posiedzen,

we wrzes$niu 4 posiedzenia,



— w pazdzierniku 6 posiedzen,

— w listopadzie 7 posiedzen,

— w grudniu 5 posiedzen.

Zarzad Powiatu w roku 2019 podjat 290 uchwal, ktore zostaly w petni zrealizowane.

Szczegdtowa informacje o zadaniach, stanowiskach i rozstrzygnigciach problemow

powiatu, wynikajacych z podjetych w 2019 roku uchwat przez Zarzad Powiatu oraz sposobie

ich realizacji, przedstawia zatacznik nr 2 do niniejszego Raportu.

Dziatalno§¢ Zarzadu Powiatu w 2019 roku, podobnie jak w latach ubieglych,

prowadzona byla przy pomocy Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych

powiatu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku.

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ptonsku.

Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku.

Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Ptonsku.

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku (do dnia
01.09.2019 r. — Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych w Plonsku).

Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku.

Zespotu Szkot nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Ptonsku.

Zespotu Szkot w Racigzu.

Zespotu Szkot im. Krélowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wista.

10) Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Plofisku im. Sw. Stanistawa

Kostki.

11) Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Joncu.

12) Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Ptonsku.

13) Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Ptonsku (do dnia 01.09.2019 r. — Centrum

Ksztatcenia Praktycznego w Plonsku).

14) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ptonsku.

15) Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie.

16) Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plofisku.

Zarzad Powiatu w 2019 roku sprawowal biezacy nadzoér nad realizacjg planow

finansowych przez wszystkie jednostki organizacyjne powiatu oraz prowadzil

dyscyplinujaca polityke w gospodarce finansowej powiatu.



W roku 2019 — podobnie jak w latach ubieglych — Zarzad Powiatu wiele uwagi
| zaangazowania poswiecat na dzialania w kierunku racjonalizacji kosztow i oszczgdnosci
w wydatkach budzetowych we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci powiatu, co
szczegblowo potwierdzaja wyniki ekonomiczne przedstawione w sprawozdaniu
z wykonania budzetu za 2019 rok.

Zrealizowane dochody w 2019 roku wyniosty 122.077.889,34 z1, tj. 103,56% planu,

w tym:

dochody biezgce — 105.980.167,35 zt,

dochody majatkowe — 16.097.721,99 z1.

Planowane wydatki wykonano w kwocie 111.918.478,35 zt, tj. 96,51% planu, w tym:
wydatki biezace — 97.519.330,73 zi,

wydatki majatkowe — 14.399.147,62 z1.

Budzet Powiatu Plonskiego na dzien 31 grudnia 2019 roku zamknat si¢ nadwyzka
w kwocie 10.159.410,99 zi.

Szczegotowe informacje z realizacji budzetu w 2019 roku w ujeciu zadaniowo —
finansowym w poszczegdlnych dziatach zycia spoteczno — gospodarczego powiatu oraz
W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych znajdujg si¢ w sprawozdaniu z wykonania
budzetu powiatu za 2019 rok. W ramach sprawozdania rocznego z wykonania budzetu
Powiatu Ptonskiego za 2019 rok, Zarzad Powiatu Plonskiego przedtozyt informacje¢ o stanie
mienia Powiatu Ponskiego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz sprawozdanie
roczne z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Plonsku za rok 2019.

Zarzad Powiatu w roku 2019 podejmowat nowe wyzwania w trosce o utrzymanie
dotychczasowego poziomu i tempa rozwoju gospodarczego powiatu, w zwigzku z tym
dziatania Zarzadu Powiatu w 2019 roku koncentrowaty si¢ gldéwnie na problemach:

- wykorzystania mozliwosci w zakresie pozyskiwania S$rodkoOw na rozwigzywanie
problemoéw spotecznych i gospodarczych spotecznosci lokalnej powiatu,

- pozyskania dochodéw na pokrycie udziatu wlasnego do projektow,

- racjonalnego i1 oszczednego prowadzenia gospodarki finansowej w ramach przyjetego
budzetu powiatu.

- utrzymujacych si¢ niedoboréw w budzecie powiatu na finansowanie wielu zadan,
gléwnie rzadowych,

- braku efektywnego systemu zapewniajacego plynnos¢ finansowania inwestycji

| programow realizowanych z udziatem $rodkéw zewnetrznych.



I1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU PLONSKIEGO

Powiat Plonski potozony w podinocno-zachodniej czeSci wojewodztwa
mazowieckiego, zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej.
Siedzibg wiadz Powiatu jest Ptonsk, potozony 66 km na poéinocny zachod od centrum

Warszawy, na Wysoczyznie Plonskiej, nad rzeka Ptonka.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_administracyjna_w_Polsce_(1999)

Ogoblna powierzchnia powiatu wynosi 1.380 km?. W sktad powiatu w 2019 roku

wchodzity:

1) gminy miejskie: Ptonsk (12 km?), Raciaz (8 km?);

2) gminy wiejskie:

Baboszewo (162 km?),
Czerwinsk nad Wistg (144 km?),
Dzierzaznia (102 km?),

Joniec (73 km?),

Naruszewo (160 km?),

Nowe Miasto (118 km?),

Ptonsk (127 km?),

Racigz (244 km?),

Sochocin (122 km?),

Zatuski (108 km?);

Powiat Plonski, wg danych Gtéwnego Urz¢du Statystycznego w Warszawie

(na dzien 31.12.2018 r.), liczyt 87.409 mieszkancow, z czego 44.399 kobiet (50,79%) oraz
43.010 mezczyzn (49,21%), tj. 1,6% ludnos$ci Wojewodztwa Mazowieckiego. W miastach

mieszkato 26.583 osob (30,4% ludnosci powiatu), w tym w Gminie Miejskiej Ptonsk

22.163 0s6b, natomiast w Gminie Miejskiej Racigz 4.420 osob. Na obszarach wiejskich —

60.826 0soOb (69,6%). Na terenie poszczegodlnych gmin liczba ludnosci przedstawiata si¢

nastepujaco: Baboszewo (7.959 osdb), Czerwinsk nad Wislta (7.666 osob), Dzierzaznia
(3.688 0sdb), Joniec (2.660 osob), Naruszewo (6.353 osob), Nowe Miasto (4.701 osob),
Ptonsk (7.891 os6b), Sochocin (5.861 osdb), Raciaz (8.378 osdb), Zatuski (5.669 osob).

Gesto$¢ zaludnienia wynosita 63 osoby/km?.

Powiat graniczy z 8 innymi powiatami, tj.: nowodworskim, sochaczewskim,

ptockim, sierpeckim, zurominskim, mtawskim, ciechanowskim, puttuskim.

Przez teren Powiatu Plonskiego przebiegaja drogi krajowe (nr 7, nr 10 oraz nr 60),

wojewodzkie, powiatowe i gminne.

Powiat charakteryzuje typowo mazowiecki krajobraz, malowniczo potozone tereny,

poprzecinane kretymi rzekami. Kulminacje wzniesien przekraczajg miejscami 200 m n.p.m,

a wysokosci wzgledne dochodzg do 100 m. Geograficznie obejmuje Wysoczyzn¢ Plonska

I Rowning Racigska.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82o%C5%84sk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Raci%C4%85%C5%BC
https://pl.wikipedia.org/wiki/Baboszewo_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czerwi%C5%84sk_nad_Wis%C5%82%C4%85_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dzierz%C4%85%C5%BCnia_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Joniec_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Naruszewo_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowe_Miasto_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/P%C5%82o%C5%84sk_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Raci%C4%85%C5%BC_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sochocin_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Za%C5%82uski_(gmina)

Dhugos¢ wod ptyngcych na terenie powiatu wynosi 337 km. Przez powiat
przeptywaja: Wista, Wkra, Sona i Ptonka. Do mniejszych rzek naleza: Raciaznica, Lydynia,
Zurawianka, Dzierzaznica, Naruszewka, Rokitnica, Karsowka, Dobrzyca, Struga,
Suchodoétka, Gawarek 1 Zadebie. Wody stojace zajmujg obszar 153,7 ha, m.in. w Nowym
Mieécie znajduje sig sztuczny zbiornik wodny o pojemnosci 250 tys. m® wykonany do celow
melioracyjnych i rekreacyjnych.

Lasy na terenie Powiatu Ptonskiego, wg danych GUS (stan na 31.12.2019r.) zajmuja
powierzchni¢ 19.833,37 ha, w tym 9.621,00 ha stanowig lasy prywatne.

Podstawe gospodarki stanowi rolnictwo. Prawie 100% to gospodarstwa
indywidualne, a $rednia wielko$¢ gospodarstwa wynosi okoto 8 ha. W strukturze upraw
dominuja zboza, buraki cukrowe i1 ziemniaki. Od kilkunastu lat wzrasta areal upraw
sadowniczych, warzyw 1 owocow, w tym owocow migkkich. Gmina Czerwinsk nad Wisla
oraz Gmina Zaluski to rejony o nasilonej specjalizacji rolniczej w zakresie produkcji
owocow miegkkich, zwtaszcza truskawki. Wazne miejsce w strukturze upraw zajmujg takze
rosliny oleiste, widkniste, ziola, a takze warzywa i owoce. W produkcji zwierzecej dominuje
hodowla bydta i trzody chlewne;.

Znakomite potozenie, duza aktywno$¢ samorzadow miejskich 1 gminnych, bliskos¢
Warszawy i Plocka, a jednocze$nie duze tereny rekreacyjne — wszystko to stanowi

0 atrakcyjnosci Ziemi Plonskiej.
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[II POMOC SPOLECZNA I POLITYKA SPOLECZNA

Pomoc spoteczna w Powiecie Ptoniskim na poziomie powiatu realizowana jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku (PCPR w Plonsku), ktore wykonuje
czg$¢ zadan przy pomocy m.in.. Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelosprawnos$ci, Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Plonsku, Domu Pomocy
Spotecznej w Karolinowie, Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Plonsku.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Ptonskim.

Uchwalg Nr XXXIX/228/2005 z dnia 30 listopada 2005 r. Rada Powiatu Ptonskiego
przyjeta Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Plonskim. Strategia
stata si¢ bazg do tworzenia i realizacji programéw pomocy spotecznej, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka, wspierania osob niepelnosprawnych
i innych. Ideg uchwalonej strategii byto nadanie jej cech dokumentu otwartego, podatnego
na zmiany zjawisk spotecznych, rodzacych zapotrzebowanie na okreslone §wiadczenia
pomocy spotecznej stosownie do aktualnych potrzeb 1 zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-
gospodarczej w powiecie.

Zadania ujete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Ptonskim w 2019 roku realizowalo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku.
Zadania dotyczyty przede wszystkim:

- dziatan opiekunczych (organizowanie pieczy zast¢pczej, praca z rodzinami zast¢pczymi
na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej — w przypadkach, gdzie jest to
mozliwe, wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, osrodkiem
adopcyjnym, osrodkami wsparcia oraz organizowanie poradnictwa specjalistycznego,
organizowanie opieki w domu pomocy spotecznej, przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie),

- pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong¢ uzupehiajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji,

- rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oso6b niepelnosprawnych (dofinansowanie
m.in.: tworzenia stanowisk pracy dla oso6b niepetnosprawnych, kurséw, uczestnictwa
0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury,

rekreacji 1 turystyki, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
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I sSrodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig

I technicznych, kosztow tworzenia i1 dziatania warsztatow terapii zajeciowej).

Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Ptonskim na lata 2018 -2020.

Rada Powiatu Plonskiego Uchwalg Nr XLV/269/2018 r. z dnia 28 lutego 2018 r.
uchwalita Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Ptonskim na lata 2018 — 2020.
Glownym celem programu byto w 2019 roku zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki i wychowania przez rodzicéw, poprzez
organizowanie i prowadzenie pieczy zastepcze;.

W 2019 roku w powiecie ogdétem funkcjonowalo 98 rodzin zastepczych dla
126 dzieci. W 69 rodzinach zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem przebywato 92 dzieci,
w 28 rodzinach niezawodowych — 34 dzieci. Od wrze$nia 2019 r. funkcjonowala 1 rodzina
zastepcza zawodowa, w ktorej przebywalo 1 dziecko. W wykazie rodzin zastepczych
rowniez sg te rodziny, ktére wyrazily zgodeg, aby wychowanek po ukonczeniu 18 lat mogt
dalej przebywaé w dotychczasowej rodzinie zastepczej. Takich rodzin funkcjonowato 39 dla
43 wychowankow.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku 13 dzieci opuscito rodziny zastepcze:

— 1 dziecko osiggneto petnoletnos¢ 1 opuscito rodzing zastepcza,

— 1 dziecko powrdcito do rodzicow biologicznych,

— 1 osoba ukonczyta 25 lat,

— 1 dziecko opuscito rodzine zastepcza z powodu $mierci matki zastepczej,

— 1 osoba z powodu ukonczenia szkoly, w ktorej osiagneto petnoletno$¢ (tzw. stare
zasady),

— 1 osoba z powodu ukonczenia szkoty (ustawowo od 01.01.2012r. tzw. nowe zasady),

— 7 0s6b z powodu przerwania nauki w szkole po 18 roku zycia,

W 2019 roku wszystkie rodziny zastgpcze funkcjonujace na terenie Powiatu
Plonskiego, w ktérych przebywali wychowankowie ponizej 18 roku zycia, objete byly
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Plonsku, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Plonskim,
dzicki dziataniom 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, objeto opieka ogotem

65 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 81 dzieci.
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Koordynatorzy realizujac swoje zadania w 2019 roku mozliwie jak najcze¢$ciej
odwiedzali rodziny zastepcze. Sporzadzali opinie dotyczace aktualnej sytuacji dziecka oraz
dokonywali konsultacji z rodzinami zastgpczymi w sprawie zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej. Kazde dziecko w rodzinie zastgpczej objetej wsparciem
koordynatora miato sporzadzony Plan Pomocy Dziecku, ktéry zawieral m.in.: informacje
o rodzicach biologicznych dziecka, ich kontaktach z dzieckiem, sytuacji zdrowotnej
1 szkolnej dziecka, ewentualnych problemach opiekunczo — wychowawczych,
zainteresowaniach dziecka, mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej w przypadku uregulowanej sytuacji prawnej dziecka,
czy tez przygotowania wychowanka do usamodzielnienia.

W 2019 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej uczestniczyli
w posiedzeniach Zespotu ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiecie Plonskim, ktorego zadaniem byta ocena zasadnos$ci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j.

W 2019 roku dokonano 147 ocen dla 80 dzieci. Dzieciom do 3 roku zycia
dokonywano oceny sytuacji co 3 miesigce, za§ tym powyzej 3 roku zycia — co 6 miesigcy.
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wraz z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej dokonywali rowniez oceny rodzin zastgpczych powstatych po 1 stycznia 2012 r.
Ocena przeprowadzana byla pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji
rodziny zastgpczej oraz jakosci wykonywanej pracy. Ogolem dokonano 27 ocen rodzin
zastepczych, w tym: 11 rodzin — pierwsza ocena, 12 rodzin — druga ocena 1 4 rodziny —
trzecia ocena. Sposréd wykonanych ocen — 26 ocen byto pozytywnych, za§ 1 ocena byta
negatywna (sytuacja w rodzinie zastgpczej, ktora otrzymata ocen¢ negatywna ulegla
znacznej poprawie).

W 2019 roku, z udziatem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, Kierownika
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego
Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie 1 przedstawicieli Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej w Powiecie Ptonskim, odbyly si¢ posiedzenia Zespotu ds. oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Ptonskim. Dokonano rowniez
badania zasadnos$ci wszczgcia poszukiwan rodziny adopcyjnej dla 4 dzieci z uregulowang
sytuacjg prawna, przebywajacych w pieczy zastepczej w Powiecie Plonskim. Ze wzgledu
na fakt, ze dzieci zostaly umieszczone w rodzinach zastepczych spokrewnionych (rodzing
zastepcza spokrewniong stanowig dziadkowie lub rodzenstwo dziecka) i niezawodowych

(rodzine zastgpcza stanowi rodzenstwo siostra/brat rodzica biologicznego) 1 miedzy
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dzie¢mi i rodzicami zast¢pczymi istnieje bardzo silna wi¢z emocjonalna, Zespot stwierdzit,
ze poszukiwanie rodzin adopcyjnych dla 4 dzieci jest bezzasadne.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku, we wspoipracy
z osrodkami pomocy spotecznej oraz Choragwia Mazowiecka ZHP w Plocku, zapewnito
dzieciom z rodzin najubozszych mozliwo$¢ uczestnictwa w obozie wypoczynkowym
organizowanym przez Choragiew Mazowiecka ZHP w ramach programu ,,Pogodne Lato”.
W miejscowosci Gorzewo powiat Gostyninski, woj. Mazowieckie, w terminie od dnia
16.07.2019 r. do dnia 30.07.2019 r. wypoczywalo 43 dzieci z terenu Powiatu Plonskiego.

W dniu 13 marca 2019 r. Zarzad Powiatu Ptonskiego podjat Uchwate Nr 111/2019
w sprawie ustalenia wysokosci oraz przyjecia zasad dofinansowania do wypoczynku dzieci
pochodzacych z terenu powiatu ptonskiego umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;.
Dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania dotyczyto dziecka
w wieku do 18. roku zycia. Kwota dofinansowania do wypoczynku w 2019 r. wynosita
500,00 zt na kazde dziecko. Z takiej formy pomocy do konca roku 2019 r. skorzystato
17 rodzin zastepczych, w ktorych przebywato 23 dzieci.

Dzieci pochodzace z terenu Powiatu Plonskiego z powodu braku rodzin zastepczych
w Powiecie Plonskim zostaly umieszczone w rodzinach zastgpczych na terenie innych
powiatow (27 dzieci). Ponadto w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu Plonskiego sa

umieszczone dzieci pochodzace z terenu innych powiatow (20 dzieci).

Tabela Nr 1. Rodziny zastepcze na terenie innych powiatow, a dzieci pochodzqce z terenu
Powiatu Plonskiego:

Powiat Liczba dzieci Typ rodziny Wykonanie w 2019 r.
zastepczej
Wolominski 2 1 rodzina 1 dziecko 12.624,00 zt

niezawodowa 1 dziecko 12.624,00 zt
Razem 25.248,00zt

Plocki 3 dzieci 1 rodzina 1 dziecko 12.624,00 zt
niezawodowa 1 dziecko 12.624,00zt
1 dziecko 12.624,00zt
Razem 37.872,00 zt

Ostrowski 1 dziecko 1 rodzina 1 dziecko 13.834,00 zt
niezawodowa Razem 13.834,00 zt

Miasto 3 dzieci 3 rodziny 1 dziecko 12.624,00 zt

Warszawa niezawodowe 1 dziecko 12.624,00 zt

ldziecko 12.624,00 zt
Razem 37.872,00 zt

15



Nowodworski

3 dzieci

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt
1 dziecko 13.536,06 zt
ldziecko 6.413,81zt

wypoczynek 500,00zt
Razem 33.073,87 zt

Warszawski
Zachodni

3 dzieci

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt
1 dziecko 12.624,00zt
1 dziecko 1.052,00zt
Razem 26.300,00z1

Przasnyski

2 dzieci

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt

1 dziecko 12.624,00 zt
1.000,00 zt wypoczynek
13.961,48 zt wynagrodzenie
6.041,175.241,16 zt utrzymanie
domu

Razem 46.250,65 zt

Makowski

4 dzieci

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt

1 dziecko 12.624,00 zt

1 dziecko 12.624,00 zt

1 dziecko 12.624,00 zt
35.024,85 zt wynagrodzenie
6.080,53 zt utrzymanie domu
1.000,00 zt wypoczynek
Razem 92.601,38 zt

Siedlecki

1 dziecko

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt
12.449,54 zt wynagrodzenie
2.156,62 zt utrzymanie domu
1.875,00 zi remont domu
Razem 29.105,16z1

Wegorzewski

1 dziecko

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 12.624,00 zt
dodatek ON 428,81zt
Razem 13.052,81 zt

Legionowski

1 dziecko

1 rodzina
spokrewniona

1 dziecko 8.328,00 zt
Razem 8.328,00 zt

Ostrotecki

1 dziecko

1 rodzina
zawodowa

1 dziecko 15.202,19 zt
10.952,91 zt wynagrodzenie
1.500,00 zt pomoc jednorazowa
2.771,77 zt wynagrodzenie dla
osoby do pomocy

1.846,56 zt utrzymanie domu
750,00 zt remont domu

Razem 33.023,43 zt

Miasto Gdynia

1 dziecko

1 rodzina
niezawodowa

1 dziecko 15.604,25 zt
Razem 15.604,25 zi

Miasto Plock

1 dziecko

1 rodzina
spokrewniona

1 dziecko 9.793,39zt
Razem 9.793,39zt

RAZEM

392.853,78 zt

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.
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Funkcjonowanie Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Plonsku

Na terenie Powiatu Plonskiego funkcjonuje placowka opiekunczo — wychowawcza
typu socjalizacyjnego — Dom Dziecka im. Janusza Korczaka w Plonsku dziatajacy od
1945 r., przeznaczony dla 44 wychowankdéw (30 wychowankoéw przebywa w Domu Dziecka
w Plonsku, a 14 — w mieszkaniach filialnych w Zatuskach).

Przy Domu Dziecka w Plonsku od 10 lat funkcjonuje mieszkanie chronione —
zgodnie z Uchwalg Nr XXX1/176/2005 Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 30 marca 2005 r.
Uchwata okresla organizacje¢ oraz zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
chronionym. Za pobyt w mieszkaniu chronionym cze¢$ciowg oplate ponosi usamodzielniany
wychowanek Domu Dziecka wedtug okreslonych zasad. Sa to nastepujace opftaty:

— koszt korzystania z mieszkania chronionego wynoszacy 30% kosztow aktualnie
ponoszonych przez Dom Dziecka na utrzymanie wychowanka,
— koszt zuzytej energii.

Do korzystania z mieszkania chronionego znajdujacego si¢ w Domu Dziecka
w Plonisku uprawnieni sg pelnoletni wychowankowie, ktorzy przed skierowaniem do
placowki zamieszkiwali na terenie Powiatu Ptonskiego.

Obecnie na terenie placowki znajduje si¢ 1 mieszkanie chronione. Mieszkanie
chronione daje mozliwo$¢ wprowadzenia wychowankéow w proces usamodzielnienia

opuszczajacych placowke oraz jest niezbedng forma wsparcia spotecznego.

Miesigczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka
w Plonsku, zgodnie z Ogloszeniem Starosty Ptonskiego z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie
srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego — Dom Dziecka im. Janusza Korczaka
w Ptonsku w 2019 r., wynosit 5.252,40 zt.

Wedtug meldunku Domu Dziecka w Plonsku na dzien 31.12.2019 r. w placowce
przebywato 40 wychowankow: w wieku powyzej 10 lat — 31, w wieku do 10 lat — 9.

W 2019 r. w Domu Dziecka w Plonsku przebywaly dzieci terenu Powiatu

Ptonskiego, jak réwniez dzieci z innych powiatow (koszty utrzymania tych wychowankow

ponosily powiaty na podstawie porozumien).
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Tabela Nr 2. Liczba wychowankow w Domu Dziecka w Plonsku w miesigcach styczen —

grudzien 2019 r.:
Liczba wychowankéw
Miesiae Dzieci do Dzieci powyzej Ogélem
10 roku zycia 10 roku zycia
Styczen 11 34 45
Luty 9 34 43
Marzec 9 37 46
Kwiecien 11 36 47
Maj 12 37 49
Czerwiec 11 35 46
Lipiec 12 36 48
Sierpien 12 35 47
Wrzesien 12 35 47
Pazdziernik 10 34 44
Listopad 10 33 43
Grudzien 9 31 40

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

W placowcee Srednio miesigcznie przebywato okoto 45 dzieci.

Z powodu braku miejsc w Domu Dziecka w Plonsku, dzieci pochodzace z terenu

Powiatu Plonskiego zostaly umieszczone w placowkach opiekunczo-wychowawczych na

terenie innych powiatow.

Tabela Nr 3. Placowki opiekunczo — wychowawcze na terenie innych powiatow, a dzieci
g terenu Powiatu Plonskiego:

Razem 116.846,46z1

Powiat/Miasto Liczba dzieci Wykonanie w 2019 r. Miesieczny koszt
Powiat Mysliborski 2 dzieci skreslone| 1 dziecko 17.432,74 zt Miesigczny koszt
12.03.2019 1. 1 dziecko 17.432,74 zt 7.302,89 zt
Razem 34.865,48 zt
Powiat Minski 3 dzieci 1 dziecko 32.784,52 zt Miesigczny koszt
(2 dzieci  skreslone| 1 dziecko 32.784,52 zt 4.246,54 7
20.08.2019 ) 1 dziecko 5127742z
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Powiat Otwocki 4 dzieci 1 dziecko 8.883,98 zt Miesig¢ezny koszt
05.03.2019r. 1 dziecko 8.883,98 zt 5.076,56 zt
121.02.2019 . 1 dziecko 8.883,98 zt

1 dziecko 10.808,16zt
Razem 37.460,10 zt

Powiat Bialski 3 dzieci 1 dziecko 37.750,00 zt Miesigczny koszt
1 dziecko 37.750,00 zt | 3.121,00 zt

1 dziecko 37.750,00 zt
Razem 113.250,00 zt

Powiat Garwolinski | 2 dzieci 1 dziecko 9.386,96 zt Miesigczny koszt
1 dziecko 9.386,96 zt 5.235,00 zt
Razem 18.773,92 zt

Powiat Gostyninski 1 dziecko 1 dziecko 48.871,04zt Miesigczny koszt
Razem 48.871,04zt 4.349,17 zt

Samorzad 2 dzieci 1 dziecko 59.541,02zt Miesig¢czny koszt

Wojewodztwa (opuscity 11.09.2019 .| 1 dziecko 25.081,14z1 7.784,60 zt

Mazowieckiego-IOP | 01.08.20191.) Razem 84.622,16zt

w Otwocku

RAZEM 454.689,16 zi

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Od dnia 11 wrzesnia 2019 r. w Zakladzie Opiekunczym-Leczniczym dla Dzieci
w Kraszewie Czubakach na mocy postanowienia sagdu przebywa 1 dziecko z terenu Powiatu
Ptonskiego, za ktére odptatnos¢ w zakresie wyzywienia 1 zakwaterowania ponosi Powiat

Ptonski. Odptatnos¢ wynosi 2.200,00 zt (200% najnizszej emerytury — 1.100,00 zt).

Realizacja szkolen organizowanych dla niezawodowych 1 spokrewnionych rodzin
zastepczych w 2019 r. na podstawie programu ,,RODZINA PLUS”

Znaczacym dzialaniem, jakim obejmowano rodziny zastgpcze niezawodowe
I spokrewnione sg organizowane dla nich szkolenia. Szkolenie na podstawie programu
»RODZINA PLUS” pozwala uswiadomi¢ sobie, ze decyzja dotyczaca pehienia funkcji
rodziny zastepczej 1 analiza wlasnych mozliwosci, to przede wszystkim zadanie samych
kandydatow. Pomoc udzielana rodzinie pozwalata im dostrzec ich mocne strony i zasoby,
jak rowniez zwroci¢ uwage na obszary, ktore wymagaly dalszej pracy. Wskazywane jest, iz
jest to dopiero poczatek pracy zespotowej, ktora bedzie nieodzowna po przyjeciu dziecka.
Stad szkolenie opiera si¢ na praktycznych ¢wiczeniach, w trakcie ktorych kandydaci moga
sprawdzi¢ zaréwno swoje kompetencje emocjonalne, jak i umiejetnosci praktyczne,

niezbe¢dne podczas ztozonych sytuacji typowych dla opieki zastepcze;.
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Pracujac z rodzinami i prowadzac szkolenia dla rodzin zastgpczych spotykano si¢
czesto z obawami, z jakimi przychodzity rodziny. W ramach warsztatu i ¢wiczen, ktore
przeprowadzano z kandydatami na rodziny zastepcze, kierowano do nich pytania, za$
odpowiedzi na nie stanowity swoistg diagnoze¢ dla szkolgcych, aby przynajmniej cze$ciowo
sprobowac zminimalizowaé¢ obawy kandydatow.

Poruszano kwestie, co tak naprawde niepokoi kandydatow w petnieniu funkcji
rodziny zastepczej i czy jesli pojawig si¢ jakies§ trudnos$ci, wowczas zrezygnuja z petnienia
tej funkcji. Odpowiedzi udzielane przez uczestnikow wskazujg, ze obawiajg si¢, czy
posiadaja odpowiednie umiejetnosci, martwig si¢ tez, czy ich decyzja na pewno jest
przemyslana, lub tez, czy uzyskaja akceptacje dziecka. Obawiaja si¢ takze, ze bagaz
doswiadczen, jakie przyniesie dziecko do ich domu, po prostu ich przero$nie.

Nalezy podkresli¢, ze nie tylko obawy dominujg w gtowach kandydatow, gdyz ciesza
si¢, ze moga da¢ dziecku mitos$¢, dom, poczucie bezpieczenstwa, a takze, ze ich zycie zmieni
si¢ diametralnie, co zwigkszy ich aktywnos$¢ zyciowa.

Wszystkie te informacje uzyskane od kandydatow maja ogromne znaczenie, gdyz
wowczas wiadomo, ze osoby, ktore podejmuja si¢ roli rodzica zastgpczego nie czynig tego
pod wptywem chwili, lecz sg to przemyslane decyzje 1 dlatego mozna mie¢ swiadomos¢,
iz ma si¢ do czynienia z odpowiedzialnymi kandydatami.

Caty proces Programu szkolenia jest zbiezny z zatozeniami ustawy o Wspieraniu
Rodziny i Systemie Pieczy Zastgpczej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne; w sprawie szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej
mowigcymi o przygotowaniu kandydatow 1 wspolpracy z istniejagcymi rodzinami. Program
szkolenia nie ogranicza si¢ tylko do sesji szkoleniowych, ale jest systemowym podejéciem
w pracy narzecz dzieci i ich rodzin. Kazde spotkanie prowadzone bylo w formie wyktadowo
— warsztatowej, laczylo w sobie rdzne elementy pracy grupowej: wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia w parach 1 matych grupach, praca indywidualna,
dyskusja, psychodrama, projekcja filmow, praca z wykorzystaniem materiatlow
dydaktycznych, burza mozgoéw, a takze konsultacje indywidualne polegajace na
bezposredniej rozmowie z kandydatami, w ktorej podejmowany jest temat motywacji
kandydata, jaka kieruje sie, aby zosta¢ rodzing zastepczg i stosunek pozostatych cztonkow
rodziny do decyzji kandydata.
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Tabela Nr 4. Liczba 0s6b uczestniczgcych w szkoleniach:

L.p. | Rodzaj dzialania Liczba oséb

1. Szkolenie dla kandydatow na niezawodowe 5

rodziny zastgpcze

2. Szkolenie dla spokrewnionych rodzin zastepczych | 5
Ogolem: 10

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Szkolenie obejmowato 6 sesji szkoleniowych po 8 godzin dydaktycznych, ponadto
10 godzin diagnozy psychologiczno — pedagogicznej w trybie spotkan indywidualnych,
a takze 10 godzin praktyk w Domu Dziecka (tacznie 63 godziny). Rodziny uczestniczace
w szkoleniu otrzymaty odpowiadajace tematom materialy oraz artykuly ze
specjalistycznych czasopism, a takze wskazéwki mozliwosci skorzystania z fachowej
literatury 1 praktycznych poradnikow. Rodziny szczegoélnie zainteresowane lub
zaniepokojone trudnym dla siebie tematem miaty mozliwos¢ odbycia dodatkowych spotkan
i rozmow z pedagogiem i psychologiem w PCPR w Ptonsku.

Tematyka szkolen obejmowata zagadnienia dotyczace miedzy innymi:
— Specyfiki pieczy zastepczej — rodzinnej i instytucjonalnej.
— Roli i obowigzkéw rodzica zastepezego.
— Elementy z zakresu prawa rodzinnego, opiekunczego i praw dziecka.
— Znaczenie rodziny naturalnej w zyciu dziecka.
— Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméow i1 konfliktow rodzinnych.
— Wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej.
— Przemoc w rodzinie — portret psychologiczny dziecka krzywdzonego i formy pomocy.
— Zaburzenia wi¢zi.
— Zagadnienia przezywania 1 radzenia sobie ze stratg (rodzice/opiekunowie zastgpczy, ich

dzieci i dzieci pozostajace w pieczy zastepczej). Poznanie i znaczenie historii dziecka.

— Ksztaltowanie umiejetnosci rozstania z dzieckiem po zakonczeniu nad nim opieki

— Wspotprace rodziny zastepczej z instytucjami wspierajagcymi itp.
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Funkcjonowanie Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonsku

Potrzeby oraz oczekiwania spoteczne w szeroko rozumianej pomocy spolecznej
spowodowaty konieczno$¢ wyznaczenia nowych kierunkow dziatania Powiatu Plonskiego

w zakresie pomocy osobom przezwyci¢zajacym trudne sytuacje zyciowe.

W celu udzielenia wsparcia osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom Rada
Powiatu Plonskiego podjeta Uchwale Nr XXXIV/189/2017 z dnia 29 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia kierunku dziatania Zarzadu Powiatu Ptonskiego.

Uchwalg zobowigzano Zarzad Powiatu do rozpoczgcia dziatan w kierunku
utworzenia w 2018 roku Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonisku
(PSDS w Plonsku) przy zatozeniu liczby miejsc w placowce dla 30 — 40 uczestnikoéw oraz
wykorzystania na te cele istniejagcych zasobow lokalowych w budynku internatu szkolnego
Zespotu Szko6t Nr 1 w Plonisku. W dniu 26 kwietnia 2017 roku Uchwata Nr 588/2017 Zarzad
Powiatu Plonskiego powotat Zespdt ds. realizacji zadan zwigzanych z utworzeniem
Powiatowego ~ Srodowiskowego Domu  Samopomocy w  Plonsku. Uchwatg
Nr LIV/304/2018 z dnia 17.10.2018 r. Rada Powiatu Plonskiego utworzyla Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plofisku.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od 27 grudnia
2018 roku. Jest placéwka dziennego pobytu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
1 niepetnosprawnoscia intelektualng. Swoim zasiggiem obejmuje Powiat Plonski i jest
przeznaczony dla 37 dorostych osob. Uczestnikami domu s3 osoby z roznoraka
niepetnosprawnoscia, w stanie glebokiego inwalidztwa, na co dzien izolowani, osamotnieni
i wykluczeni spotecznie. Glownym celem PSDS jest poprawa funkcjonowania 0sob
z zaburzeniami psychicznymi i upo$ledzonych intelektualnie z terenu Powiatu Ptonskiego
w Srodowisku rodzinnym 1 spotecznym, w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie ich

zaradno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej oraz integracje spoleczng.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku jest jedna z form oparcia
spotecznego dla osob z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 oséb przewlekle psychicznie
chorych. Jest placowka dziennego pobytu i1 zapewnia wsparcie osobom przewlekle
psychicznie chorym (typ A) oraz osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ B).

Podejmowanie dziatania sa wspolne dla typu A 1 B.
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Podstawowym celem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy jest
stworzenie systemu wsparcia spotecznego poprzez zaspokajanie potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, spolecznych, ukierunkowanych przede wszystkim na
podtrzymanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, poprzez
realizacje programu wspierajaco — aktywizujacego. Swiadczenie dziennych ustug w zakresie
wsparcia terapeutycznego osob przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnos$cia
intelektualng, skutkujace poprawa skutecznosci  funkcjonowania psychicznego
1 spotecznego tych osob, zapobieganie ich izolacji, wykluczenia poza nawias spotecznosci
i powrotem do wcze$niej petnionych rol.

Szczegbtowym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zminimalizowanie
lub zniesienie skutkow przewlekle psychicznie chorych oraz niepelnosprawnosci
intelektualnej poprzez:

1) pomoc w usamodzielnianiu uczestnikow Domu w zakresie podstawowych umiejgtnosci
zyciowych,

2) nawigzanie pozytywnych kontaktow ze §wiatem zewngtrznym, uczenie rozumienia tego
Swiata 1 uczestniczenia w nim,

3) aktywizacja uczestnikOw, rozwijanie inwencji, motywowanie do dziatania i rozwoju,
przywracanie wiary 1 szacunku do samego siebie,

4) doprowadzenie do integracji 0sob przewlekle psychicznie chorych i o0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng ze spotecznoscia lokalna,

5) poprawa funkcjonowania o0s6b z przewlekle psychicznie chorych 1 0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng we wlasnym srodowisku rodzinnym,

6) przygotowanie — w miar¢ mozliwosci — 0sob przewlekle psychicznie chorych i 0osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng do uczestnictwa w Warsztatach Terapii Zajeciowe;j
oraz do podjecia zatrudnienia,

7) ksztaltowanie umiejetno$ci samorealizacji i umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan uczestnikOw poprzez prowadzenie
réznorodnych zaje¢ w postaci terapii zajeciowej, psychoterapii, kulturoterapii,
rehabilitacji.

Formy realizacji pracy w roku 2019
1. Ergoterapia — terapia z zakresu poprawy funkcjonowania uczestnika Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonsku dla osiagniecia wyznaczonych celow
oraz mozliwoéci realizacyjne poszczegdlnych form dziatania, ze wskazaniem

posiadanych zasobow (ludzkich , materialnych i organizacyjnych).
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2. Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie usamodzielnienia i zaradnosci zyciowe;j. Treningi
prowadzone w systemie pracy ciaglej przez pracownikéw Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w ramach zajeé indywidualnych i grupowych. Jest
to rodzaj postgpowania wspierajacego 1 aktywizujacego:

1) trening higieniczny- ksztaltowanie nawyku dbania o higien¢ osobista i wyglad
zewngtrzny, m.in.. nauka rozbierania i ubierania si¢;

2) trening porzadkowy: prace porzadkowe — odkurzanie, wycieranie kurzu, zamiatanie,
mycie podtog, drzwi, okien; nakrywanie do stotu i sprzatanie po positkach;

3) trening kulinarny: ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie samodzielnego
przygotowania positkow;

4) trening finansowy;

5) trening samodzielnego zamieszkiwania;

6) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystywaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢ w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalne;.

7) poradnictwo psychologiczne.

3. Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych 1 interpersonalnych.

Jest to praca ciggla w ramach zaje¢ indywidualnych 1 grupowych, podczas spotkan
integracyjnych oraz w miejscach uzytecznosci publiczne;.

4. Rozwijanie umiejetnosci  przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej,
usamodzielnienia oraz do lepszego funkcjonowania w srodowisku.

5. Dziatania na rzecz integracji ze Srodowiskiem spotecznym.

Spotkania integracyjne: organizacja spotkan integracyjnych na terenie PSDS w Ptonsku,
udzial w spotkaniach poza osrodkiem, udziat w festynach, koncertach, udziat
w wycieczkach, wyjazdy wedkarskie, wyjazdy studyjne do zaprzyjaznionych PSDS
w Ptonsku, wyjscia do kina itp.

6. Obserwowane efekty dziatan terapeutycznych oraz treningdw podopiecznych.

7. Metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jako$ciowe) oceny efektéw dziatalnosci PSDS,

w tym — postepy uczestnikow.
Kazdy uczestnik PSDS w Plonisku podlega ocenie zespolu wspierajaco — aktywizujacego.
Sciezka postepowania z podopiecznym opisana jest w Indywidualnym Planie
Postgpowania wspierajaco — aktywizujacego aktualizowanego raz do roku, w razie
koniecznosci co p6t roku.

8. Niezbedna opieka.
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Sprawowanie opieki nadzoru przez pracownikow Domu w celu zapewnienia

bezpieczenstwa osobom tego wymagajacym.

9. Mozliwosci realizacji poszczegolnych form dziatania.

10.

Zatrudniona kadra spetnia wymagane rozporzadzeniem standardy dotyczace stazu pracy,

kwalifikacji zawodowych, wskaznika zatrudnienia do pracy z osobami zaburzonymi

psychicznie i dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Przyjete kierunki dalszego rozwoju.

Poszukiwanie nowych form i metod pracy.

Pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy.

Zakup nowych programéw edukacyjnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Dostosowanie obiektu do standarddw.

Wspdlpraca z instytucjami na terenie gminy i miasta.

Usamodzielnianie uczestnikow.

Wzbogacenie sali ¢wiczen i rehabilitacji w sprz¢t do ugulu (kabina do ¢wiczen
i rehabilitacji z osprzetem — linki, podwieszki, obcigzniki, pasy), podwieszenia
typu U (naziemny i podwieszany sprzet do integracji Sensorycznej).

Utworzenie silowni z nowo uzyczonego pomieszczenia na potrzeby PSDS
w Plofisku.

Uruchomienie ,,Sali do§wiadczania §wiata” (otrzymanie certyfikatu ze szkolenia
z zakresu metody Snoezelen — Sali Do$wiadczen Swiata zorganizowanego przez
Polskie Centrum Snoezelen w grudniu 2019 r., przeszkolenie w tym kierunku kadry).
Zatozenie ogrodka warzywno — zielarskiego.

Treningi 1 uczestnictwo uczestnikow w Klubie Olimpiad Specjalnych ,,Viktoria”
dziatajacym w PSDS w Plonsku.

Zwiekszenie dzialalnosci Klubu Wedkarskiego ,,Plo¢” dziatajacego w PSDS
w Plonsku.

Kontynuacja zaje¢ w Stadninie ,,Szybki Konik” — Sadkowo 1 Postroze.
Wzbogacenie zaje¢ ¢wiczen w postaci wyjazdéw na basen raz w tygodniu — Hotel
Bonifacio/ Kepa k. Ptofiska, w momencie uruchomienia Miejskiego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Plonsku uczestnicy beda korzysta¢ z ptywalni miejskie;.
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— Kontynuacja zaje¢¢ latyno - amerykanskich Klub Love to Dance 1 raz w tygodniu.

— Kontynuacja zaje¢ malarsko — artystycznych 1 raz w tygodniu.

—  Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Plonsku zapewnia 37 miejsc, ktore
sa w pelni wykorzystane przez osoby typu A i typu B. Po uwzglednieniu
dodatkowych miejsc PSDS w dalszym ciagu spelni standardy okre§lone
w rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

— Istotnym problemem na terenie dziatania domu jest rosngca w szybkim tempie liczba
oso6b przewlekle chorych psychicznie. Brakuje réwniez wsparcia dla osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng, ktore po skonczeniu nauki w obszarze
szkolnictwa specjalnego maja do minimum ograniczone mozliwosci dalszego
rozwoju spolecznego. Wiele z tych osob skazanych jest na pozostawanie w swoich
domach, co oznacza dla nich wykluczenie spoteczne i powolng degradacje.

— Wedlug posiadanych informacji okoto 10 ucznidw ze Szkot Specjalnych z Powiatu
Plonskiego po zakonczeniu nauki w czerwcu 2020 roku zadeklarowalo cheé
uczestnictwa w terapii zajeciowej prowadzonej przez Powiatowy Srodowiskowy

Dom Samopomocy.

Wszystkie powyzsze czynniki wplywaja na stale rosngcg liczbe 0sob
zainteresowanych udzialem w zajeciach w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Plonsku, dlatego w miesigcu styczniu wystgpiono do Wydziatu Polityki
Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego z prosba o uruchomienie dodatkowych

10 miejsc w Powiatowym Srodowiskowym Domu Pomocy Spotecznej w Plonsku.

Funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie

Jednym z wielu zadan wlasnych powiatu jest prowadzenie i rozwdj
infrastruktury domow pomocy spolecznej o zasi¢ggu ponadgminnym oraz umieszczanie

w nich skierowanych osob.

Domy Pomocy Spotecznej stanowig wazny element systemu pomocy spoleczne;.
Sa jedng z najstarszych form pomocy spolecznej w zakresie organizowania opieki
skierowanej do 0sob, ktore bez pomocy 0sob trzecich nie byly w stanie samodzielnie
funkcjonowa¢ w miejscu swojego zamieszkania. Domy pomocy spotecznej (obok innych

organizacji, jak np. uniwersytetow trzeciego wieku, klubéw seniora, centrow aktywizacji)
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sa miejscami i strukturami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za poszanowanie godnos$ci
czlowieka starszego, jego wilaczenie spoteczne, animacj¢ i doskonalenie jego funkcji
przystosowawczych. Dom pomocy spolecznej jest w pewien sposob pozbawiony
naturalnosci, ktorg posiada np. dom rodzinny. Inaczej wygladaja kontakty w §rodowisku
znanych sobie 0sob, a inaczej w placowce, gdzie nastgpuje rotacja personelu, domownikow,
gdzie za §ciang nie ma bliskich oséb zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa i akceptacii,

ale sg czgsto zupelnie obcey ludzie ze swoimi sktonno$ciami i preferencjami.

Dom Pomocy Spolecznej w Karolinowie powstal w 2003 roku. Decyzja Wojewody
Mazowieckiego z dnia 22.04.2003 r. Nr WPS.IL.AG.9013/4/03 Powiat Plonski otrzymat
warunkowe zezwolenie na prowadzenie domu dla 40 os6b somatycznie przewlekle chorych.
Po spehieniu warunkéw umozliwiajacych $wiadczenie uslug na poziomie standardu
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw
pomocy spolecznej Powiat Plonski w dniu 12 stycznia 2007 r. otrzymat zezwolenie na czas
nieokre$lony. Dom zostat wpisany do Rejestru doméw pomocy spotecznej Wojewoddztwa
Mazowieckiego pod pozycja nr 66. Zgodnie z Ww. decyzja jednostka posiada warunki
umozliwiajgce Swiadczenie ustug,

Prowadzenie 1 rozw9j infrastruktury domoéw pomocy spotecznej oraz umieszczanie
w nich skierowanych osob to jedno z wielu zadan wlasnych powiatu. Placowka zapewnia
catlodobowa opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie
obowigzujacego standardu. Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie wypehia funkcje
ustugowe o zasiggu znacznie szerszym niz Powiat Plonski, przebywaja w nim bowiem
pensjonariusze z innych powiatow. Placoéwka usytuowana jest na terenie wiejskim. Ogolna
powierzchnia zajmowanego terenu wynosi 1,78 ha, za$ uzytkowa obiektu — 1908m?2. Jest to
miejsce ciche i spokojne, potozone przy drodze w poblizu lasu. Mozliwie petng satysfakcje
z poziomu $wiadczonych ustug zapewnia kadra pracownikéw realizujgca misje Domu:
»Bezpieczne i godne zycie mieszkanca”.

Pracownicy Domu codzienng pracg udowadniajg, ze mieszkancy mimo choroby to
osoby petnowarto$ciowe, zdolne do tworczej pracy, uczu¢ i marzen — osoby, ktorym
przyshuguja wszystkie prawa i przywileje. Dzialalnos¢ DPS w Karolinowie jest kierowana
do o0séb, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek i stan zdrowia, zadecydowaty
0 zamieszkaniu w placowce opiekuncze;.

Aktem prawnym regulujacym cele, zadania, prawa i obowiazki Mieszkancow,

organizacj¢ i1 zasady dziatania Domu, jest Statut zatwierdzony Uchwata Rady Powiatu
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Plonskiego Nr VII/49/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r. Struktur¢ organizacyjng
I szczegdtowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie okresla Regulamin
Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Zarzadu Powiatu Plonskiego Nr 904/2018 z dnia
18 kwietnia 2018 r.

Dom Pomocy Spotecznej dziala zgodnie z ustawg z 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domoéw pomocy spolecznej.

Dom Pomocy Spotecznej w Karolinowie $§wiadczy uslugi bytowe, opiekuncze
I wspomagajgce na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb Mieszkancéw. W Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie
kazdy Mieszkaniec traktowany jest indywidualnie 1 w taki sposob przygotowany jest wobec
niego plan pracy. Wspolnie z Mieszkancem wyznaczany jest cel, ktory zapisany jest w planie
wspierania tworzonym przez zespot terapeutyczno-opiekunczy. Dobrze skonstruowany plan
jest narzedziem aktywizujagcym mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego
dziatan, sprawia, Zze czuje si¢ on potrzebny. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to
mozliwe, wybrany przez Mieszkanca, ma za zadanie, opierajagc si¢ na zaufaniu
podopiecznego, zdobytym doswiadczeniu, poswigcaé wiele czasu podopiecznemu,
motywowa¢ do udzialu w zajgciach aktywizujacych, przedstawia¢ ciggle nowe,
zréznicowane oferty. W doborze tych zaje¢ stara si¢ uwzgledni¢ zaréwno mozliwosci,
umiejetnosci, jak 1 oczekiwania Mieszkanca. Uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych
umozliwia podopiecznym poprawienie sprawnosci psychofizycznej oraz spotecznej.

Wszyscy Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie sg otoczeni
atmosfera zyczliwosci, zrozumienia, akceptacji przez personel. Organizacja i zakres ustug
Domu Pomocy Spotecznej uwzglgdnia wolnos¢, godnos¢, intymno$é i poczucie
bezpieczenstwa Mieszkanca Domu. Praca w Domu przebiega tak, aby kazdy Mieszkaniec
traktowat ten Dom jak wiasny, a pracownikow 1 wspdimieszkancow jak cztonkoé6w rodziny.
Mieszkancy wspotdecyduja o sprawach Domu. Wszelkie zmiany dokonywane w Domu
omawiane s3 podczas spotkan Spolecznosci Mieszkancow. Dzialajacy Samorzad
Mieszkancow jest partnerem Dyrektora Domu, ktéry opiniuje wszelkie istotne sprawy
funkcjonowania Domu oraz jego Mieszkancow. Wszelkie sugestie, potrzeby, spostrzezenia
Mieszkancow i pracownikéw zglaszane sg na spotkaniach. Spotecznos$¢ Terapeutyczna
Domu, w skfad ktorej wchodza zard6wno Mieszkancy jak 1 pracownicy Domu, dziala na

zasadach otwartej komunikacji tworzacej demokratyczne stosunki na wszystkich poziomach
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funkcjonowania, wlasng dziatalnos¢ opiera  na  zasadach wspotpracy
I wspotodpowiedzialnosci za realizowane cele.

Zakres opieki 1 ustug $wiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych. Codziennie w Domu prowadzone
sa przez opiekundw, pielegniarki i terapeutoOw zajecia aktywizujace, ktére odbywajg si¢
w pomieszczeniach do terapii i rehabilitacji, pokojach dziennego pobytu oraz w pokojach
mieszkalnych, a w okresie letnim w parku. DPS w Karolinowie respektuje i gwarantuje
prawo mieszkancow do realizacji praktyk religijnych. Mieszkancy majg zapewniong
mozliwo$¢ uczestniczenia we Mszy Swietej w kazda sobote. Ponadto w kaplicy odbywaja
si¢ uroczystosci zwigzane z kalendarzem liturgicznym.

Duzy wplyw na jako$¢ ustug ma nie tylko baza materialna, struktura organizacyjna
DPS—u, ale rdwniez zespdt opiekunczo — terapeutyczny. Szczegdlnie wazne s3
predyspozycje personelu, gdyz to one w gtownej mierze decydujg o przydatnosci ludzi do
danej pracy. Szczegodlng role w obowigzujacym standardzie ustug odgrywa aktywizacja
mieszkancow. Racjonalne spedzenie wolnego czasu to najlepsza forma terapii zapobiegajaca
przedwczesnej starosci i alternatywa na zobojetnienie i rezygnacje. Mieszkancy Domu maja
mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, ktéra zawiera okoto 200. pozycji ksigzkowych,
nieodplatnie przekazanych przez osoby prywatne, czy darczyhcow. Dom umozliwia rowniez
korzystanie z prasy codziennej. Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym nalezy niewatpliwie
do jednych z najwazniejszych zadan DPS — dzigki temu osoba starsza moze zaistnie¢ w zyciu
lokalnej spotecznosci, budowa¢ emocjonalne wigzi oraz przetamywac istniejace jeszcze
w $wiadomosci spotecznej stereotypy dotyczace tego typu placowki. Starszy cztowiek na
0got potrzebuje pomocy i wsparcia. Przewlekle choroby, pogliebiajace si¢ zniedoteznienie,
a nierzadko samotno$¢, utrudniaja jego zycie. Czgsto staje wobec problemow
przekraczajacych mozliwosci samodzielnego ich rozwigzywania.

W opracowywaniu indywidualnego planu wsparcia wazny jest udzial mieszkanca.
Planowanie swojego zycia jest jedng z trudniejszych form terapii. Dobrze skonstruowany
plan aktywizuje mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem dzialan, sprawia, ze
czuje si¢ potrzebny. Zadaniem DPS w Karolinowie bylo zapewnienie mieszkancom Domu
jak najlepszych warunkéw do osiggnigcia tego stanu. W toku terapii zajeciowej mieszkancy
wykonywali pozyteczne, zorganizowane czynno$ci majace (zaleznie od okolicznosci)
podtrzymac ich aktywno$¢, przywraca¢ utracong sprawnos¢ i przez zlecanie trudniejszych
prac, przygotowac ich do samodzielnego funkcjonowania. Nadrzednym zadaniem terapeuty

byla aktywizacja, ktora miata na celu wiaczenie mieszkancow do udzialu w réznych
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dziedzinach zycia. Problem aktywizacji nabiera szczegdlnego znaczenia u osob, ktore
z powodu réznych dysfunkcji, nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé. Aktywizacja
uczestnikoOw terapii zajgciowej obejmowata wszystkie mozliwe zakresy — od czynnos$ci
samoobstugowych i porzadkowych w najblizszym otoczeniu, po czynnosci na rzecz innych
mieszkancow. W procesie aktywizacji kazdy uczestnik terapii zajeciowej byt traktowany
indywidualnie i podmiotowo. Sposrdd zaoferowanych propozycji sam wybierat forme zajec,
ktora najbardziej odpowiadata jego potrzebom, zainteresowaniom 1 mozliwosciom.
Zrealizowane zostaly metody, formy i techniki pracy z mieszkancami: Ergoterapia:
dziewiarstwo, hafciarstwo, krawiectwo, ogrodnictwo, Socjoterapia: ludoterapia, terapia
ruchem, rekreacja, trening umiej¢tnosci spotecznych, Arteterapia: rysunek, malarstwo,
grafika, sztuki uzytkowe, zdobnictwo, dekoratorstwo.

Koszty wyjazdow 1 uczestnictwo mieszkancoOw w roznego rodzaju imprezach
kulturalnych pokrywane byly =z budzetu DPS. Waznym elementem zajeé
kulturalnoo§wiatowych jest muzykoterapia. Wszelkiego typu zajecia wymagajace
zaprezentowania swoich talentow muzycznych oraz kabaretowych cieszg si¢ wielkim
zainteresowaniem ws$rdd pensjonariuszy. W zwiazku z tym starano si¢ organizowac jak
najwigcej imprez, ktorych waznym elementem jest muzyka i1 kabaret, w taki sposob
wybierano tematyke prowadzonych zajec, aby kazdy mogt np. zaspiewaé swojg ulubiong
piosenke lub przedstawi¢ wilasna wersj¢ znanego wszystkim utworu. Z okazji $wiat
(np. Bozego Narodzenia, Wielkanocy, 11 listopada) organizowane byty uroczyste spotkania,
podczas ktorych mieszkancy prezentowali przygotowane programy artystyczne, ktore miaty
na celu podniesienie Ich samooceny. Duza popularnoscia cieszg si¢ organizowane spotkania
z roznych okazji, jak: imieniny mieszkancoéw, odwiedziny mieszkancow z innych DPS,
cztonkéw z zaprzyjaznionych Klubow Seniora oraz odwiedziny dzieci z okolicznych
przedszkoli 1 szkot. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa prowadzona w roku 2019 miata na
celu zapewnienie mieszkancom DPS w Karolinowie nie tylko dobrych warunkow zycia, lecz
takze prze§wiadczenia o wlasnej wartosci oraz wiary we wilasne sity.

We wszystkich zajeciach mieszkancy biorg udzial dobrowolnie, zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i mozliwosciami psychofizycznymi. Pracownik socjalny swoimi
dzialaniami wspiera 1 pomaga mieszkancom we wszystkich czynno$ciach, sprawach
dotyczacych ich zycia codziennego, poczawszy od momentu przybycia do DPS. Praca
socjalna na rzecz mieszkancéw obejmowata pomoc w adaptacji w nowym srodowisku

mieszkancom.
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Na dzien 31 grudnia 2019 roku w DPS w Karolinowie, przeznaczonym dla 40 os6b
przewlekle somatycznie chorych, przebywato 40 mieszkancéw. Od poczatku roku do konca
grudnia 2019 r. zmarto 5 mieszkancow. Na podstawie decyzji umieszczajgcych, wydanych
Z upowaznienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptonsku w DPS w Karolinowie, zostalo umieszczonych 6 mieszkancow.

Mieszkancy domu stanowig bardzo zréznicowang grup¢ spoleczng pod wzgledem
cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowych, srodowiskowych. Dom Pomocy Spotecznej
w Karolinowie przeznaczony jest dla oséb przewlekle somatycznie chorych, z czego

14 (tj.35%) byto kobiet i 26 mezczyzn (65%).

Tabela Nr 5. Struktura wiekowa w Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Wiek mieszkancow kobiety | mezezyzni ogolem
40-49 1 1 2

50-60 2 3 5

61-74 5 18 23
75-90 6 4 10

91 i powyzej 0 0 0
Razem 14 26 40

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Jak wiec wida¢, najwieksza grupe wsrod mieszkancoOw stanowily osoby w wieku 61-

74 lat (23 os6b) - 18 mezczyzn i 5 kobiet.

Tabela Nr 6. Pochodzenie mieszkancéow Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Pochodzenie Liczba oséb %
miasto 32 80
wie$ 8 20
Ogolem 40 100

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Wiegkszo$¢ mieszkancow DPS w Karolinowie, tj. 80% (32 o0soby) pochodzita

z miasta, a 20% (8 osob) ze wsi, z Powiatu Ptonskiego pochodzito 12,5% (tj. 5 0sob).
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Tabela Nr 7. Dane o mieszkarncach Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie z Powiatu

Plonskiego i spoza:

Ogoélem kobiety mezczyzni
ilos¢ %
0soby z powiatu 5 12,5 2 3
0soby spoza powiatu |35 87,5 12 23
Ogolem 40 100 14 26

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Wielu seniorow zdecydowato si¢ zamieszka¢ w DPS nie tylko ze wzgledu na swoja

trudng sytuacje materialng, zty stan zdrowia, ale réwniez ze wzgledu na zle warunki

socjalno-ekonomiczne 0sdb prawnie zobowigzanych do opieki nad nimi.

Tabela Nr 8. Wyksztalcenie mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Wyksztalcenie ilo$¢ osob | %0
niepelne podstawowe 4 10
podstawowe 16 40
zawodowe 14 35
srednie 5 12,5
WYyZSze 1 2,5

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

40% (tj. 16 o0sOb) naszych mieszkancow miato wyksztalcenie podstawowe,

a zaledwie 2,5% (tj. 1 osoba) miata wyksztatcenie wyzsze.

Tabela Nr 9. Stan cywilny mieszkanncow Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Stan cywilny ogolem kobiety |mezczyzni
zamezna, zonaty 0 0 0

wdowa, wdowiec 11 8 3

kawaler 13 0 13

panna 3 3 0
rozwiedziony(a) 13 3 10
Ogolem 40 14 26

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.
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Tabela Nr 10. Zrédto dochodow mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Zrédlo dochodéw kobiety |mezczyzni | Ogolem
renty 2 4 6
emerytury 8 9 17
zasitek staty 4 13 17
Razem 14 26 40

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Wickszo$¢ mieszkancow, tj. po 17 oséb, pobierato emerytury i zasitki state, z czego
13 pobieralo emerytury z ZUS, a 4 z KRUS-u. 6 mieszkancéw pobieralo $wiadczenia

rentowe z ZUS-u, a 17 mieszkancoéw pobierato zasitek staty.

Tabela Nr 11. Stan psychofizyczny mieszkaiicow Domu Pomocy Spoleczinej
w Karolinowie:

Stan psychofizyczny Ilo$¢ osob
choroby krazenia 30
choroby uktadu moczowego 5
cukrzyca 7
stwardnienie rozsiane 1

astma 2

choroby neurologiczne 17
ghuchoniemy 2

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Wigkszos¢ mieszkancéw ma problemy ze strony uktadu krazenia (30 os6b), 17 oso6b
— choroby neurologiczne, 5 os6b — uktadu moczowego, 7 0s6b — cukrzyce, 2 — astme,

1 — stwardnienie rozsiane oraz 2 osoby sa ghuchonieme.

Tabela Nr 12. Stopien sprawnosci mieszkaricéw Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie:

Stopien sprawnoSci Ilo$¢ mieszkancow
t6zko 4

wozek inwalidzki 12

balkonik 1

kule 1

laska 2
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sprawni fizycznie 20

Razem 40

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

50% mieszkancoéw (tj. 20 0sob) byto sprawnych fizycznie, 12 oséb poruszato si¢ na
wozku inwalidzkim, a 1 osoba przy balkoniku. Oceniono stan mieszkancow wg. Skali
Barthel, dokonujac w ten sposéb analizy zdolnosci do samoopieki. Dane przedstawiajg si¢
nastepujaco:

— 18 0sdb, tj. 45% wykazato ograniczong zdolnos¢ do samoopieki,
— 20 0s0b, tj. 50% wykazywato znacznie ograniczong zdolnos¢ do samoopieki,

— 2 0soby, tj. 5% wykazywaty catkowity brak zdolno$ci do samoopieki

Tabela Nr 13. Zaburzenia poszczegélnych narzgdow:

Zaburzenia ilo§é osob
mowy 12

stuchu 10
wzroku 18

bez zaburzen 0

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

100% (tj. 40 osob) naszych mieszkancow miato zaburzenia narzadoéw, najwigcej bo

18 0s6b miato zaburzenia wzroku, nastepnie 12 os6b zaburzenia mowy, 10 0sob stuchu.

Tabela Nr 14. Liczba mieszkancow w DPS w Karolinowie w poszczegdlnych miesigcach
2019 roku:

Miesigc Liczba mieszkancow w danym miesigcu Liczba oséb oczekujacych
Styczen 40 2
Luty 40 2
Marzec 39 2
Kwiecien 40 1
Maj 39 0
Czerwiec 40 0
Lipiec 40 1
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Sierpien 40 1

Wrzesien 40 0
Pazdziernik 40 0
Listopad 39 0
Grudzien 40 2

Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plorisku.

Wejscie do nowej spolecznosci jest dla kazdego cztowieka, szczegdlnie w wieku
starszym, ogromnym przezyciem. Dlatego nalezy pamigtaé, aby jego przystosowanie do
nowych warunkéw zycia przebiegalo harmonijnie, aby nowy przybysz stat sie¢
pelnowarto§ciowym cztonkiem nowej spotecznosci. Warunki zamieszkania w zyciu
kazdego czlowieka maja ogromne znaczenie dla jego samopoczucia, zdrowia. Od warunkow
zamieszkania w danym $rodowisku, rodzinie, w duzym stopniu uzalezniony jest stan
psychofizyczny kazdego z nas. Inne warunki zamieszkania sa w rodzinie 1 wlasnym
mieszkaniu, inne w DPS, ktore sg w duzym stopniu zréznicowane. Warto podkreslic¢, ze
wzajemne zaufanie, podobny system wartosci stwarzaja obiektywne przestanki wtasciwych
relacji miedzyludzkich, ktore maja ogromny wplyw na dobre samopoczucie i rados¢ zycia.
Sprawnos$¢ psychofizyczna kazdego cztowieka ma podstawowe znaczenie w utrzymaniu
dobrego stanu zdrowia, nawet do pdznych lat zycia.

Wigkszo$¢ 0sob nie mysli o powrocie do wiasnych doméw, gdyz nie ma do kogo i po
co wraca¢ oraz pragnie do konca swego zycia mieszka¢ w DPS w Karolinowie, gdzie czuja
si¢ bezpiecznie i maja zapewniong stala opieke pielegniarska, lekarska. Uwazaja, iz
zamieszkanie w DPS jest dla nich rozwigzaniem zyciowego problemu. W Zyciu zbiorowym
nie mozna si¢ calkowicie wyizolowa¢, gdyz taki stan moze powodowal zagubienie
i depresje. Warto komus$ zaufa¢ i w razie potrzeby na co dzien mozna na kogo$ liczy¢.
Natomiast konflikty i nieporozumienia najczg¢sciej powstaja na tle odmiennych systemow
warto$ci, upodoban, niedopasowania charakterow 1 innych drobiazgow. Obnizona
sprawno$¢ powoduje stan frustracji 1 glgboki Igk o swoje zdrowie 1 zycie. Do utrzymania
sprawnosci psychofizycznej mieszkancow DPS stuzg r6znego rodzaju zajecia terapeutyczne
oraz rehabilitacyjne, r6zne drobne prace wykonywane z wilasnej woli.

Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie jest odptatny do wysokosci
sredniego miesigcznego kosztu utrzymania. Ustawa oprocz okreslania metody ustalania

kosztu, wskazuje w zamknigtym katalogu, zobowigzanych do ponoszenia tych optat. Jako
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pierwszga, jest sama osoba zainteresowana. W drugiej kolejnosci wylicza si¢ najblizsza
rodzing osoby przebywajacej w domu, a wigc wspotmatzonka, nastepnie dzieci i wnuki. Jako
trzecig gmin¢ wilasciwg ze wzgledu na adres zamieszkania osoby przed skierowaniem do
domu pomocy spotecznej. O tym, czy samorzad gminy bedzie doptacat do pobytu, czy
cato$¢ oplat lub cze$¢ beda ponosi¢ mieszkaniec i jego krewni, decyduje wysoko$¢ ich
dochodow. Potencjalny mieszkaniec DPS moze bowiem ptaci¢ za pobyt maksymalnie
70% swoich dochoddw, np. emerytury, renty czy zasitku stalego. Jezeli kwota ta nie
pokrywa optaty za pobyt w calosci, réznice zgodnie ze wskazang wyzej kolejnosciag powinni
wnosi¢ najblizsi cztonkowie rodziny. Wprowadzony w ustawie mechanizm sprowadza si¢
do sytuacji, w ktorej dom pomocy spotecznej uzyskuje pelng kwote jaka jest potrzebna na
zapewnienie sprawnego funkcjonowania domu, na ktorg skladaja si¢ wspdlnie z osobag
kierowang jej najblizsi, a przypadku, gdy najblizsza rodzina jest niewydolna ekonomicznie,
to optate t¢ uzupetnia gmina. W praktyce jednak najczesciej rodzina z racji swoich niskich
dochoddéw jest zwalniana z ponoszenia oplaty i dopelnienie do petnego kosztu staje si¢
obowigzkiem gminy.

Wyliczenie i ogloszenie kosztu utrzymania wynika z przepisow ustawy o pomocy
spotecznej, ktore wprost okreslajg jak nalezy wyliczy¢ koszt utrzymania ,,..kwot¢ rocznych
kosztéw dziatalnosci Domu wynikajacg z utrzymania mieszkancow, z roku poprzedniego
bez kosztéw inwestycyjnych, wydatkow biezacych na remonty i zakupy zwigzane
Z realizacja programu naprawczego, powiekszong o prognozowany $rednioroczny wskaznik
cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok
kalendarzowy, podzielony przez liczbe miejsc, ustalong jako sume rzeczywistej liczby
mieszkancow w poszczegdlnych miesigcach roku poprzedniego”.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca zostat wprowadzony Zarzadzeniem
Starosty Plonskiego Nr 16/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. (ogloszony w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego w dniu 21 lutego 2019 r. poz. 2391) i wynosit
4.082,00 zi. Ogloszony koszt utrzymania mieszkanca w 2019 roku byt zmniejszony
w porownaniu do kosztu wyliczonego 0 1.000,00 zt. W pierwotnym planie wydatkdéw na rok
2019 zakladano kwote 470.087,00 zt ze S$rodkow powiatu. Dzigki oszczgdnemu
gospodarowaniu $rodkami finansowymi zrealizowane wydatki ze S$rodkow powiatu
w 2019 roku wyniosty 385.900,77 zt.

Funkcjonowanie DPS w Karolinowie od wielu lat wymaga ogromnych dodatkowych

naktadow finansowych ze srodkoéw powiatu.
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DPS w Karolinowie, z uwagi na fakt jego przeznaczenia tylko dla 40 osob, zapewnia
wysoki komfort pobytu dla jego mieszkancow. Ekonomiczne uwarunkowania powoduja
bardzo wysokie koszty funkcjonowania. Jednak, aby ograniczy¢ wysoko$¢ srodkoéw powiatu
na wydatki zwigzane z dzialalnoscia Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie podj¢to
dziatania zmierzajagce w kierunku rozbudowy obiektu. W Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu Plonskiego zaplanowano $rodki, ktore beda przeznaczone na pokrycie
kosztow koniecznych do przygotowania potrzebnej dokumentacji technicznej celem
rozpoczecia rozbudowy.

W roku 2019 w DPS w Karolinowie przeprowadzono remonty i konserwacje, na
ktore wydano 9.748,54 zi, a osiagnigte efekty to miedzy innymi zakup klimatyzatoréw do
kuchni i jadalni, aparatu do elektroterapii, lampy sollux. Wyposazenie rehabilitacji
podniosto jako$¢ wykonywanych zabiegdw dla mieszkancéw Domu. Doposazono gabinet
zabiegowy oraz pomieszczenie kuchni.

Z DPS w Karolinowie $ci§le wspolpracuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ptonsku, ktore wydaje decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej

w Karolinowie.

Misja Domu Pomocy Spolecznej w Karolinowie to bezpieczne i godne zycie
mieszkanca.

Celem jest to, by w Domu kazdy jego mieszkaniec pozostawal jak najdiuze;
samodzielny i niezalezny, by umiat si¢ zaadaptowac i zaakceptowaé nowy etap zycia. Kazda
osoba jest traktowana indywidualnie. Zespot opiekunczo — terapeutyczny swoimi staraniami
dazy do tego, aby mieszkancy czuli si¢ jak najlepiej, odczuwali troske o siebie, mieli
poczucie komfortu Zycia, wlasnej warto$ci 1 przydatno$ci, mimo roéznych ograniczen

spowodowanych chorobami.

Realizacja Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Ptonskim na lata 2018 — 2020

Uchwatg Nr XLIV/261/2018 z dnia 31 stycznia 2018 r. Rada Powiatu Ptonskiego
przyjeta Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
W Rodzinie w Powiecie Ptonskim na lata 2018 — 2020. W mys$l wyznaczonych w programie
obszaréw 1 kierunkoéw dziatan do zadan Powiatu Plonskiego nalezy ewidencjonowanie

I aktualizowanie instytucji i podmiotow realizujacych oferty dla osob stosujacych przemoc
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w rodzinie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plofisku przestato zaktualizowany
informator do Prezesa Sadu Rejonowego w Plonsku, Prokuratury Rejonowej w Plonsku,
Komendanta Powiatowej Policji w Ptonsku oraz Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, ktory zawiera informacje jaka oferta pomocy na terenie Powiatu Plonskiego
shuzg instytucje $wiadczace pomoc osobom stosujagcym przemoc W rodzinie.

W 2019 roku PCPR w Plonsku nie prowadzito grupowego programu korekcyjno —
edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, ktore zostaty skazane wyrokami
Sadu Rejonowego w Plonsku. W przypadku zgloszenia uczestnika zobowigzanego do
udzialu w terapii, skazani maja mozliwos¢ korzystania z konsultacji w trybie
indywidualnym. Z takiej mozliwo$ci w roku sprawozdawczym skorzystalo 5 osob, w tym
1 osoba zgtosita si¢ dobrowolnie (bez wyroku sagdowego).

We wszystkich gminach powiatu dziataja Zespoty Interdyscyplinarne i grupy
robocze, ktore na biezaco spotykaja si¢ z osobami doswiadczajagcymi przemocy, jak
| osobami stosujgcymi przemoc wobec najblizszych czlonkéw rodziny. Psycholog
PCPR w Plonsku na zaproszenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Plonsku
uczestniczyta w 6 posiedzeniach Grupy Roboczej i Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Plonsk. W tutejszym Centrum
zatozono 1 ,Niebieskg Kartg”, ktora zostala przekazane do wilasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajacego na terenie Powiatu Ptonskiego.

W Osrodkach Pomocy Spolecznej na terenie powiatu, jak i w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Plonsku, osoby =zainteresowane informowane sg o zadaniach
poszczegdlnych instytucji 1 shuzb oraz organizacji pozarzadowych w zakresie

przeciwdziatania przemocy oraz o dostgpnej ofercie pomocy.

e Powiatowy Zespol Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku funkcjonuje Powiatowy
Zespol Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Do Zespotu w 2019 roku wptyneto 851 wnioskéw o wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci — do konca grudnia 2019 r. rozpatrzono 773 wnioskow. Wydano
773 orzeczenia, w tym 29 o niezaliczeniu do osob niepetnosprawnych, 29 o odmowie
ustalenia stopnia niepelnosprawnosci 1 715 z okreslonym stopniem niepelnosprawnosci.
Ponadto w 2019 roku:

— rozpatrzono 171 wnioskow dotyczacych wydania orzeczen o niepelnosprawnosci

dzieciom do 16—go roku zycia,
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— wydano 159 legitymacji osobom niepetnosprawnym, ktore upowazniajg do korzystania
z ulg i uprawnien,
— wydano 102 karty parkingowe osobom niepelnosprawnym i placowkom zajmujgcym si¢

opieka, rehabilitacjg lub edukacja os6b niepetnosprawnych.

Realizacja Programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w Powiecie Plofiskim na lata
2013-2020".

Uchwatg Nr XXXVI1/229/2013 Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 27 marca 2013 r.
przyjeto ,,Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w Powiecie Plonskim na lata
2013-2020".

Zadania powiatu na rzecz osoOb niepetnosprawnych finansowane sg gtownie ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych (PFRON).
W 2019 roku Powiat Ptonski na zadania z zakresu dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych
otrzymal 1aczna kwote 1.109.047,00 zt, przydzielong algorytmem przez Zarzad
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W roku 2019 Rada Powiatu Plonskiego dokonata podziatu $rodkéw otrzymanych
z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej — realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ptonsku oraz z zakresu rehabilitacji zawodowej — realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku (PUP w Ptonsku).

W 2019 roku dofinansowano nast¢pujace zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;:

uczestnictwo 0s0b niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,
— sport, kultura, rekreacja 1 turystyka osob niepetnosprawnych,
— zaopatrzenie w sprze¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisoéw,
— likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,
— koszty tworzenia i1 dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
W 2019 r. z turnuséw rehabilitacyjnych w Powiecie Plonskim skorzystaty tacznie
183 osoby na kwote 172 966,00 zt, w tym: 98 0s6b dorostych niepetnosprawnych, 16 oséb
to dzieci oraz opiekunowie dzieci i 0s6b dorostych.
Z dofinansowania na zakup sprzetu ortopedycznego i srodkoOw pomocniczych,
a takze sprzetu rehabilitacyjnego, skorzystato w 2019 roku tgcznie 331 osob na kwote

396.976,00 zt, z czego 37 osoby to dzieci, a 294 to osoby doroste. Najczgsciej osoby
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niepetnosprawne korzystaty z pomocy w zakupie: aparatow stuchowych, pielucho-majtek,
obuwia ortopedycznego, wozkow inwalidzkich, réznego rodzaju protez, cewnikow
I workoéw do zbiorki moczu, 16zek rehabilitacyjnych, materacy przeciwodlezynowych, itp.
Jednym z najistotniejszych zadan uj¢tych w katalogu form pomocy rehabilitacji spoteczne;j
w 2019 roku byta likwidacja barier funkcjonalnych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami 0s6b niepelnosprawnych, w tym finansowanie likwidowania barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.

W 2019 r. w ramach likwidacji barier architektonicznych zrealizowano 4 umowy na
taczna kwote 50.000,00 zi.

Kolejnym zadaniem z zakresu rehabilitacji spotecznej byt sport, kultura, rekreacja
i turystyka osob niepetnosprawnych. W 2019 roku zawarto i rozliczono 4 umowy
z organizacjami pozarzadowymi na taczng kwot¢ 20.000,00 zt na realizacje imprez
rekreacyjno — sportowych oraz wyjazdéw integracyjnych.

Nalezy zwroci¢ uwage na staty systematyczny wzrost w 2019 roku wydatkow na
zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej. Z miesigca na miesigc wzrastata liczba osob
zainteresowanych réznymi formami pomocy oferowanymi przez PCPR w Plonsku, ktore

finansowane byly ze srodkéw PFRON.

e Warsztat Terapii Zajeciowej

Na terenie Powiatu Ptonskiego w 2019 roku prowadzony byt przez Caritas Diecez;ji
Plockiej Warsztat Terapii Zajeciowej. Celem Warsztatu jest rehabilitacja o0sob
niepetnosprawnych niezdolnych do podjecia pracy, w zakresie pozyskiwania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W ramach terapii zajeciowej dla osdb niepetnosprawnych organizowane byty zajecia
fizyczne 1 umystowe, ktoére mialy na celu poprawienie sprawnos$ci fizycznej, psychicznej,
a takze spolecznej osob przewlekle chorych.

W zajeciach organizowanych przez Warsztat uczestniczylo 25 osob — 14 kobiet
I 9 mezczyzn.

Na dziatalno$¢ Warsztatu w 2019 roku zostala przeznaczona kwota 452.400,00 zt

(srodki PFRON).
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Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

Gtownym celem pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” bylo
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w dostepie do edukacji.

W 2019 roku Uchwatag Nr 93/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r. Zarzad Powiatu
Plonskiego udzielit upowaznienia Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Plonsku do realizacji pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”, finansowanego ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Podstawa
uruchomienia i realizacji programu jest ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych oraz umowa Nr AS3/000047/07/D z dnia 07 maja
2018 r. zawarta pomi¢dzy PFRON a Powiatem Plonskim. W ramach ww. programu osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce teren Powiatu Plonskiego mogty uzyska¢ dofinansowanie
w ramach Modutéw podzielonych na cztery obszary:

Modut I likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoleczna i zawodow3g:

Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie A 1 — pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(adresowana do 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — do 16 roku zycia lub 0sob ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcja narzadu ruchu),
Zadanie A 2 — pomoc w uzyskaniu prawo jazdy (adresowana do osob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu),

Zadanie A 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do oso6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu, w stopniu
wymagajacym korzystania z ustug thumacza jezyka migowego),

Zadanie A 4 — pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu
(adresowana do osob ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu stuchu).

Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoleczenstwie
informacyjnym:

Zadanie B 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — do 16 roku
zycia lub do 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku

lub obu rak),
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Zadanie B 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego w ramach programu
sprzgtu elektronicznego i oprogramowania,

Zadanie B 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania (adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu wzroku),

Zadanie B 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania (adresowana do 0so6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do 16 roku
zycia lub 0sob ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z dysfunkcja
narzadu shuchu i trudnosciami w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy),

Zadanie B 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia lub o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci).

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig¢:

Zadanie C 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana
do os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia lub oso6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci 1 dysfunkcjg uniemozliwiajacg samodzielne poruszanie si¢ za
pomoca wozka inwalidzkiego o napedzie recznym),

Zadanie C 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowana do o0sOb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia lub o0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci),

Zadanie C 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci (adresowana do osob
ze stopniem niepetnosprawnosci),

Zadanie C 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny,
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne — co najmniej na III poziomie
jako$ci (adresowana do 0sob ze stopniem niepelnosprawnosci),

Zadanie C 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napegdzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego (adresowana do osdb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci do 16 roku zycia lub 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
z dysfunkcja narzadu ruchu powodujaca problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢

1 posiadajacych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania)
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Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu

opieke, pomoc adresowana do os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, ktore sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym

dziecka).

Modut II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym, adresowany do

0s0b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, pobierajacych

nauke w:

— w szkole policealnej,

—  w kolegium,

— w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze
w systemie stacjonarnym/ dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym
lub eksternistycznym, w tym rowniez za posrednictwem internatu),

W roku 2019 ztozono 49 wnioskéw — na Modul 1 — 31, na Modut II — 18,
zrealizowanych zostalo 47 wnioskéw. Po weryfikacji wnioskéw zrealizowano Modut 1 —
29 wnioskow na kwote 233 634,73 zl. Realizowane byty nastgpujace formy wsparcia:
pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu, pomoc w zakupie
sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania, pomoc w zakupie wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie
protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzanie techniczne, pomoc
w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym. Po weryfikacji wnioskow
zrealizowano Modut I1 — 18 wnioskéw na kwote 57 466,00 zt obejmujacych dofinansowanie
do nauki na poziomie wyzszym — zadanie realizowano w nastepujacych formach edukacji:
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe lub doktoranckie.

¥ .acznie wydatkowano 290.100,73 zt, Program zrealizowano w 95,82%.

,,Program Wyréwnywania Roznic Migdzy Regionami II1”

W dniu 27 lutego 2019 roku Rada Powiatu Plonskiego podjeta Uchwate
Nr VI/30/2019 w sprawie przystgpienia i przyjecia do realizacji w 2019 roku programu
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pn. ,,Program wyréwnywania roéznic mig¢dzy regionami III” Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Celem strategicznym programu ,, Wyréwnywania R6znic Miedzy Regionami” w roku
2019 bylo wyrownywanie szans osob niepetnosprawnych, zamieszkujacych regiony stabo
rozwinig¢te gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

W 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plonsku zakonczylo
realizacj¢ programu ,,Wyréwnywanie Roznic Migdzy Regionami” w obszarze D,
realizowanym na podstawie umowy pomi¢dzy Powiatem Ptonskim a Zarzgdem PFRON:

— Umowa nr WRR/000349/07/D z dnia 29 lipca 2019 roku, ktorej przedmiotem byto
dofinansowanie projektu pn.: Zakup samochodu osobowego ,,mikrobus” do przewozu
0s6b niepelnosprawnych’ na rzecz Caritas Diecezji Plockiej Warsztat Terapii Zajeciowej
w Plonsku, wykonywanego w terminie od dnia podpisania umowy do 18.10.2019 .

PFRON przyznat 80.000,00 zt na realizacj¢ ww. projektu. W dniu 12 wrzes$nia
2019 roku pomiedzy Zarzadem Powiatu Plonskiego, a Caritas Diecezji Plockiej zawarto
umowe nr 19/2019, ktorej przedmiotem byto dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
ww. projektu. Dofinansowanie projektu zostalo uznane przez PFRON za rozliczone od

strony merytorycznej i formalno-rachunkowe;.

Program ,,Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepcze;”

Zgodnie z art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz uwzgledniajac pkt 8.11.6. Programu asystent rodziny i1 koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019, Program ,Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej” adresowany byt do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
1 powiatowego, ktorych obowiazkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. W ramach Programu mozna bylo
wystapi¢ o dofinansowanie kosztow wynagrodzenia asystentow i koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej w 2019 roku. W zwigzku z powyzszym PCPR w Plonisku pozyskato srodki
finansowe celem dofinansowania wynagrodzen 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepcze] w wysokosci 91.972,00 zt (zgodnie z podpisang umowg nr WPS-1V.946.3222019
z dnia 13 listopad 2019 r.). Wkiad wtasny jednostki do poniesionych kosztéw wynagrodzen
wyniost 158.433,53 zt.

Postep w dziedzinie nauk medycznych powoduje wydtuzenie dtugosci trwania zycia

1 wzrost liczby osob w wieku starszym. Rosngce oczekiwania lepszej jakosci zycia
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i zmieniajaca si¢ rola rodziny sprawiaja, ze niepetnosprawno$¢ i niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji staly si¢ w Polsce istotnym problemem spotecznym. Dane
wskazuja na zwigkszenie w nadchodzacych latach liczby osob niepetnosprawnych oraz
w wieku starszym. Prognozowany przy tym ujemny przyrost naturalny, a takze dane
dotyczace dlugos$ci przecigtnego trwania zycia, pozwalaja na okreslenie przypuszczalnej
liczby os6b wymagajacych dtugotrwalej opieki i pomocy w nastepstwie chorob lub urazow.
Wedlug prognoz GUS populacja ludzi starszych w Polsce, w tym rowniez w zamieszkatych

w Powiecie Ptonskim, bedzie systematycznie wzrastac.

Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu Plonskiego w 2019 .

Nieodptatna pomoc prawna jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzadowej, realizowanym przez Powiat Ploniski w 2019 r. na podstawie ustawy z dnia
Ssierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej.

W 2019 roku w Powiecie Ptonskim dziataty 4 punkty nieodptatnej pomocy prawnej
(zadanie realizowane byto w porozumieniu z gminami, na terenie ktorych utworzono
Punkty):

1) Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Ptonsku (zlokalizowany w budynku Starostwa
Powiatowego w Plonsku) — pomoc prawna udzielana byta przez adwokata wskazanego
przez Okregowa Rad¢ Adwokacka w Plocku (na podstawie porozumienia z ORA
w Plocku i umowy z adwokatem),

2) Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Racigzu (zlokalizowany w budynku Urzedu
Miegjskiego w Racigzu) — pomoc prawna udzielana byta przez radce prawnego
wskazanego przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Olsztynie (na podstawie
porozumienia z OIRP w Olsztynie i umowy z radcg prawnym),

3) Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Nowym Miescie (zlokalizowany w budynku
Urzedu Gminy w Nowym Miescie) — pomoc prawna udzielana byla przez radce
prawnego,

4) Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Naruszewie (zlokalizowany w budynku Urzedu
Gminy w Naruszewie) — pomoc prawna udzielana byta przez radc¢ prawnego.

Punkty w Nowym Mies$cie 1 Naruszewie powierzono do prowadzenia organizacji
pozarzadowej — Fundacji Togatus Pro Bono z siedzibg w Olsztynie (na podstawie zawartej

umowy pomi¢dzy Powiatem a Fundacj3).
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Nieodptatnych porad prawnych udzielano zgodnie z harmonogramem:
od poniedziatku do piatku przez 4 godziny dziennie.

W 2019 roku nieodptatnej pomocy prawnej udzielono 1277 osobom uprawnionym.

Realizacja zadania publicznego z zakresu udzielania nicodptatnej pomocy prawnej
I Swiadczenia nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego przez organizacje pozarzadowe
w 2019 roku zostala opisana w Rozdziale XIII Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Od lipca 2019 roku, w celu elektronicznej obstugi systemu nieodptatnej pomocy
prawnej, rozpoczeto wdrazanie aplikacji pod nazwa ,,system obstugi NPP/NPO”. Jest to
ogolnopolskie narzedzie elektroniczne dedykowane do ww. celu przez Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci (wdrazane za posrednictwem urz¢dow wojewodzkich).

W listopadzie 2019 roku, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, przeprowadzony zostat otwarty konkurs ofert w celu
wylonienia  organizacji pozarzadowych do $wiadczenia nieodptatnej pomocy
prawnej inieodplatnego poradnictwa obywatelskiego w punktach w Naruszewie
i w Nowym Miescie w roku 2020. Dla potrzeb dziatalno$ci tych punktéw zawarte zostaty
przez Powiat Plonski stosowne porozumienia z ww. gminami. Ponadto zawarto
porozumienia z Okrggowa Izbg Radcow Prawnych w Olsztynie 1 z Okregowa Rada
Adwokacka w Ptocku, na podstawie ktorych Izby te wskazaly prawnikoéw do obstugi punktu
NPP w Plonsku i Racigzu.

Wiadze Powiatu Plonskiego przyktadaty dotychczas 1 nadal bedg przyktada¢ duza
wage do rozwigzywania problemow spotecznych i udzielania wsparcia dla mieszkancow
Powiatu Plonskiego znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej w celu jej
przezwycig¢zenia poprzez przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji.

W zwiagzku z tym Zarzad Powiatu Plonskiego bedzie podejmowalt dziatania
zmierzajace do budowy wydajniejszego 1 efektywniejszego modelu pomocy spotecznej

w Powiecie Plonskim.
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IV RYNEK PRACY

Jednym z zadan Powiatu Plonskiego, na realizacje ktorego Zarzad Powiatu
Plonskiego w 2019 roku kierowat szczegolng uwagg, byto dazenie do poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Dlatego tez nieustannie dokonywana byla analiza i monitorowanie
sytuacji na rynku pracy w zakresie poziomu, struktury i dynamiki bezrobocia oraz
mozliwo$ci wsparcia 0sob bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku
(PUP w Ptonsku) zarejestrowane byty 3185 osoby bezrobotne i poziom ten zmalat o 12,1%
w stosunku do grudnia poprzedniego roku.

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2019 r. wynosita 1846 i zmalata 9,4%

w stosunku do grudnia 2018 r.

Tabela Nr 15. Stan bezrobocia w Powiecie Plonskim na koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.:

w sInieni Xl Udzial Xl Udzial Dynamika
yszezegoTmenie 2018 r. % 2019 r. % 2018 r.=100
Bezrobotni ogélem 3622 100 3185 100 87,9
w tym:
- kobiety 2037 56,2 1846 58,0 90,6
- zprawem do zasitku 648 17,9 646 20,3 99,7
- miodziez (18-25 lat) 622 17,2 513 16,1 82,5
- niepelnosprawni 107 2,9 113 3,5 105,6
bezrobotni
- zamieszkali na wsi 2360 65,2 2071 65,0 87,7
- zwolnieni z przyczyn dot. 212 58 214 6,7 100,9
zaktadu pracy
- poprzednio pracujace 2981 82,3 2667 83,7 89,5
- dotychczas niepracujace 641 17,7 518 16,3 80,8

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

W omawianym okresie liczba 0s6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych
utrzymywata si¢ praktycznie na tym samym poziomie — ponad 640 osob. Udzial osob
pobierajacych zasitek w ogolnej liczbie bezrobotnych w omawianym okresie wzrdst

(grudzien 2018 r. —17,9%, grudzien 2019 r. — 20,3%).

47



Nalezy zwroci¢ uwagg, ze w grudniu 2019 roku prawo do zasitku posiadato 646 oséb

bezrobotnych, w tym:
— 377 0s0b to kobiety, tj. 58,4% ogdtu pobierajacych zasitek,
— 434 bezrobotnych to osoby zamieszkale na wsi, tj. 67,2% og6tu pobierajacych zasitek.

Na koniec grudnia 2019 r. w grupie miodziezy byto 513 0s6b bezrobotnych, co
stanowi spadek w stosunku do roku ubiegtego o 109 osoéb. W tej grupie 513 osdb kobiety
stanowity 65,5%.

Niewielki odsetek ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plonsku stanowig osoby niepetlnosprawne, tj. na koniec grudnia 2018 r. —
2,9% (grudzien 2019 r. — 3,5%).

W Powiecie Plofiskim w 2019 roku nadal utrzymywatl si¢ wysoki poziom o0séb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

Na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowano 2071 os6b bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 65% ogotu bezrobotnych, w tym:
— 1224 osoby to kobiety, tj. 59,1% ogotu zamieszkatych na wsi,
— 434 0s6b posiadato prawo do zasitku, tj. 21% ogdtu zamieszkatych na wsi.

Na koniec grudnia 2019 r. nastapit wzrost udzialu 0oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych (grudzien 2019 r. — 6,7% ogotu
bezrobotnych; grudzien 2018 r.— 5,8% ).

W omawianym okresie liczba bezrobotnych poprzednio pracujagcych zmalata
0 314 osdb, tj. 0 10,5% w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego.

Na koniec grudnia 2019 r. zmalala liczba bezrobotnych dotychczas niepracujacych
0 123 osoby, tj. 0 19,2%.

Strukture bezrobocia w Powiecie Ptonskim w 2019 roku wedlug wieku, poziomu

wyksztalcenia oraz stazu pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 16. Struktura bezrobocia w Powiecie Ploriskim w 2019 roku wedlug wieku,
oziomu wyksztalcenia i staZu pracy:

Wyszczegolnienie XIl Udzial XIl Udzial Dynamika
2018 r. % 2019r. % 2018 r.=100
Wiek
18 24 622 17,2 513 16,1 82,5
25 34 1014 28,0 865 27,2 85,3
35 - 44 821 22,7 751 23,6 91,5
45 54 586 16,2 524 16,4 89,4
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55 - 59 381 10,5 330 10,4 86,6

60 i wigcej 198 55 202 6,3 102,0
Wyksztalcenie
*  Wwyzsze 341 9,4 306 9,6 89,7
e policealne i 525 14,5 437 13,7 83,2
$rednie zaw.
° $rednie 559 15,4 532 16,7 95,2
ogo6lnoksztalca
ce
955 26,4 857 26,9 89,7
e Zzasadnicze
zawodowe
1242 34,3 1053 33,1 84,8
e gimnazjalne
| ponizej
Staz pracy
e do1roku 568 15,7 480 151 84,5
e 1-5 998 27,6 889 27,9 89,1
e 5-10 610 16,8 521 16,3 85,4
e 10 - 20 504 13,9 490 15,4 97,2
e 20 - 30 247 6,8 219 6,9 88,7
o 30 latiwicce] 54 15 68 2,1 125,9
e b . 641 17,7 518 16,3 80,8
€z stazu
Osoby 2080 57,4 1793 56,3 86,2
dhlugotrwale
bezrobotne
Ogolem: 3622 100 3185 100 87,9

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.

W strukturze bezrobocia w Powiecie Plonskim w 2019 roku nalezy zwroci¢ uwage
na utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia dlugotrwalego, dos¢ niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych oraz duzg grupe bezrobotnych zamieszkujacych na terenach
wiejskich.

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby mtode w wieku od 25 do 34 lat
(27,2% ogdtu bezrobotnych) i w wieku od 35 do 44 lat (23,6% ogdtu bezrobotnych).

Trudno$ci ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim osoby o niskich

kwalifikacjach zawodowych lub nie posiadajgce ich w ogole. Na koniec grudnia 2019 r.

49



60% ogotu bezrobotnych stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz zasadniczym zawodowym.

Istotny problem na rynku pracy stanowi bezrobocie dtugotrwate, ktore wynosi ponad
50% ogdtu bezrobotnych i utrzymuje si¢ na podobnym poziomie od wielu lat.

Najistotniejszg informacj¢ dotyczaca poziomu bezrobocia na terenie Powiatu
Plonskiego stanowi liczba oso6b zarejestrowanych oraz wylaczonych z ewidencji oséb
bezrobotnych.

W 2019 roku w Powiecie Ptonskim w okresie od stycznia do grudnia zarejestrowano
4031 osoby bezrobotne, a wylagczono z ewidencji 4468 osob. W analizowanym okresie
odptyw z bezrobocia byl wyzszy od naptywu o 437 os6b.

Nalezy podkresli¢, ze naptyw do bezrobocia zmalat w roku 2019 w poréwnaniu do
roku 2018 o 462 osoby, tj. 10,3%, natomiast odptyw z bezrobocia zmalal o 22 osoby,
tj. 0,5%.

Proces naptywu i odptywu z bezrobocia w Powiecie Plonskim w 2019 roku
w poréwnaniu do roku 2018 roku wraz z okresleniem powodéw wylaczenia z ewidencji

prezentuja ponizsze tabele.

Tabela Nr 17. Naplyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia:

I-XI1 2018 r. I- XI11 2019 r.
Wyszczegolnienie
Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw

Styczen 478 300 522 327
Luty 371 463 355 454
Marzec 402 468 362 401
Kwiecien 428 432 347 422
Maj 352 338 303 420
Czerwiec 335 341 255 309
Lipiec 395 363 315 380
Sierpien 322 360 312 299
Wrzesien 347 375 320 361
Pazdziernik 355 434 353 413
Listopad 335 300 279 369
Grudzien 373 316 308 313
Ogélem: 4493 4490 4031 4468

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

50



Tabela Nr 18. Bezrobotni wylgczeni 7 ewidencji (odplyw):

W SInieni I - XIl | Udzial - Xl Udzial Dynamika
yszezegoTnienie 2018r. | % 2019 r. % 2018 r.=100
Wylaczeni z ewidencji ogdtem 4490 100 4468 100 99,5
w tym:
1) podjgcie pracy: 2683 59,8 2451 54,9 91,3
- niesubsydiowane 1944 72,5 1940 79,1 99,8
- subsydiowane 739 27,5 511 20,9 69,1
2) niepotwierdzenie gotowosci do 786 175 914 20,5 116,3
podjecia pracy
3) rezygnacja ze statusu 195 4,3 245 55 125,6
4) nabycie praw rentowych 117 2,6 95 2,1 81,2
i emerytalnych
5) rozpoczecia szkolenia (w tym 44 1,0 81 1,8 184,1
bon)
6) rozpoczecie stazu (w tym bon) 229 51 201 45 87,8
7) prace spotecznie uzyteczne 33 0,7 16 0,4 48,5
w tym PAI
8) odmowa podjecia pracy 68 15 71 1,6 104,4
9) inne przyczyny 335 75 394 8,8 117,6

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plofisku

Jak wynika z powyzszej tabeli ponad potowa bezrobotnych zostala wylaczona
z ewidencji z powodu podjecia pracy (54,9%) i liczba ta zmalata o 8,7% w stosunku do
roku 2018. Wsrdd bezrobotnych, ktorzy zostali wytgczeni z ewidencji z powodu podjecia
pracy w 2019 r., wigkszo$¢ to osoby zatrudnione na niesubsydiowanych miejscach pracy —
79,1%. W roku 2019 w poréwnaniu do roku 2018 zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w ramach
form subsydiowanych zmalato o 30,9%. Najwickszy wzrost w 2019 r. wéréd wytaczonych
z ewidencji bezrobotnych nastgpit z powodu rozpoczegcia szkolenia o 84,1% a najwiekszy
spadek odnotowano wsrdd liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych (w tym PAI) o 51,5%.

Jednym z najbardziej interesujacych aspektow analizy stanu zatrudnienia

i bezrobocia w 2019 roku w Powiecie Plonskim jest poziom bezrobocia z podzialem na
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poszczegolne gminy. Na terenie Powiatu Plonskiego w 2019 roku potozonych byto 12 gmin,

w tym 2 gminy miejskie (Plonsk i Raciaz).

Poziom bezrobocia w gminach Powiatu Ptonskiego w 2019 roku w poréwnaniu do

roku 2018 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela Nr 19. Poziom bezrobocia w gminach Powiatu Plonskiego:

grudzien 2018 r. grudzien 2019 r. Dynamika
ogolem w tym ogoétem w tym Kol. 6:3

Lp. | Gmina /Miasto kobiety | z prawem kobiety | z prawem w %

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |Baboszewo 352 190 76 312 188 79 88,6

2 | Czerwinsk 240 137 32 210 124 34 87,5

3 | Dzierzaznia 117 66 18 121 74 36 103,4

4 |Joniec 81 44 19 72 44 15 88,9

5 | Naruszewo 244 134 43 206 131 31 84,4

6 |Nowe Miasto 237 125 54 202 104 34 85,2

7 | Gmina Plofsk 356 194 58 346 192 86 97,2

8 | Gmina Raciaz 294 184 50 188 126 37 63,9

9 |Sochocin 274 148 57 225 126 46 82,1
10 |Zatuski 163 101 10 183 110 33 112,3
11 | Miasto Plonsk 1030 563 180 901 485 165 87,5
12 | Miasto Racigz 233 151 49 209 136 43 89,7

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Ploisku.

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach Powiatu Plonskiego,

najwigkszy wzrost odnotowano w gminie Zatluski o 12,3% w stosunku do analogicznego

okresu roku poprzedniego. Natomiast najwigkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano

w gminie Racigz o 36,1%.

W 2019 roku w Powiecie Ptoniskim nadal stopa bezrobocia przekraczata rozmiary

bezrobocia w kraju oraz w Wojewoddztwie Mazowieckim. Stopa bezrobocia stanowi

najbardziej obiektywny miernik nat¢zenia bezrobocia i obliczana jest przez Glowny Urzad

Statystyczny jako procentowy udzial liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby

cywilnej ludnosci czynnej zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych.
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Tabela Nr 20. Stopa bezrobocia w Powiecie Plonskim na tle kraju i \Nojewodztwa
Mazowieckiego:
Wyszczegdlnie Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl

nie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Powiat Plonsk 16,3 | 17,4* | 18,1 18,3 16,4 14,5 12,6 10,5 10,4 91

Wojewddztwo 9,4 9,8* 10,8 11,0 9,8 8,4 7.2 5,6 49 4.4
Mazowieckie
Kraj 12,3 12,5 13,4 13,4 11,5 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

* stopa bezrobocia za X11 2011 przedstawiona jest po korekcie stopy przez GUS

e Powiatowa Rady Rynku Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Plonisku wykonuje obstuge administracyjna Powiatowej

Rady Rynku Pracy w Plonsku. Powiatowa Rady Rynku Pracy jest organem opiniodawczo

— doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Rada dziata na podstawie Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad

rynku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. odbylo si¢ pie¢ posiedzen

Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Tematami poszczegdlnych posiedzen byto:

— Zaopiniowanie podziatu $srodkow Funduszu Pracy na 2019 r.

— Zatwierdzenie projektu planu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2019 r.

— Sprawozdanie z dziatalnosci urzedu za 2018 r.

— Zaopiniowanie planu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptonisku na 2019 r.

— Sprawozdanie z realizacji zadan doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

— Analiza nadzoru instancyjnego za 2018 r. w zakresie decyzji wydawanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku.

— Informacja dotyczaca refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci.

— Sprawozdanie z realizacji szkolen i przekwalifikowan bezrobotnych.

— Ocena realizacji programéw EFS.
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— Informacja z przebiegu robot publicznych 1 prac spolecznie uzytecznych
zorganizowanych w 2019 r.

— Informacja z przebiegu prac interwencyjnych zorganizowanych w 2019 r.

— Zwolnienia grupowe za trzy kwartaty 2019 r.

— Informacja dotyczaca organizacji stazy u pracodawcéw w 2019 r.

— Aktualny stan zatatwiania spraw w Wydziale ds. Zatrudniania Cudzoziemcow.

,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2015 —-2020".

Rada Powiatu Plofiskiego Uchwala Nr IX/56/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r.
uchwalita ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2015 — 2020”.

Program stanowi cze$¢ powiatowe;j strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
oraz jest spojny z takimi dokumentami strategicznymi jak: Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Mazowieckiego do roku 2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku
2030, Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Program okresla misje¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku jako nieustanne
dazenie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. Pracownicy Urzedu dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug 1 doktadaja
wszelkich staran, aby osiagna¢ wysoki poziom skutecznosci 1 efektywnosci realizowanych
zadan. Drziatania podejmowane w zakresie aktywizacji uwzgledniaja rzeczywiste
oczekiwania uczestnikow rynku pracy jak wspieranie rozwoju kompetencji 1 kwalifikacji
0s0b bezrobotnych oraz odpowiada potrzebom pracodawcow.

W 2019 roku realizowano cele strategiczne okreslone w Programie Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.

W Programie wyodrgbniono i przedstawiono charakterystyke grup docelowych,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku
w odniesieniu do aktywizacji zawodowej w zakresie nast¢pujacych grup osob bezrobotnych:
— 0s0b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia,

— 0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
— 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b niepelnosprawnych,
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— 0s0b bezrobotnych mieszkajacych na wsi,
— 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
— 0s6b bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego.

Realizacja Programu odnosi si¢ réwniez do promowania ws$rod uczniow idei
ustawicznego ksztatcenia 1 korzysci wynikajacych ze zwigkszenia kwalifikacji,
przekazywania uczniom informacji o sytuacji ksztattujacej si¢ na lokalnym rynku pracy,
w tym o zawodach deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych oraz oczekiwaniach
stawianych przez pracodawcéw potencjalnym pracownikom.

Monitorowanie realizacji Programu na lata 2015 — 2020 nalezy do kompetencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku dysponowal s$rodkami
finansowymi, ktérych limit ogotem wynosil: 6.658.483,00 zt. Srodki przeznaczone byty na

aktywizacje zawodowa 842 0sob bezrobotnych, z czego na poszczegdlne formy pomocy

wydatkowano kwote: 6.615.483,00 zt i zaktywizowano 860 oséb.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy okreslil cele strategiczne, ktore zostaly zidentyfikowane w oparciu o analizg
przeprowadzong w ramach badania lokalnego rynku pracy. Wyodrebnione zostaty 4 gtowne

cele strategiczne, w ramach ktérych wskazano cele szczegotowe.

Tabela Nr 21. Cele szczegolowe Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy:

Cel strategiczny

Cele szczegbdtowe

Realizacja

Cel strategiczny nr 1:
Zwicgkszanie poziomu
aktywno$ci zawodowe;j i
zatrudnienia w$rod osob
znajdujacych sig w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, w tym w
szczegblnosci 0sob
bezrobotnych dhugotrwale,
0s6b niepetnosprawnych i

1. Podejmowanie dziatan
wspierajacych osoby
bezrobotne w zdobywaniu
umiejetnosci i kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb
rynku pracy

W 2019 roku 82 osoby bezrobotne zostaty
skierowane na szkolenia w celu uzupetnienia
lub podniesienia kwalifikacji zawodowych.
82 osoby ukonczyly szkolenia. 65 0séb
podjeto zatrudnienie po zakonczeniu
szkolenia.

0s6b mieszkajacych na wsi.

2. Podejmowanie dziatan
wspierajacych osoby
bezrobotne w aktywnym
poszukiwaniu pracy

Kazda osoba bezrobotna ma opracowany
przez doradcg klienta Indywidualny Plan
Dziatania,

w ktorym okreslone sg dziatania do
aktywnego poszukiwania pracy. Zgodnie
z dokumentem MRPIPS — 01 Sprawozdanie
o rynku pracy za 2019 rok na koniec roku
3981 o0s06b realizowato indywidualny plan
dziatania, 123 osoby przerwaly jego
realizacje, w tym 89 os6b

z powodu podjecia pracy.

3. Podejmowanie dziatan
zwigkszajacych dostep

Kazda osoba bezrobotna ma nieograniczony
dostep do ofert pracy bedacych w posiadaniu
Urzedu. Oferty sa upowszechniane na stronie
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0s0b bezrobotnych do
informacji o ofertach

internetowej Urzgdu, na stronie internetowe;j
Centralnej Bazy Ofert Pracy, na stronie
Zielonej Linii, ale rowniez w siedzibie
Urzedu na tablicach ogloszen oraz
bezposrednio na stanowiskach doradcéw
klienta. Urzad w tym zakresie wspotpracuje
z lokalnymi mediami: plonszczak.pl,
plonskwsieci.pl i Radio Plonsk, gdzie
prezentowane sg oferty pracy bedace

w realizacji przez urzad oraz ogloszenia

0 naborze 0s6b do prowadzonych projektow
i programow.

Cel strategiczny nr 2:
Promocja instrumentow

i ustug rynku pracy wsrod
0s6b bezrobotnych

i pracodawcow oraz
zwigkszenie efektywnosci
zatrudnieniowej
realizowanych form
wsparcia

1.Zwigkszanie
$wiadomosci
pracodawcow o formach
wsparcia oferowanych
przez Urzad

Doradcy klienta, ktorzy pozyskuja oferty
pracy informujg pracodawcoéw o aktualnie
dostgpnych formach pomocy, nawiazuja
kontakt z nowopowstajacymi firmami na
terenie powiatu ptonskiego. W dniu

25 listopada 2019 prowadzono kampani¢
informacyjng dla pracodawcéw w ramach
Europejskich Dni Pracodawcow.
Opracowany zostal réwniez artykut
informacyjny, ktory upowszechniono na
stronie internetowej PUP oraz wyslano
poczta elektroniczng do pracodawcoOw.

2. Zwigkszenie
$wiadomosci 0sob
bezrobotnych

0 mozliwosci skorzystania
z form wsparcia
oferowanych przez Urzad

Poniewaz istotag IPD opracowywanego dla
kazdej osoby bezrobotnej jest wlasciwe
zaplanowanie konkretnej formy wsparcia,
kazdy bezrobotny jest informowany

0 aktualnych mozliwo$ciach korzystania

z form pomocy oferowanych przez Urzad
oraz o dostgpnych srodkach w zakresie
realizowanych programow.

3. Zwigkszenie
skutecznosci
zatrudnieniowej
realizowanych form
wsparcia

Wykorzystujac dostepne formy wsparcia
w 2019 roku zaktywizowano 860 oséb.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa
poszczegolnych form przedstawia sig
nastgpujaco:

-prace interwencyjne — 98%

-roboty publiczne — 59%

-staze — 64%

-jednorazowe $rodki na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej — 100%
-refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy — 100%
-szkolenia — 76%

Cel strategiczny nr 3:
Zwigkszenie zakresu
wspolpracy z urzgdami
gmin i pracodawcami

1.Podejmowanie dziatan
majacych na celu
zwigkszenie
zainteresowania
pracodawcow wspolpraca
z Urzedem

Informowanie o dostgpnych formach
wsparcia dla pracodawcow poprzez kontakty
doradcow klienta. W 2019 roku doradcy
nawiazali 3378 kontaktéw z pracodawcami.
Pozyskano do wspolpracy 180 nowych
pracodawcow. Pozyskano 5129 wolnych
miejsc pracy, w tym 4251 dotyczylto pracy
niesubsydiowanej.

2. Monitorowanie potrzeb
kadrowych pracodawcow
z uwzglednieniem
kluczowych kompetencji

W 2019 roku monitorowanie potrzeb

kadrowych pracodawcow odbywato si¢ na
podstawie analizy zgltaszanych krajowych
ofert pracy, z ktorej wynika, ze najwigksze

i umiejetnosei zapotrzebowanie bylo na pracownikow
poszukiwania fizycznych:
pracownikow
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- magazynier — kod zawodu 432103 —

663 wolne miejsca pracy,

- pakowacz reczny — kod zawodu 932101 —
457 wolnych miejsc pracy,

- kierowca operator wozkow jezdniowych
(widlowych) — kod zawodu 834401 —

258 wolnych miejsc pracy,

- pracownik przygotowujacy positki typu fast
food — kod zawodu 941101 — 189 wolnych
miejsc pracy,

- robotnik gospodarczy — kod zawodu
515303 — 158 wolnych miejsc pracy,

- sprzedawca — kod zawodu 522301 —

129 wolnych miejsc pracy,

- monter urzadzen chtodniczych

i gastronomicznych — kod zawodu 821114 —
120 wolnych miejsc pracy,

- operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej — kod zawodu 313904 —

102 wolne miejsca pracy.

W pozostatych zawodach liczba wolnych
miejsc pracy byta ponizej 100.

Doradcy klienta na biezgco monitoruja
zakres potrzeb kadrowych pracodawcoéw

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
kandydatow. Na podstawie zglaszanego
przez pracodawcow zapotrzebowania
powstaje Wykaz potrzeb szkoleniowych.
W ten sposdb osoby bezrobotne moga
dostosowywac swoje kwalifikacje do potrzeb
pracodawcow.

Z Wykazu potrzeb szkoleniowych 2020,
opracowanego na podstawie danych

z 2019 roku wynika, ze

najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢
szkolenia w nastepujacym zakresie:

- ABC przedsigbiorczosci,

- prawo jazdy kat. C

- kwalifikacja wstgpna przyspieszona,

- operator koparko-tadowarki,

- operator wozka widlowego.

3. Wspolpraca z urzgdami
gmin w zakresie
rozpowszechniania ofert
pracy i zwickszania
$wiadomosci osob
bezrobotnych

i pracodawcoOw

0 mozliwosci skorzystania
z form wsparcia
realizowanych przez PUP

Wspolpraca z urzedami gmin odbywa si¢ nie
tylko w zakresie rozpowszechniania ofert
pracy, ktére zamieszczane sa na tablicach
ogloszen w siedzibie tych urzedow oraz
jednostek organizacyjnych. Przekazywane sg
rowniez réznego typu informacje promujace
nowe formy wsparcia, ogloszenia

o realizowanych przez PUP programach,
plakaty, ulotki. Raz do roku ustalane jest
zapotrzebowanie na kwalifikacje

i umiejgtnosei przy wspotpracy

z komorka ds. szkolen.

4. Rozpowszechnianie

i realizacja we wspotpracy
z urz¢dami gmin prac
spotecznie uzytecznych

Co roku do dnia 31 stycznia urz¢dy gmin
sporzadzaja roczny plan potrzeb w zakresie
prac spotecznie uzytecznych, ktory jest
realizowany przy $cistej wspotpracy z PUP.

1.Zwigkszanie
$wiadomosci uczniow
w zakresie sytuacji

Wspotorganizacja Targow Edukacyjnych
pod hastem ,, Wiedza i aktywnos¢ szansq na
sukces” Poswietne 2019. Celem targow jest
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panujacej na lokalnym
rynku pracy

pomoc miodziezy szkot srednich w wyborze
kierunku dalszego ksztalcenia, utatwienie
dostepu do aktualnych ofert wyzszych
uczelni, szkot policealnych i instytucji rynku
pracy. Przeprowadzono dwie grupowe
informacje zawodowe dla 41 uczniéw szkot
$rednich na temat ,,Wybér zawodu i Kierunku
ksztalcenia — poznanie lokalnego rynku
pracy”. (11 klasa Liceum
Ogolnoksztatcacego z Zespotu Szkot

w Racigzu; 111 klasy Technikum
Mechanizacji Rolnictwa z Zespotu Szkot

nr 1 w Plonsku)

Prowadzenie grupowych informacji
zawodowych dla uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i §rednich.
W 2019 roku z tych zajg¢¢ skorzystato

371 ucznidow.

Zorganizowano dwie grupowe informacje
zawodowe dla 41 osob.

Udzial w Dniach Otwartych Szkoty —
Zespotu Szkot nr 1 w Plonsku w dniu
06.04.2019 r. Doradca zawodowy
uczestniczacy w Dniach Otwartych Szkoty
pn. ,,Festiwal zawodow” mial za zadanie
stuzy¢ poradnictwem zawodowym uczniom
potrzebujacym dokona¢ wyboru zawodu

i kierunku ksztalcenia.

Cel strategiczny nr 4:
Zwigkszenie zakresu dziatan
podejmowanych w ramach
wspolpracy ze szkotami
gimnazjalnymi

i ponadgimnazjalnymi

2. Wspieranie uczniow
w zakresie planowania
wiasnej $ciezki kariery

3. Informowanie uczniow
o0 zawodach deficytowych
i nadwyzkowych oraz
ograniczanie skali
niedostosowania
kierunkoéw ksztatcenia do
predyspozycji osobowych

uczniow

Upowszechnianie informacji sygnalnej

0 zawodach deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie plonskim na stronie internetowe;j
urzedu. Informacje te stanowia zrodto
wiedzy

o sytuacji na rynku pracy dla mtodych
ludzi, ktorzy z jednej strony koncza szkoty
ponadgimnazjalne, a z drugiej strony musza

zmierzy¢ si¢ z bezrobociem na lokalnym
rynku pracy.

Przekazywanie tych informacji w trakcie
spotkan z mtodzieza szkolna.

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plovisku.

Realizujac cel strategiczny nr 1 dbano, aby ustugi rynku pracy byty dostosowane do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan 0so6b bezrobotnych okreslonych dla kazdej osoby przez
jej doradce klienta na podstawie odpowiedzi do kwestionariusza profilowania oraz na
podstawie ustalonego i opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca klienta
opracowuje wspolnie z osobg bezrobotng plan dziatan do realizacji, majacy bezposredni
wplyw na §ciezke aktywizacji zawodowej, ktora podaza osoba bezrobotna, az do uzyskania
zatrudnienia badz innej formy pomocy, zacheca do aktywnego i samodzielnego
poszukiwania pracy.

Identyfikowanie preferencji osoéb bezrobotnych dotyczacych

korzystania z form wsparcia odbywalo si¢ systematycznie. Co dwa miesigce doradca klienta
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spotykat si¢ z osoba bezrobotng i analizowal jej sytuacje na rynku pracy. Oczekiwania
klienta odnotowywane byly w indywidualnym planie dziatania, a osobe¢ kierowano do
komorki merytorycznej w ramach zadeklarowanej formy wsparcia. Doradca klienta
sprawujacy opieke nad swoim klientem, przekazywal informacje o aktualnych ofertach
pracy, o wydarzeniach organizowanych przez urzad takich jak gieldy pracy, czy tez
szkolenia z zakresu poszukiwania pracy w ramach poradnictwa zawodowego.

Na koniec roku 2019 bylo zarejestrowanych 3 185 bezrobotnych, odnotowano
spadek w stosunku do roku poprzedniego — 3 622 oséb, stan na dzien 31.12.2018 r.

Od dnia 13.06.2019 r. wycofany zostal z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy zapis dotyczacy ustalania dla osoby bezrobotnej profilu pomocy.
Do tego dnia przeprowadzono badanie kwestionariuszem profilowania dla 2 283 oséb
bezrobotnych.

W koncu ubieglego roku dla 3 981 oséb byto utworzonych indywidualnych planow
dziatania, 123 osoby przerwato jego realizacj¢, w tym 89 0s6b z powodu podjecia pracy.

Ustugi rynku pracy dostosowywane byly rowniez do potrzeb pracodawcow.
W 2019 roku doradcy klienta nawigzali 3 378 kontaktow z pracodawcami i pozyskali do
wspotpracy 180 nowych zakltadéow pracy. Badano zakres korzystania z ustug Urzedu.
Potrzeby pracodawcow byly realizowane gidwnie poprzez dobdr kandydatéw do oferty
pracy. W roku 2019 zorganizowano dla pracodawcow i 0sob bezrobotnych 45 gield pracy.
W wyniku tych spotkan zatrudnionych zostato 201 osob. Urzad Pracy udostepniat dla
pracodawcow sale konferencyjng w celu spotkania z bezrobotnymi.

Inng formg pomocy dla zaspokajania potrzeb kadrowych pracodawcow bylto
organizowanie stazy. Forma ta cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem, skorzystalo
z niej 107 pracodawcow (zardwno firm prywatnych jak i jednostek samorzadowych). Na
staz skierowano 201 os6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. Efektywno$¢
zatrudnieniowa po tej formie pomocy wyniosta 64%.

Cel strategiczny nr 2 uwzglednia promocj¢ zatrudnienia, przeciwdziatanie
bezrobociu i1 aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Sa to ustawowe zadania realizowane
przez PUP w Plonsku. Zadania te urzad realizuje w formie ustug rynku oraz
programéw/instrumentoOw rynku pracy. Wilasciwoscig programow jest tgczenie dziatan
aktywizacyjnych, dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Powiatowa
Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowala przedstawiony w dniu 11.01.2019 r. Podziat
srodkow Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem, ktory dotyczyl nastgpujacego

katalogu form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku:

59



Tabela Nr 22. Katalog form wsparcia oferowanych przez PUP w Plonsku w 2019 roku,
w ramach Srodkéw Funduszu Pracy:

Lp. Katalog form wsparcia oferowanych przez PUP w Plonsku osobom bezrobotnym

i pracodawcom w 2019 roku

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Prace interwencyjne

Szkolenia

Studia podyplomowe

Staze w tym dojazd na staz

Dojazdy do pracy

o ~N| o gl & w| N -

Finansowanie badan

9 Refundacja sktadki KRUS

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Ploisku.

Poza formami finansowanymi ze srodkow Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy

finansowatl rowniez inne formy wsparcia, tj.:

— Bony na zasiedlenie,

— Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zrédtem finansowania powyzszych form byty $rodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w ramach wszystkich srodkow:
algorytmowych, s$rodkéw pozyskanych z EFS oraz ze S$rodkow rezerwy bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny Pracy i1 Polityki Spotecznej, zastosowat subsydiowane
ustugi 1 instrumenty rynku pracy wobec 860 osdb. Wszystkie wymienione ponizej
instrumenty rynku pracy zostaty uwzglednione w katalogu form wsparcia oraz dodatkowo

dotyczyty form wsparcia finansowanych z innych zrédet niz Fundusz Pracy:

Tabela Nr 23. Liczha osob zaktywizowanych w roku 2019 wg poszczegolnych form
wsparcia:

Instrumenty rynku pracy

Liczba os6b zaktywizowanych

Prace interwencyjne 184
Roboty publiczne 134
Staze 201
Szkolenia 81
Studia podyplomowe 0

Prace spotecznie uzyteczne 16
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Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 65
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 80
stanowisk pracy

Dofinansowanie kosztow dojazdu do pracy 51
Bony na zasiedlenie 18
Art. 150f refundacja cze$ci kosztow wynagrodzenia 30
skierowanych bezrobotnych do 30 1. Z.

Ogolem: 860

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

Powyzsza tabela ukazuje jakim zainteresowaniem ze strony zarOwno osob
bezrobotnych, jak 1 pracodawcow, cieszyly si¢ poszczegdlne formy wsparcia.
Z przedstawionych danych wynika, ze najwigksza popularno$¢ wsrdod bezrobotnych
| pracodawcow miaty roboty publiczne, prace interwencyjne i staze. Jest to tendencja
porownywalna do roku 2018 1 lat poprzednich. Na porownywalnym poziomie utrzymuje si¢
udzielanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2019 kontynuowano wsparcie dla pracodawcéw i1 pracownikow w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Pracy. Forma ta jest systemowym rozwigzaniem,
adresowanym do pracodawcoéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejegtnosci 0sob u nich zatrudnionych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2019 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastgpujace
Priorytety wydatkowania §rodkow z puli gtownej Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie (Barometr zawodow Powiat Plonski 2019) lub wojewodztwie (Barometr
zawodow Wojewodztwo Mazowieckie 2019) zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych mowa
W przepisach ustawy o spoéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow

AktywnoS$ci Zawodowej;
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4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0osob po 45 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowo srodki z rezerwy KFS. W ramach tych
srodkdw prowadzono nabor wnioskow zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Rade
Rynku Pracy:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2) wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego o0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narze¢dzi pracy.

Na ten cel Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wydatkowal ogoétem kwote
694 183,18 z1, udzielajac wsparcia 81 pracodawcom. Dzigki $rodkom z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego 416 os6b (pracodawcoéw i1 pracownikéw) podniosto swoje
kwalifikacje zawodowe w postaci szkolen lub studiéw podyplomowych.

We wszystkich podejmowanych dziataniach promujgcych formy wsparcia
oferowane przez Urzad Pracy w Plonsku podkres§lano korzysci jakie z nich bezposrednio
wyptywaja dla pracodawcy, a zwlaszcza obnizenie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow oraz niwelowanie skali zjawiska szarej strefy. W stosunku do oséb
bezrobotnych, a zwlaszcza tych stanowiacych grupy docelowe, starano si¢ dobra¢ jak
najlepsza forme¢ wsparcia, odpowiadajaca sytuacji w jakiej si¢ dana osoba znajduje, a ktora
doprowadzi do zatrudnienia.

Realizacja celu strategicznego nr 3 polegata na zwigckszaniu zakresu wspolpracy
z urzgdami gmin i pracodawcami. Podejmowano dzialania majace na celu zwigkszenie
zainteresowania pracodawcow wspotpracg z Urzedem. Informowano o dostepnych formach
wsparcia dla pracodawcoOw poprzez kontakty doradcow klienta.

W 2019 roku doradcy nawigzali 3 378 kontaktow z pracodawcami. Pozyskano do

wspotpracy 180 nowych pracodawcow.
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Monitorowanie potrzeb kadrowych pracodawcéw odbywato si¢ na podstawie analizy
zglaszanych krajowych ofert pracy, z ktorej wynika, Zze najwieksze zapotrzebowanie byto na
pracownikow fizycznych:

— magazynier — 663 wolne miejsca pracy,

— pakowacz reczny — 457 wolnych miejsc pracy,

— kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) — 258 wolnych miejsc pracy,
— pracownik przygotowujacy positki typu fast food — 189 wolnych miejsc pracy,

— robotnik gospodarczy — 158 wolnych miejsc pracy,

— sprzedawca — 129 wolnych miegjsc pracy,

— monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych — 120 wolnych miejsc pracy,

— operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 102 wolne miejsca pracy.

W pozostalych zawodach liczba wolnych miejsc pracy byta ponizej 100.

Doradcy klienta na biezagco monitorowali zakres potrzeb kadrowych pracodawcow
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow. Na podstawie zglaszanego przez
pracodawcow zapotrzebowania powstaje Wykaz potrzeb szkoleniowych. W ten sposob
osoby bezrobotne moga dostosowywac swoje kwalifikacje do potrzeb pracodawcow.

Z Wykazu potrzeb szkoleniowych 2020, opracowanego na podstawie danych
z2019roku, wynika, ze najwickszym zainteresowaniem cieszg si¢ szkolenia
W nastgpujacym zakresie:

— ABC przedsigbiorczosci,

— prawo jazdy kat. C,

— kwalifikacja wstepna przyspieszona,
— operator koparko-tadowarki,

— operator wozka widtowego.

Odpowiedzia na =zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcow jest tez
organizowanie gietd pracy.

Wspotpraca Powiatowego Urzgdu Pracy w Plonsku z urzedami gmin to nie tylko
rozpowszechnianie ofert pracy wsréd bezrobotnych oraz przekazywanie informacji
0 mozliwo$ci skorzystania z form wsparcia, ale réwniez organizowanie wspolnych
wydarzen, ktérych celem jest zwigkszanie aktywno$ci zawodowej mieszkancéw gmin
Powiatu Ptonskiego, np. udziat pracownikoéw PUP w XX Mazowieckich Dniach Rolnictwa
w dniach 15 — 16 czerwca 2019 roku oraz XIV Plonskich Gminnych Dozynkach w dniu

15 wrzesnia 2019 roku.
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Powiatowy Urzad Pracy swoje zadania realizuje $cis$le w powigzaniu z lokalnymi
pracodawcami zaréwno przedsiebiorcami jak i urzedami gmin. Wspodlpraca ta wystepuje
zarOWno na poziomie rozpowszechniania ofert pracy czesciowo refundowanych za srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze organizacji form wsparcia
w tych instytucjach. Urzad zamieszcza informacje o realizowanych programach aktywizacji
zawodowej na tablicach ogtoszen urzgdéw gmin i ich jednostkach organizacyjnych.

Specjalng oferte zatrudnienia bezrobotnych w urzedach gmin PUP realizuje w formie
robot publicznych. Roboty publiczne kierowane sg gtownie do 0sob starszych, dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych. Corocznie na pierwszym posiedzeniu
Powiatowej Rady Rynku Pracy wyodregbniona zostaje kwota srodkdéw z przeznaczeniem dla
urzedow gmin i ich jednostek na realizacje¢ robot publicznych. Jednocze$nie ustalane sa
zasady co do ich organizacji (rodzaj prac, stanowisk, kategorie bezrobotnych). Na poczatku
kazdego roku PUP w Plonisku prosi urzedy gmin o zlozenie zapotrzebowania w zakresie
organizacji formy aktywizacji bezrobotnych typu prace spolecznie uzyteczne. Gminy
zainteresowane organizacjg prac spotecznie uzytecznych sporzadzaja do dnia 31 stycznia
kazdego roku roczny plan potrzeb w tym zakresie. W 2019 roku tylko 3 gminy z terenu
Powiatu Plonskiego wspolnie z PUP zorganizowaly prace spotecznie uzyteczne — Gmina
Baboszewo, Gmina Joniec i Gmina Naruszewo. Na podstawie zapotrzebowania z gmin,
PUP w Ptonsku zabezpiecza srodki Funduszu Pracy, po wezesniejszym zaopiniowaniu przez
Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy.

W 2019 roku Urzad wspoélpracowal ze wszystkimi gminami Powiatu Ptonskiego.
W ramach tej wspolpracy, w gminach i ich jednostkach zorganizowano roboty publiczne dla
134 oso6b, prace spolecznie uzyteczne dla 16 osob, staze dla 28 osob, prace interwencyjne
dla 60 osob. Ogoélem we wspodtpracy z urzedami gmin zorganizowano zatrudnienie dla
238 0s0b bezrobotnych.

Cel strategiczny nr 4 okresla zwigkszenie zakresu dziatan podejmowanych w ramach
wspotpracy ze szkotami podstawowymi, gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi. Majac na
wzgledzie promowanie ws$rdd ucznidw idei ustawicznego ksztalcenia, korzysci
wynikajacych z podnoszenia kwalifikacji, jak tez przekazywanie informacji o sytuacji
ksztattujacej si¢ na lokalnym rynku pracy, w tym o zawodach deficytowych, nadwyzkowych
1 zrbwnowazonych oraz oczekiwaniach stawianych przez pracodawcow potencjalnym
pracownikom. Urzad organizuje w tym zakresie spotkania i warsztaty dla mlodziezy szkot

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w oparciu o Powiatowy Program
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Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Ryku Pracy w Powiecie Plonskim na
lata 2015 — 2020.

W okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r. doradcy zawodowi

przeprowadzili grupowe informacje zawodowe wsrdd mtodziezy szkél gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych.

Szkota Podstawowa w Nowych Kucicach - ,,Planowanie $ciezki edukacyjnej - co nalezy
wzig¢ pod uwage wybierajac kierunek ksztalcenia 1 zawod?” Liczba o0s6b
uczestniczacych w spotkaniu: 15 uczniow.

Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Dzierzazni - ,,Planowanie $ciezki edukacyjnej - €O
nalezy wzig¢ pod uwage wybierajac kierunek ksztalcenia izawdd?” Liczba osob
uczestniczacych w spotkaniu: 58 uczniow.

Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Polesiu - ,,Lokalny rynek pracy - co nalezy wziac¢
pod uwage wybierajac kierunek ksztatcenia i zawdd?” Liczba 0sob uczestniczacych
w spotkaniu: 34 uczniow.

Zespot Szkot w Racigzu - ,,Zapoznanie z zasadami poruszania si¢ po urz¢dzie podczas
rejestracji oraz formami aktywizacji os6b bezrobotnych”. Liczba 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu: 56 uczniow.

Zespot Szkot nr 1 w Plonsku - ,,Rynek pracy — ustugi i instrumenty dostgpne w Urzgdzie
Pracy”. Liczba 0s0b uczestniczagcych w spotkaniu: 92 uczniow.

Szkota Podstawowa w Nowych Kucicach - ,,Rynek pracy — umiejetnosci i predyspozycje
zawodowe”. Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniu: 15 uczniow.

Gimnazjum nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Ptonsku - ,,Planowanie $ciezki edukacyjne;j
- co nalezy wziag¢ pod uwage wybierajac kierunek ksztatcenia i zawod?” Liczba osob
uczestniczacych w spotkaniu: 18 uczniow.

Szkota Podstawowa im. §w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie - ,,Wybor zawodu
I kierunku ksztatcenia — lokalny rynek pracy”. Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniu:
22 ucznidw.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonisku - liczba 0sob uczestniczacych
w spotkaniu: 21 uczniow.

Szkoty Podstawowe w Chociszewie i Gotawinie - ,,Czynniki wyboru zawodu” - liczba
0s0b uczestniczacych w spotkaniu: 17 uczniow .

Ponadto doradca zawodowy uczestniczyl w dniu 01.03.2019 r. w Targach

Edukacyjnych pod hastem ,,Wiedza i aktywnos¢ szansg na sukces” w Centrum Edukacyjno-
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Konferencyjnym w Plonisku ul. Sienkiewicza 11 w Mazowieckim Os$rodku Doradztwa
Rolniczego Oddziat Poswietne w Plonisku. W trakcie targdw zostaty przeprowadzone dwie
grupowe informacje zawodowe w zakresie poradnictwa zawodowego na temat: ,, Wybor
zawodu i kierunku ksztalcenia — poznanie lokalnego rynku pracy”. Liczba o0sob
uczestniczacych w spotkaniu: 19 uczniow - Il klasy Liceum Ogdlnoksztatcacego z Zespotu
Szko6t w Racigzu; 22 uczniow - I klasy Technikum Mechanizacji Rolnictwa z Zespotu
Szkét nr 1 w Plonsku. Doradca zawodowy w 2019 roku przeprowadzil takze spotkania
informacyjne dla 371 uczniéw z miasta Plonsk i Powiatu Ptonskiego.

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. przeprowadzono takze jedno
spotkanie informacyjne zorganizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku dla
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Plonsku na temat: ,,Sprawni -
Niepelnosprawni na rynku pracy”. Liczba uczestnikow spotkania to 13 osob.

W stosunku do 0s6b bezrobotnych doradcy zawodowi kierowali dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego. Zaj¢cia te miaty na ogo6t forme indywidualnej porady zawodowej
w postaci warsztatow z doradcg zawodowym 1 obj¢to nimi 414 oséb.

Zadania, ktore zostaly zdefiniowane w Powiatowym Programie Promocji
Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Plonskim na lata
2015 — 2020, naktadaja na pracownikéw Urzedu konieczno$¢ dokonywania biezacej
obserwacji 1 monitorowania rynku pracy oraz ciaglego dostosowywania dziatan do
zidentyfikowanych w ramach celow strategicznych zadan w odniesieniu do aktualnej
sytuacji na rynku pracy i potrzeb jego uczestnikow. Monitorowanie realizacji Programu
dokonywane jest na podstawie: danych statystycznych, danych Urzedu Pracy oraz wszelkich
ogodlnodostepnych informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Liczba o0s6b objetych formami wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku:

Tabela Nr 24. Osoby, ktore ukonczyly dang forme wsparcia w 2019 roku:

Osoby, ktére ukonczyty dang forme wsparcia w 2019 roku
Forma wsparcia _ _ e o _| & = | =
£ | § N o SE|I2 |z |8
ko) o S @ o = °o| > ) Q2
S N N ] 3% 2 PN oz 53 =
on (5] o ] -~ D Qo o= ©
o o g ~ S B T ol & = N
szkolenie 82 81 54 27 41 14 33 7 3 50
bon na zasiedlenie | 29 29 14 15 29 15 1 0 0 21
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staz 201 | 200 |33 167 | 166 | 128 |48 7 6 124

prace 272 | 271 | 127 | 144 |89 54 77 41 2 204
interwencyjne
roboty publiczne 122 | 122 | 45 77 30 10 26 42 6 77

prace spolecznie 16 16 6 10 1 0 12 7 0 15
uzyteczne
jednorazowe 65 65 38 27 33 10 16 3 0 42
srodki ma podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej
refundacja 52 51 29 22 21 14 13 8 1 22
kosztow
doposazenia
stanowiska pracy
porada 414 | 414 | 183 | 231 | 224 |139 |132 |49 9 278
indywidualna
Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Plonisku.

W 2019 roku z wyzej wymienionych form pomocy skorzystalo 529 mezczyzn
I 720 kobiet.

Niepelnosprawne osoby bezrobotne stanowig szczegdlng grupe klientow. Analize ich
sytuacji przeprowadzaja doradcy klienta kazdorazowo podczas wizyt w urzedzie. Formy
wsparcia sg kierowane rowniez do tych oséb. W ciagu roku 2019 byto 137 0séb wlaczonych
do ewidencji 0s0b niepelnosprawnych, w tym 74 osoby to mieszkancy terenéw wiejskich.
Wedtug grup wiekowych najliczniejsza grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia —
47 osob. Stopien znaczny lub umiarkowany posiadato 50 osob. Struktura zarejestrowanych
osOb niepetnosprawnych wskazuje, ze 55 z nich posiadalo co najmniej $rednie
wyksztalcenie. Znaczng grupe stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych — 46 0sob, nie
wnioskowaty jednak o podwyzszanie swoich kwalifikacji w formie szkolen. Urzad oferowat
osobom niepetnosprawnym formy pomocy w postaci: roboty publiczne — 8 osob, prace
interwencyjne — 8 osdb oraz staze — 5 0sob. Korzystaty tez z ustug doradcéw zawodowych
—9 0s06b.

W 2019 roku Urzad posiadal w realizacji 368 wolnych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, gldéwnie w posrednictwie otwartym, ktore skierowane byty nie tylko do
0osOb zarejestrowanych. Ogoélem prace podjety 64 osoby posiadajace orzeczenie
0 niepetlnosprawnosci, co stanowi prawie 47% wszystkich zarejestrowanych.

W 2019 roku organizowano szkolenia w nast¢pujgcych obszarach zawodowych:

— ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 19 oséb,
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— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow
— 1 osoba,

— informatyka i wykorzystanie komputerow — 2 0soby,

— rachunkowo$¢, ksiegowo$¢, bankowos$é , ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 1 0soba,

— inne obszary szkolen — 59 osob.

Szkolenia organizowano w obrgbie 23 obszarow tematycznych, w ktorych
uczestniczyly 82 osoby bezrobotne. Ze struktury tematycznej wyodrgbni¢ mozna 5 tematow,
na ktore najczesciej kierowano osoby zainteresowane:

— ABC przedsigbiorczosci — 59 0sob,
— Prawo jazdy kat. C — 12 o0sdb,
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 9 0sdb,
— Operator koparko - tadowarki — 5 0sob,
— Operator wozka jezdniowego - 5 0s6b.
Pozostate szkolenia organizowane byly indywidualnie dla niewielkiej liczby

uczestnikow 1 dotyczyly rdznej tematyki.

Najwyzsza efektywnoscig tworzonych miejsc pracy charakteryzuja si¢ nastgpujace
programy: udzielanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy. Wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowg osiggaja tez prace interwencyjne i roboty publiczne. Najnizszg efektywnos¢
zarejestrowano dla szkolen. Przyczyng tej sytuacji jest sposob wyliczenia efektywnosci
zatrudnieniowej po tej formie wsparcia — osoby, ktore zostaty zatrudnione do 3 miesigcy od

ukonczenia szkolenia.

Tabela Nr 25. Efektywnosé¢ zatrudnieniowa za 2019 rok wybranych programow rynku
pracy:

Programy rynku pracy Rok 2019
Prace interwencyjne 98
Roboty publiczne 59
Staze 64

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie 100
dziatalnosci gospodarczej
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Refundacja kosztow wyposazenia 100
i doposazenia stanowisk pracy
Szkolenia 76

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

W roku 2019 katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej okreslony przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obejmowat nastgpujace formy pomocy: staze,
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

Na podstawie ww. katalogu Powiatowy Urzad Pracy wyliczyl dwa wskazniki
efektywno$ci za dany rok: wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oraz wskaznik
efektywnosci kosztowe;.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej osiagnigty za rok 2019 wyniost 89,74%
I jest wynikiem lepszym w poréwnaniu do roku 2018 o 1,55 punktu procentowego.
Natomiast wskaznik efektywnos$ci kosztowej podstawowych form pomocy za 2019 rok
wyniost: 9 535,20 zl, co stanowi zaoszczedzenie kosztdw poniesionych na aktywizacje

zawodowa, na kazda osobg¢ bezrobotng, o 113,01 z w stosunku do roku poprzedniego.

W 2019 roku PUP w Ptonsku realizowat programy finansowane ze §rodkéw FP, EFS
- program dla os6b do 30 r. zycia i powyzej 30 r. Zycia, program finansowany z rezerwy
ministra kierowany do osob bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich oraz
aktywizacja zawodowa dtuznikow alimentacyjnych. Wszystkie programy byty realizowane
zgodnie z zalozeniami.

Z 6 najbardziej popularnych dziatan realizowanych w tych programach: prac
interwencyjnych, robot publicznych, stazy, szkolen, jednorazowych §rodkdéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych, uzyskano wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie
89,74%. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej za rok 2019 jest wyzszy od wskaznika
osiggnietego w 2018 roku, ktory wynosit 88,19% oraz roku 2017 — 84,14%. Jest to tendencja

bardzo pozytywna z punktu widzenia spadajgcej stopy bezrobocia w Powiecie Plonskim.

W 2019 roku ustlugami 1 instrumentami rynku pracy zostaty objgte wszystkie osoby

bezrobotne, w tym najliczniejszag grupa byly osoby, do ktérych skierowano ustugi
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posrednictwa pracy niesubsydiowanego. W ramach tej ushugi przyjeto do realizacji
4 251 wolne miejsca pracy, na ktore posrednicy pracy kierowali osoby bezrobotne,
odpowiadajagce wymaganiom pracodawcy. W ramach posrednictwa niesubsydiowanego,
otwartego oraz w wyniku skierowania do pracy, zatrudnienie podjety 1 062 osoby. Kolejna
ustuga, w zakresie, ktorej osoby licznie podejmowaly zatrudnienie bylo poradnictwo
zawodowe. Z porady indywidualnej u doradcy zawodowego skorzystato 414 oséb i az
384 podjeto prace w wyniku tej ustugi. Pozostate osoby zostaty zaktywizowane w wyniku
objecia ich instrumentami rynku pracy. Ponizsza tabela wskazuje liczbe osob, ktére uzyskaty

zatrudnienie bezposrednio po skorzystaniu z okreslonej formy wsparcia.

Tabela Nr 26. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore w 2019 roku podjely pracy:

Formy wsparcia Uczestnicy Podjely prace
szkolenia 82 68
bon za zasiedlenie 29 29
staz 200 165
prace interwencyjne 271 268
roboty publiczne 122 113
prace spolecznie uzyteczne 16 0
jednorazowe $rodki na podjecie  dziatalnosci | 65 65
gospodarczej
refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 51 51
porada indywidualna 414 384

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.

W 2019 roku do Urzedu wptyneto ogdtem 91 wnioskdw w sprawie przyznania
jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zilozone wnioski
rozpatrywano w dwoéch etapach: sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym oraz ocena
punktowa komisji pod wzgledem merytorycznym.

W ramach ztoZzonych wnioskow:

— 65 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie i przekazano do realizacji;

— 3 wnioski nie uzyskaty pozytywnej oceny formalne;j;

— 2 wnioski nie podlegaly rozpatrzeniu, gdyz wptynety po terminie prowadzonego naboru;
— 21 wnioskOw rozpatrzono negatywnie, analiza merytoryczna wnioskow nie dawata

podstaw do pozytywnego ich rozpatrzenia.
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Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 65 osob, w tym:
27 kobiet, 42 osoby zamieszkate na wsi, 33 osoby do 30 roku zycia, w tym 10 osob do
25 roku zycia, 3 osoby powyzej 50 roku zycia, 16 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

W trakcie trwania umow o przyznaniu S$rodko6w na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, dokonywano oceny prawidlowosci ich wykonywania, w szczegdlnosci
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zgodnosci dokonanych zakupéw wedlug
przedstawionych dokumentoéw rozliczeniowych.

Finansowe wsparcie dla osdb zainteresowanych pozyskaniem s$rodkow zostato
udzielone na nastepujace rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j:

— ustugowa (m.in.: ushigi ogdélnobudowlane, remontowe, wykonczeniowe,
posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian, wykonywanie pozostatych instalacji
budowlanych, konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, obrobka mechaniczna
elementow metalowych, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, ustugi fotograficzne,
dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne, dziatalno$¢
zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat, dziatalno§¢ ustugowa
zwigzana z poprawg kondycji fizycznej, pranie i czyszczenie wyrobow wildkienniczych
1 futrzarskich, naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,
dziatalnos$¢ prawnicza, pozostale drukowanie, dziatalnos$¢ zZwigzana
z oprogramowaniem, dziatalno§¢ zwigzana z  wystawianiem przedstawien
artystycznych) — 53 osoby,

— handlowg (sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
sprzedaz artykutow spozywczych, sprzedaz pamigtek, art. dekoracyjnych, sprzedaz
detaliczna kwiatéw, ros§lin w zakresie prowadzenia kwiaciarni, sprzedaz hurtowa
i detaliczna samochodow osobowych) — 6 0s6b,

— produkcyjng (produkcja mebli, produkcja wyrobéw budowlanych z betonu, produkcja
pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa; produkcja §wiezych

wyrobow ciastkarskich, produkcja pozostalej odziezy) — 6 osob.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku wspieral powstawanie nowych
miejsc pracy poprzez organizacj¢ u pracodawcow lub przedsigbiorcow prac
interwencyjnych, refundacji kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy,
czesciowq refundacje zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia.

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. do Urzedu wptynety
52 wnioski od podmiotéw zainteresowanych pozyskaniem refundacji kosztow wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ztozone wnioski
sprawdzono pod wzgledem formalnym a nastepnie podlegaty ocenie merytoryczne;.

Pozytywna ocen¢ merytoryczng i skierowanie do realizacji, w ramach dostepnych
srodkow, uzyskaty wnioski 44 pracodawcow. Utworzono stanowiska pracy dla
51 skierowanych bezrobotnych.

W 2019 roku dokonywano uzupeinienia pracownikow, dla ktorych stworzono
miejsca pracy W ramach uméw o refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartych w latach ubieglych — w ramach rotacji na stanowiskach
skierowano 29 0sob bezrobotnych, ktore zostaty zatrudnione.

Pracodawcy zainteresowani refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkeji,
ustug lub handlu. Skierowane osoby bezrobotne uzyskaty zatrudnienie na stanowiskach:
sprzedawca, kierowca, pracownik budowlany, kucharz, kelner, cukiernik, malarz-
szpachlarz, konserwator, operator wozka widlowego, monter konstrukcji, wulkanizator,
operator maszyn tartacznych, operator maszyny pakujacej, zlotnik, mechanik pojazdow
samochodowych, pracownik biurowy, pracownik uboju trzody chlewnej, wedzarz-
wedliniarz, kosmetyczka, stolarz, operator plotera, pracownik ksiegowosci, magazynier,
elektromonter, handlowiec.

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku w Plonsku w 2019 roku organizowal prace
W publicznych jednostkach samorzadowych i1 u prywatnych przedsigbiorcow/pracodawcow.
W ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostato 240 oso6b bezrobotnych. Zawierane
byly umowy na okres 6 miesiecy z co najmniej 4 miesi¢cznym zobowigzaniem.

W ramach posiadanych §rodkéw w 2019 roku skierowano do wykonywania robot
publicznych 134 osoby w tym:

- 88 kobiety,

— 31 osoby do 30 roku zycia,

— 11 0s6b do 25 roku zycia,

— 49 osoby powyzej 50 roku zycia.

Umowy z jednostkami samorzadu terytorialnego zawierano na okresy 3 1 6 miesiecy.
PUP w Plonsku kierujac do pracy bezrobotnych brat pod uwage ich wiek, czynniki
spoteczno-ekonomiczne, stan zdrowia, rodzaj poprzednio wykonywanej pracy oraz okres
pozostawania bez pracy. Ponadto brano pod uwage wymagania stawiane przez

pracodawcow 1 kierowano bezrobotnych posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie
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I kwalifikacje. Do pracy kierowane byly osoby na nastgpujace stanowiska pracy: pomoc
administracyjna, pracownik administracyjny, robotnik gospodarczy, opiekunka domowa,
pracownik fizyczny, pracownik | stopnia, pracownik Il stopnia, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, opiekun dzieci w drodze do i1 ze szkoty, asystent osoby niepelnosprawne;j,
sprzataczka, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna.

Organizowano réwniez prace spotecznie uzyteczne w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Zatrudnienie w tych jednostkach znalazto 16 osob.

W opinii samorzagdéw gminnych, pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej oraz
samych zainteresowanych, ten instrument okazat si¢ cennym narz¢dziem aktywizacji
spoteczno — zawodowej. Pomodgl on w wielu przypadkach zmobilizowaé¢ do pracy osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktore nie miaty Zzadnych perspektyw na znalezienie zatrudnienia.
Prace spotecznie uzyteczne pozwolity na wlaczenie tych os6b w ,rytm dnia pracy”.
Uswiadomily tym osobom, ze wykonywanie tych prac jest jednocze$nie obowigzkiem
stawianym przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w celu utrzymania pobieranych
swiadczen. Dodatkowa zaleta tej formy pomocy jest uzyskanie przez pracownikéw
zatrudnionych w ramach prac spolecznie uzytecznych wynagrodzenia za prace, a dla gminy
mozliwo$¢ zaangazowania tych osob do réznych prac porzadkowych, remontowych oraz

innych prac zleconych pod potrzeby gminy.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktora jest
badaniem jakosciowym. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone
1 nadwyzkowe. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera si¢ na opinii
ekspertow, ktorzy na przetomie III 1 IV kwartatu analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach. Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Na
poziomie wojewddzkim barometr zawodow koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy
pracy.

W $wietle zawodow nadwyzkowych barometr pomaga stwierdzi¢ jak duza liczba
ucznidow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
bezrobocia w danym zawodzie. Natomiast w przypadku zawodow deficytowych pomaga
okresli¢, czy deficyt w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych
absolwentow. Barometr zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest informacja
sygnalizujaca, w ktorym kierunku rozwija si¢ rynek pracy. Pozwala wigc stwierdzi¢ jaka jest

tendencja popytu 1 podazy na dany zawod oraz tak zaplanowa¢ dzialania zmierzajace do
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ksztatcenia osob w tym kierunku, aby zminimalizowac¢ skal¢ niedostosowania wyksztalcenia
do zapotrzebowania na okre$lone zawody. W $wietle zawodéw nadwyzkowych pomaga
stwierdzi¢ jak duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjaé zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do
wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie, co wyklucza zasadno$¢ przeprowadzania
szkolenn w obrebie uprawnien niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu. Natomiast
w przypadku zawodow deficytowych pomaga okresli¢, czy deficyt w danym zawodzie
zostanie uzupekliony przez przysztych absolwentow oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych
zatrudnienie w danym zawodzie.

W zwiazku z powyzszym nalezy analizowa¢ sytuacj¢ absolwentdw na lokalnym
rynku pracy i w miar¢ mozliwo$ci dostosowywac kierunki ksztatcenia do zmieniajacych si¢
realiow rynku pracy. Reakcja na opisane powyzej zmiany powinny by¢ dzialania
podejmowane przez dyrektorow szkot srednich. Nowe kierunki to odpowiedz na zmiany,
jakie zachodza na lokalnym rynku pracy oraz zapotrzebowanie zglaszane przez
pracodawcow. W 2019 roku do Powiatowej Rady Rynku Pracy szkoty wystapity
z wnioskiem 0 wydanie opinii w sprawie otwarcia kierunku ksztalcenia zawodowego:

—  Zespo6t Szkot w Czerwinsku nad Wista: Technik BHP, Opiekun osob starszych, Asystent
0s0Ob niepetnosprawnych;

— Publiczna Szkota Policealna w Plonsku: Technik informatyk, Asystent osoby
niepelnosprawnej, Technik sterylizacji medyczne;j.

ZYozone wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rad¢ Rynku
Pracy (z wyjatkiem kierunku zgloszonego przez Zespot Szkot w Czerwinsku nad Wista:

Asystent osoby niepetnosprawnej).

Zalozeniem Programu jest, iz nadrzednym efektem zrealizowanych zadan
wyznaczonych do realizacji bedzie wzrost zatrudnienia 1 utrzymanie niskiej stopy
bezrobocia. Na koniec roku 2019 liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku wynosita 3 185 osoby i byta nizsza niz w roku
2018 — 3 622 o0sob. Sukcesem Powiatowego Urzedu Pracy jest wzrastajaca na przestrzeni
ostatnich pigciu lat efektywno$¢ zatrudnieniowa stosowanych form pomocy. W 2019 roku
wyniosta 89,74% i jest wyzsza o 1,55 punktu procentowego w stosunku do 2018 roku

105,18 punktu procentowego w porownaniu do roku 2017. Spadek bezrobocia i wzrost
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efektywnosci zatrudnieniowej $wiadczg o zrealizowaniu celéw strategicznych postawionych
przez Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy.

Wizja urzedu jest ciggle dostosowywanie umiejetnosci i kwalifikacji potencjalnych
pracownikow do potrzeb, preferencji 1 oczekiwan pracodawcow. Znajduje to
odzwierciedlenie w dziataniach podejmowanych w kierunku pracodawcow, co z kolei
przektada si¢ na zwickszanie zakresu wspotpracy, wzrostu liczby podmiotoéw
zainteresowanych skorzystaniem z form wsparcia a takze zwigkszanie $wiadomosci
pracodawcow o istniejagcych mozliwosciach skorzystania z ustug Urzedu. Dziatania te
pozwola na niwelowanie skali zjawiska ,,szarej strefy” 1 przyczynig si¢ do tworzenia nowych
miejsc pracy. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze ustugi i instrumenty rynku pracy byty
dostosowywane do potrzeb, preferencji 1 oczekiwan osob bezrobotnych. Co z kolei
przektadato si¢ na zwickszenie ich aktywizacji zawodowe;.

Nalezy podkresli¢ tez starania pracownikow urzedow doktadane do wspierania
ucznidow szkot srednich w planowaniu wlasnej $ciezki kariery, aby utatwi¢ im wkroczenie

i sprawne funkcjonowanie na rynku pracy.

Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania i wysitku organizacyjnego ze strony
wladz Powiatu Plonskiego oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Plonsku w 2019 roku, byto

zatrudnianie w Polsce cudzoziemcoéw do pracy sezonowe;.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD.

W celu wydania zezwolenia na prace sezonowg przewidziane zostaty stosowne
procedury oraz rdzne $Sciezki postgpowania uzaleznione od miejsca pobytu cudzoziemca.
Zezwolenie na pracg sezonowg wydaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym.

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plonsku zarejestrowano 42 803 wnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
cudzoziemcow. Rejestracje wnioskdw w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela nr 27. Liczba zarejestrowanych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca w 2019 roku:

Ilos¢ zarejestrowanych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
styczen 8171
luty 8083
marzec 5060
kwiecien 4318
maj 6826
czerwiec 3616
lipiec 1906
sierpien 943
wrzesien 587
pazdziernik 276
listopad 316
grudzien 2701
Ogotem: 42 803

Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Ploisku.

Na uwagg zastuguje fakt, Zze najwigkszy naptyw wnioskow w 2019 roku miat miejsce
w miesigcach od stycznia do czerwca. Byly to wnioski w celu uzyskania wizy dla
cudzoziemcoOw oraz wnioski dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce, glownie
w ramach ruchu bezwizowego. Natomiast po miesigcu czerwcu nastgpowal stopniowy
spadek liczby sktadanych wnioskow. Jednak juz w grudniu zaobserwowano zwigkszenie
liczby rejestrowanych wnioskow dla cudzoziemcédw, starajacych si¢ o wydanie wizy
na 2020 rok.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku zostalo zlozonych
I zarejestrowanych 6 978 oswiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania
pracy sezonowej. [lo$¢ zarejestrowanych o§wiadczen o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu

wykonywania pracy sezonowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 28. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zgloszeniu sie cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej:
Ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen o zgloszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania

pracy sezonowej

styczen 2

luty 27
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marzec 80
kwiecien 972
maj 4014
czerwiec 1532
lipiec 152
sierpien 81
wrzesien 84
pazdziernik 32
listopad 2
grudzien 0
Ogolem: 6 978

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plotisku.

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwigcej o§wiadczen o zgloszeniu si¢

cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej ztozono w miesigcach kwiecien, maj,

czerwiec. Byt to okres najwickszego w roku 2019 naptywu cudzoziemcow na teren Powiatu

Plonskiego.

W omawianym okresie zostalo wydanych 15913 zezwolen na prace sezonowa.

Liczbe wydanych zezwolen w poszczegolnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 29. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca w 2019 roku:

Ilo$¢ wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca
styczen 7
luty 34
marzec 183
kwiecien 1318
maj 3504
czerwiec 3618
lipiec 5744
sierpien 591
wrzesien 525
pazdziernik 309
listopad 58
grudzien 22
Ogolem: 15913

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Plorisku.
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej zezwoleh na prace sezonowa
cudzoziemca wydanych zostalo w miesigcach: kwiecien, maj, czerwiec, lipiec (w okresie
przyjazdu cudzoziemcoéw na teren Powiatu Plonskiego).

W okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Plonsku wydano 33 137 zas§wiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow

W sprawie pracy sezonowej, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 30. Liczba wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej w 2019 roku:

Ho$¢ wydanych zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji w sprawie pracy sezonowej
styczen 8128
luty 8023
marzec 4949
kwiecien 3583
maj 2641
czerwiec 1401
lipiec 858
sierpien 462
wrzesien 134
pazdziernik 18
listopad 266
grudzien 2674
Ogoélem: 33 137

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Ploisku.

Dane zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najwiecej zaswiadczen o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej wydano w miesigcach: styczen, luty,
marzec, kwiecien, maj oraz grudzien.

Ponadto w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plonsku zostaly wydane
25183 decyzje w sprawie umorzen postgpowan administracyjnych oraz 36 uchylen
zezwolen na pracg¢ sezonowa.

Jednoczes$nie w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Plonsku zarejestrowal 6 417 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest

sktadane przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu o§wiadczenia do
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ewidencji oswiadczen. O$wiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji
oswiadczen uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym
o$wiadczeniu. Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca niec moze przekraczad
6 miesiccy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, niezaleznie od liczby pracodawcow
powierzajacych mu prace na podstawie o§wiadczenia.

Ponadto organizowano spotkania informacyjne majace na celu usprawnienie
procedury zatrudniania cudzoziemcow.

W miesigcu styczniu w Gminie Czerwinsk nad Wista, Gminie Naruszewo oraz
Gminie Zaluski przeprowadzono trzy spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci
zatrudniania cudzoziemcoOw oraz najczgsciej popetnianych btedéw w sktadanych przez
pracodawcow wnioskow.

W miesigcu sierpniu na Konwencie Wojtow i Burmistrzow przedstawiano
realizowane zadania zwigzane z procedurg dotyczaca pracy sezonowej oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wraz z danymi statystycznymi za
20181 2019 rok.

Natomiast w miesigcu pazdzierniku podczas konferencji z okazji Dnia Pracodawcy
przedstawiono i oméwiono zasady legalizacji pracy cudzoziemcow.

W listopadzie podczas spotkania z przedstawicielami samorzadu terytorialnego
zaprezentowano podj¢te dziatania w celu usprawnienia pracy Wydziatu.

Nalezy podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku, przede wszystkim z uwagi
na rolniczy charakter Powiatu Plonskiego 1 potrzebe zatrudniania pracownikdéw
sezonowych, znajdowat si¢ w 2019 roku w czotéwce urzgdow w Polsce co do liczby

obstuzonych cudzoziemcoéw zatrudnianych do pracy sezonowe;j.
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V ZADANIA INWESTYCYJINE

W ramach dziatalno$ci inwestycyjnej Powiatu Plonskiego w roku 2019 zrealizowane
zostaly, byty w trakcie realizacji, badz tez zaplanowano do wykonania w przysztych latach,
szereg inwestycji, z zakresu ochrony zdrowia, infrastruktury o$wiatowo — Sportowej
infrastruktury drogowej, czy tez zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

Realizowane inwestycje jednoroczne zostaly ujete w budzecie Powiatu Plonskiego
na rok 2019. Inwestycje wieloletnie zostaly ujete w wykazie przedsigwzie¢ stanowigcym
zatacznik do Wieloletniej Prognozy Finansowej. Inwestycje prowadzone przez Powiat
Plonski realizowane byly zgodnie z zalozeniami odpowiednich programoéw krajowych,
regionalnych i strategicznych, takich jak Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do roku 2030.

Zgodnie z przyjetym budzetem na rok 2019 oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa

zostaty zrealizowane ponizej wskazane inwestycje:

Inwestycje drogowe

Inwestycje drogowe zgodne z projektem Poprawa spdjnosci komunikacyjnej,
spolecznej 1 gospodarczej w subregionie ciechanowskim poprzez przebudowe drog
w Powiecie Plonskim, taczacych si¢ z sieciag TEN-T planu inwestycyjnego subregionu
ciechanowskiego prowadzone na przestrzeni roku 2019 wspotfinansowane z $rodkéw

unijnych oraz pomocy finansowych udzielonych przez gminy z terenu Powiatu Plonskiego:

1) Poprawa spojnosci komunikacyjnej, spolecznej i1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, taczacych si¢ z siecia
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3030W Wierzbica Szlachecka — Starczewo
— Arcelin — Okres realizacji projektu 2015-2019. Lagczna warto$¢ projektu
8 878 671,98 zt, w tym w roku 2019-15 439,10 zt. Zadanie dofinansowane ze $rodkow
pomocy finansowej z Gminy Baboszewo w kwocie 691 641,00 zt i z Gminy Plonsk
w kwocie 62 253,00 zt. Laczna dtugos¢ przebudowanego odcinka 12,71 km.
Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwo6j regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu

Operacyjnego  Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
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Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna warto$¢ dofinansowania 2 399 605,16. W roku 2017 ze $rodkow
unijnych przekazano w ramach zaliczki kwote 994 084,41 zt. W roku 2018 zwrocono
kwote w wysokosci 49 334,92 zi. W dniu 19 wrzesnia 2019 roku zostat ztozony
w systemie informatycznym SL2014 wniosek o ptatnos$¢ rozliczajacy zaliczke, ktory
stanowil jednocze$nie wniosek o platno$¢ refundacyjng. W ramach przedmiotowego
wniosku o ptatno$¢ zostata rozliczona kwota zaliczki w wysokosci 944 749,40 zt oraz
w ramach refundacji wplyneta  na konto Beneficjenta kwota w wysokosci
1454 255,65 zI. Procedura weryfikacji wniosku dokonywana przez Mazowiecka
Jednostk¢ Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie trwata w dluzszym okresie
czasowym, poniewaz Beneficjent byl proszony o przedstawienie wyjasnien w ré6znych
zakresach. W miedzyczasie Beneficjent zwrocil si¢ do Instytucji Posredniczacej
0 aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu. Celem aneksu bylo uporzadkowanie
budzetu projektu, bez dokonania tej czynnosci Beneficjent nie miatby mozliwosci
ztozenia poprawnego wniosku o ptatnos$¢ koncowa, a tym samym nie bytoby mozliwosci
zatwierdzenia wniosku o ptatno$¢ koncowa. Do wyplaty w ramach ptatnosci koncowe;j
w roku 2020 pozostato 600,02 zt.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania robot budowlanych w zakresie:
wykonania oznakowania poziomego. W ramach zadania wydatkowano rowniez $rodki
na nadzor inwestorski nad realizowanymi robotami oraz promocj¢ projektu. Data

zakonczenia realizacji projektu to 30.08.2019 r.

Poprawa spojnosci komunikacyjnej, spolecznej 1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, tagczacych si¢ z siecig
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3034W Szymaki — Smardzewo — Sochocin
Kolonia— Okres realizacji projektu 2015-2019. Lgczna warto$¢ projektu 4 275 233,12 zi,
w tym w roku 2019 — 153 038,10 zt. Zadanie dofinansowane ze $rodkow pomocy
finansowej z Gminy Sochocin w kwocie 585 791,00 zt. Laczna dlugosé
przebudowanego odcinka 5,09 km.

Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwo6j regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna warto$¢ dofinansowania 1 606 911,33 zt. W roku 2017 1 2018 ze
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srodkéw unijnych przekazano kwote 0,00 zt. W dacie: 10 lipca 2018 roku zostal ztozony
w systemie informatycznym SL2014 wniosek o ptatnos¢ refundacyjng. Przedmiotowy
wniosek o ptatno$¢ otrzymat status do poprawy. Wniosek zostal poprawiony i ztozony
w dacie 20 sierpnia 2019 roku. W wyniku weryfikacji przedmiotowego wniosku
0 ptatno$¢ ponownie wniosek otrzymat status do poprawy. Nie bylo mozliwosci
poprawy tego wniosku, poniewaz procent realizacji na kategorii wydatku zostat
przekroczony i wynosit ponad 100%. W takim przypadku (z takim btedem) Mazowiecka
Jednostka Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie nie ma proceduralnych
mozliwosci zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢. W zwigzku z tym Beneficjent wystapit
do Instytucji Posredniczacej o aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu. Celem
aneksu bylo uporzadkowanie budzetu projektu zgodnie z poniesionymi wydatkami
w ramach dowodow ksiegowych, przypisujac te wydatki do odpowiednich dat
poniesienia. Poniewaz procedura przygotowania przez Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programow Unijnych aneksu trwata w dtuzszym okresie czasowym, dlatego
nie bylo mozliwosci ztozenia w 2019 roku wniosku o ptatnos¢ refundacyjna. W zwiazku
z tym w roku 2019 kwota przekazana w ramach refundacji wyniosta 0,00 zt. W ramach
dofinansowania przedmiotowego projektu Beneficjent do konca 2019 roku nie otrzymat
zadnych $rodkéw finansowych ze strony Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych w Warszawie, a wigc nie zostaty rozliczone wydatki za lata: 2015,
2016,2017,2018, 2019. Wszystkie poniesione w tych latach wydatki zostang rozliczone
w 2020 roku w ramach wniosku o ptatno$¢ refundacyjng, ktory bedzie stanowit
jednoczes$nie wniosek o ptatno$¢ koncowa. Do wyptlaty w ramach refundacji 1 ptatnosci
koncowej w roku 2020 pozostato 1 606 911,33 zt.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania rob6t budowlanych w zakresie:
wykonania odwodnienia rowow odparowujacych w miejscowosciach Kolonia Sochocin
I Smardzewo oraz wykonania zjazdéow indywidualnych nieprzewidzianych
w pierwotnym projekcie budowlanym. W ramach zadania wydatkowano réwniez srodki
na nadzor inwestorski nad realizowanymi robotami oraz promocj¢ projektu. Data

zakonczenia realizacji projektu to 30.08.2019 r.

Poprawa spojnosci komunikacyjnej, spotecznej 1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, tgczacych si¢ z siecig
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3040W Szpondowo — Strachowo — Poczernin
— Okres realizacji projektu 2015-2019. Laczna warto$¢ projektu 4 899 192,14 zt, w tym
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w roku 2019-223 109,10 zt. Zadanie dofinansowane ze $rodkéw pomocy finansowe;j
z Gminy Ptonsk w kwocie 1 326 300,00 zt. L.aczna dhugos¢ przebudowanego odcinka
7,09 km.

Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwo6j regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna warto$¢ dofinansowania 2 773 740,51 zt. W roku 2017 ze srodkow
unijnych przekazano kwote 0,00 zt. W roku 2018 w formie zaliczki przekazano kwote
2538 058,30 zt. W dacie 04 wrzesnia 2019 roku zostal zlozony w systemie
informatycznym SL2014 poprawiony wniosek o ptatno$¢ rozliczajacy zaliczke, ktory
byt jednoczesnie wnioskiem o ptatno$¢ refundacyjng. Wniosek o ptatno$é rozliczajacy
zaliczke, ktory stanowil jednocze$nie wniosek o platno$¢ refundacyjng, zostat
zatwierdzony przez Mazowiecka Jednostk¢ Wdrazania Programéw Unijnych
w Warszawie w dacie: 25 wrzesnia 2019 roku. W ramach przedmiotowego wniosku
0 ptatno$¢ rozliczona zostala zaliczka w wysokosci 2 538 058,30 zt oraz w ramach
refundacji zostala przekazana na konto Beneficjenta kwota w wysokosci 99 768,12 zt.
Rozliczone zostaty wydatki za lata: 2015, 2016, 2017, 2018. Aby moc ztozy¢ wniosek
0 ptatno$§¢ koncowa Beneficjent wystapit do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie o aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu.
W  tym celu =zostaly dokonane przez beneficjenta czynnosci zwigzane
z uporzagdkowaniem budzetu projektu (uwzgledniono wydatki zgodnie z dokumentami
ksiggowymi: fakturami i rachunkami i wydatki te zostaly przypisane odpowiednio
w kwartalach danego roku zgodnie z datami i kwotami ich poniesienia). Ponadto do
budzetu projektu zostaly wprowadzone wydatki, ktore zostaly poniesione z konta
inwestycyjnego Beneficjenta, a nie byty dotychczas uwzglgdnione w budzecie projektu.
Bez podpisania tego aneksu nie byloby mozliwe zlozenie poprawnego wniosku
0 ptatno$¢, a tym samym rozliczenie i zamknigcie projektu. Do wyplaty w ramach
ptatnosci koncowej w roku 2020 pozostato 135 914,09 zi.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania robot budowlanych w zakresie:
wykonania elementu bezpieczenstwa — barier stalowych w granicach mostu na rzece
Plonce, zrealizowanie odwodnienia w granicy skrzyzowania z droga powiatowa
prowadzaca do miejscowosci Joniec, wykonania ogrodzenia akustycznego przy

wybudowanym rondzie wzdluz drogi wojewddzkiej oraz wykonania zjazdu
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indywidualnego nieprzewidzianego w pierwotnym projekcie budowlanym i wydtuzenia
istniejacego przepustu pod droga wraz z montazem $cianek oporowych. W ramach
zadania wydatkowano rowniez $rodki na nadzoér inwestorski nad realizowanymi

robotami oraz promocj¢ projektu. Data zakonczenia realizacji projektu to 30.08.2019 r.

Poprawa spojnosci  komunikacyjnej, spotecznej i1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drég w powiecie ptonskim, taczacych si¢ z siecia
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3052W Wronska — Omieciny — Joniec —
Okres realizacji projektu 2015-2019. Laczna wartos¢ projektu 3 523 714,55 zt, w tym
w roku 2019 —180 162,10 zt. Zadanie dofinansowane ze $rodkéw pomocy finansowej
z Gminy Joniec w kwocie 493 086,00 zt i z Gminy Zaluski w kwocie 181 752,12 zt.
Laczna dlugo$¢ przebudowanego odcinka 6,56 km.

Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwoj regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna wartos¢ dofinansowania 1 075 085,10 zt. W roku 2017 1 2018 ze
srodkéw unijnych przekazano kwote 0,00 zi. W dacie 29 listopada 2019 roku zostat
ztozony w systemie informatycznym SL2014 poprawiony wniosek o ptatnosé
refundacyjng. Wniosek o ptatnos¢ refundacyjng zostat zatwierdzony przez Mazowiecka
Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie w dacie: 20 grudnia
2019 roku. W ramach przedmiotowego wniosku o ptatno$¢ w ramach refundacji zostata
przekazana na konto Beneficjenta kwota w wysokosci 1 042 937,37 zt. Dla tego projektu
byla to pierwsza platnos¢ refundacyjna (pierwszy raz wptyneta ptatnos¢ na konto
Beneficjenta). Rozliczone zostaty w ramach wniosku o ptatno$¢ refundacyjng wydatki
zalata: 2015, 2016, 2017, 2018. Aby moc ztozy¢ poprawny wniosek o platnos¢ koncowa
Beneficjent w koncowych miesigcach 2019 roku wystgpit do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Program6w Unijnych w Warszawie o aneksowanie umowy o dofinansowanie
projektu. W tym celu zostaly dokonane czynnos$ci zwigzane z uporzagdkowaniem budzetu
projektu (uwzgledniono wydatki zgodnie z dokumentami ksiegowymi: fakturami
I rachunkami i wydatki te zostaly przypisane odpowiednio w kwartatach danego roku
zgodnie z datami i kwotami ich poniesienia). Bez podpisania tego aneksu nie byloby

mozliwe ztozenie poprawnego wniosku o platno$¢ koncowa, a tym samym rozliczenie
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I zamknigcie projektu. Do wyptaty w ramach ptatnosci koncowej w roku 2020 pozostato
32 147,73 zi.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania robot budowlanych w zakresie:
wykonania przepustow nieprzewidzianych w pierwotnym projekcie budowlanym pod
zjazdami indywidualnymi, wykonania umocnienia rowu plytami azurowymi,
wydhuzenia istniejacego przepustu pod drogg wraz z montazem $cianek oporowych oraz
odbudowa rowu. W ramach zadania wydatkowano réwniez $rodki na nadzor inwestorski

nad realizowanymi robotami oraz promocj¢ projektu. Data zakonczenia realizacji

projektu to 30.08.2019 .

Poprawa spojnosci komunikacyjnej, spotecznej 1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, taczacych si¢ z siecia
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3061W Baboszewo — Dzierzaznia — Kucice
—Okres realizacji projektu 2015-2019. Laczna warto$¢ projektu 9 387 704,91 zt, w tym
w roku 2019 — 369 045,10 zt. Zadanie dofinansowane ze $rodkéw pomocy finansowej
z Gminy Dzierzaznia w kwocie 364 338,00 zt i w kwocie 201 185,00 zt z Gminy
Baboszewo. Laczna dlugos¢ przebudowanego odcinka 11,90 km.

Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwoj regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna wartos¢ dofinansowania 3 020 920,66 zt. W roku 2017 ze srodkoéw
unijnych przekazano w ramach zaliczki kwotg 903 738,68 zt. W roku 2018 zwrdcono
kwote w wysokosci 45 067,11 zi. W dacie 11 wrze$nia 2019 roku zostal zlozony
w systemie informatycznym SL2014 poprawiony wniosek o ptatnos$¢ rozliczajacy
zaliczke, ktory stanowit jednoczesnie wniosek o platnos¢ refundacyjng. Przedmiotowy
wniosek o ptatno$¢ zostal zatwierdzony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie w dacie: 22 listopada 2019 roku. Zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o platno§¢ w ramach refundacji zostata przekazana na
konto Beneficjenta kwota w wysokosci 2 040 597,42 zi, a takze zostata rozliczona
zaliczka w kwocie: 858 671,57 zt. Rozliczone zostaly w ramach przedmiotowego
wniosku o ptatno$¢ wydatki za lata: 2015, 2016, 2017, 2018. Aby mdc ztozy¢ poprawny
wniosek o ptatnos¢ koncowa Beneficjent wystapil do Mazowieckiej Jednostki

Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie o aneksowanie umowy o dofinansowanie
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projektu. W tym celu zostaty dokonane czynnosci zwigzane z uporzadkowaniem budzetu
projektu (uwzgledniono wydatki zgodnie z dokumentami ksiggowymi: fakturami
i rachunkami i wydatki te zostaly przypisane odpowiednio w kwartatach danego roku
zgodnie z datami i kwotami ich poniesienia). Poniewaz w koncowych miesigcach
2019 roku trwata procedura przygotowania i podpisywania aneksu, w zwigzku z tym
Beneficjent nie mial mozliwo$¢ ztozenia poprawnego wniosku o ptatnos¢ koncowsa
w 2019 roku. Bez podpisania tego aneksu nie bytoby mozliwe rozliczenie i zamknigcie
projektu. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze w piSmie z dnia 30.08.2018 r.
otrzymanym z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie
zwracano uwage Beneficjentowi o niezgodnosciach wystepujacych pomiedzy budzetem
projektu a faktycznymi wydatkami poniesionymi w ramach dowodow ksiegowych;
cyt. ,,przekroczone zostaly kwoty z umowy - w takiej sytuacji wniosek nie moze by¢
zatwierdzony - prosze o weryfikacje i ewentualne zgloszenie konieczno$ci podpisania
aneksu”. Do wyptaty w ramach ptatnosci koncowej w roku 2020 pozostata kwota
121 651,66 zt.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania rob6t budowlanych w zakresie:
wykonania elementow bezpieczenstwa ruchu, znaku bezpieczenstwa, wygrodzenia
fancuchowego przy przejsciu dla pieszych, utwardzenia pobocza na tukach poziomych,
wykonania dwdch zjazdéw indywidualnych nieprzewidzianych w pierwotnym projekcie
budowlanym, wykonania umocnienia rowu azurami oraz odwodnienia poprzez
dobudowe chodnika wzdhuz istniejacego chodnika. W ramach zadania wydatkowano
rowniez $rodki na nadzor inwestorski nad realizowanymi robotami oraz promocje

projektu. Data zakonczenia realizacji projektu to 30.08.2019 r.

Poprawa spojnosci  komunikacyjnej, spolecznej 1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, tagczacych si¢ z siecig
TEN-T — przebudowa drogi powiatowej nr 3076W ul. Plocka w Plonsku — Okres
realizacji projektu 2015-2019. Laczna wartos$¢ projektu 7 670 996,50 zt, w tym w roku
2019-698 981,56 zl. Zadanie dofinansowane ze $rodkow pomocy finansowej z Gminy
Miasta Ptonsk w kwocie 1181 921,10 zt. Laczna dlugo$¢ przebudowanego odcinka
1,56 km.

Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwdj regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
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Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna warto$¢ dofinansowania 4 027 496,17 zt. W roku 2017 ze §rodkoéw
unijnych przekazano w ramach zaliczki kwote 431 990,86 zt. W roku 2018 zwrocono
zaliczke w wysokosci 170 648,68 zt oraz otrzymano w formie refundacji kwote
3514 044,80 zt. W ramach przedmiotowego projektu Beneficjent wystapil do
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie o aneksowanie
umowy o dofinansowanie projektu. Aneks mial na celu uporzadkowanie budzetu
projektu zgodnie z poniesionymi faktycznie wydatkami, przypisujgc poniesienie
wydatku odpowiednio do dat. Ponadto zostaly wprowadzone do budzetu projektu
wydatki poniesione z konta inwestycyjnego Beneficjenta, ktore wczesniej nie zostaly
ujete w budzecie projektu. Bez podpisania aneksu nr 3 nie bylo mozliwe zlozenie
poprawnego wniosku o ptatno$¢ koncowa. Aneks nr 3 do umowy o dofinansowanie
zostat zawarty w dacie 10 grudnia 2019 roku. Po tej dacie niezwlocznie zostat ztozony
wniosek o platnos¢ rozliczajacy zaliczke, ktory stanowil jednoczesnie wniosek
0 ptatno$¢ koncowa. W ramach przedmiotowego wniosku o ptatno$¢ zostata rozliczona
zaliczka w kwocie 213 179,82 zt., a refundacja w ramach wniosku o ptatno$¢ koncowa
wynosita: 38 929,37 zt. Projekt zostat rozliczony i1 zamknigty.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania robot budowlanych w zakresie:
montazu 1 podiaczenia stupéw oswietleniowych, nasadzenia wzdtuz ul. Plockiej
w Plonisku, wykonania elementow bezpieczenstwa — dodatkowego wyniesionego
przejscia oraz barier ochronnych przy skrzyzowaniu z DK nr 10, wykonania odwodnien
dwoch zjazdow indywidualnych, wykonania oznakowania poziomego i pionowego.
W ramach zadania wydatkowano rowniez $rodki na nadzor inwestorski nad
realizowanymi robotami oraz promocj¢ projektu. Data zakonczenia realizacji projektu

to 30.08.2019 r. Wydatki poza projektem w wysokosci 68 279,38 zt.

Poprawa spojnosci komunikacyjnej, spotecznej 1 gospodarczej w subregionie
ciechanowskim poprzez przebudowe drog w powiecie ptonskim, tgczacych si¢ z siecig
TEN-T - przebudowa drogi powiatowej nr 3079W ul. Warszawska w Ptonsku — Okres
realizacji projektu 2015-2019. Laczna wartos$¢ projektu 3 864 008,32 zt, w tym w roku
2019 —10 949,10 zt. Zadanie dofinansowane ze srodkéw pomocy finansowej z Gminy
Miasta Plonsk w kwocie 1048 328,00 zl. Laczna dlugo$¢ przebudowanego odcinka
0,78 km.
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Inwestycja realizowana w ramach Osi Priorytetowej VII Rozwoj regionalnego systemu
transportowego Dziatania 7.1 Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez mechanizm
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT). Umowa o dofinansowanie podpisana
01.08.2017 r. Laczna warto$¢ dofinansowania 2 022 916,59 zt. W roku 2017 ze §rodkéw
unijnych przekazano w ramach zaliczki kwotg 131 489,63 zt. W roku 2018 zwrdcono
kwotg 6 704,16 zt. W dacie 04 wrzesnia 2019 roku zostal ztozony w systemie
informatycznym SL2014 poprawiony wniosek o ptatnos$¢ rozliczajacy zaliczke, ktory
stanowil jednoczes$nie wniosek o ptatnos¢ refundacyjng. Przedmiotowy wniosek
0 ptatno$¢ zostat zatwierdzony przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych w Warszawie w dacie: 14 listopada 2019 roku. Zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem o ptatno§¢ w ramach refundacji zostata przekazana na konto Beneficjenta
kwota w wysokosci 1 799 493,10 zi, a takze zostata rozliczona zaliczka w kwocie:
124 785,47 zi. Rozliczone zostaly w ramach przedmiotowego wniosku o ptatnosé
wydatki za lata: 2015, 2016, 2017, 2018. Aby moc ztozy¢ poprawny wniosek o ptatnosé
koncowa Beneficjent wystapit do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych w Warszawie o aneksowanie umowy o dofinansowanie projektu. W tym celu
zostalty dokonane czynnosci zwigzane z uporzadkowaniem budzetu projektu
(uwzgledniono wydatki zgodnie z dokumentami ksiggowymi: fakturami i rachunkami
I wydatki te zostaly przypisane odpowiednio w kwartatach danego roku zgodnie z datami
1 kwotami ich poniesienia). Ponadto zostaty do budzetu projektu wprowadzone wydatki,
ktore zostaly poniesione z konta inwestycyjnego Beneficjenta, a wczesniej nie zostaty
ujete w budzecie projektu. Poniewaz w koncowych miesigcach 2019 roku trwata
procedura przygotowania i podpisywania aneksu, w zwigzku z tym Beneficjent nie miat
mozliwo$¢ ztozenia poprawnego wniosku o platno§¢ koncowa w 2019 roku. Bez
podpisania tego aneksu nie mozliwe byloby rozliczenie i zamknigcie projektu. Do
wyptaty w ramach ptatnosci koncowej w roku 2020 pozostato 98 638,02 zt.

Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyly wykonania nasadzef zast¢pczych wzdtuz
ul. Warszawskiej oraz promocji projektu. Data zakonczenia realizacji projektu to
30.08.2019 r. Wydatki poza projektem w wysokosci 8 710,00 zt.

W 2019 roku na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych (tzw. spec

ustawa), w zwigzku z zakonczeniem postepowan administracyjnych w sprawach ustalenia

88



wysokos$ci odszkodowan na rzecz bylych wiascicieli nieruchomosci przejetych na rzecz
Powiatu Plonskiego pod realizacje inwestycji drogowych prowadzonych w ramach
Regionalnych Inwestycji Terytorialnych (RIT) — na podstawie 35 decyzji — wyptacono
odszkodowania na taczng kwote 192 704,00 zt:
— przebudowa drogi powiatowej nr 3061W Baboszewo — Dzierzgznia — Kucice —
186 796,00 zt;
— przebudowa drogi powiatowej nr 3052W Wronska — Omigciny — Joniec — 5 908,00 zt.
W zwigzku z zakonczeniem postepowan administracyjnych prowadzonych na
podstawie tzw. spec ustawy w sprawach ustalenia wysokosci odszkodowan na rzecz bytych
wiascicieli nieruchomosci potozonych w obrebach: Komsin oraz Wilkowuje gm. Czerwinsk
nad Wista przejetych na rzecz Powiatu Plonskiego pod realizacj¢ inwestycji drogowej pod
nazwg ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 3005W Komsin — Chociszewo realizowanej
w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich, Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku
w roku 2019 r. na podstawie 26 decyzji wyptacit odszkodowania w wysokos$ci 44.082,00 zt.
Ponadto w 2019 roku na podstawie art. 98 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomos$ciami na podstawie 6 decyzji oraz 1 porozumienia wyptacono
facznie kwote 119 786,00 zt odszkodowan na rzecz bylych wiascicieli nieruchomosci, ktore

zostaly przejete na rzecz Powiatu Plonskiego pod realizacj¢ inwestycji drogowych.

Przed Sadem Okregowym W Lodzi, Wydziatem X Gospodarczym, zawisty sprawy
z powodztwa firm PBDIM KOBYLARNIA SA , PRDM Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0. oraz
Strabag SA, 0 zaptate kwot potrgconych przez Starostwo Powiatowe w Ptonsku jako kary
umowne z tytutu realizowania robot drogowych w ramach RIT. W fazie rozpoznawczej
znajduje sie sprawa z powodztwa PBDIM KOBYLARNIA SA, gdzie przeprowadzono
znaczng czg$¢ postepowania dowodowego, natomiast sprawy pozostate zostaty skierowane
do mediacji. Postepowania mediacyjne uleglty faktycznemu zawieszeniu z uwagi na stan
epidemii, natomiast nadal aktualna jest rekomendacja do przeprowadzenia spotkania
Radnych z udzialem mediatorow, aby w sposob szczegdtowy objasni¢ zasady prowadzonej
mediacji, jej zatozenia oraz mozliwe perspektywy, a takze ewentualnie wypracowac

rekomendacje do zawarcia ugody.

Powiat Ptonski jest partnerem projektu pn. ,,Budowa $ciezek rowerowych w ramach
dziatania ograniczenie =zanieczyszczen powietrza 1 rozwd] mobilnosci miejskiej”

z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
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ktorego liderem jest Gmina Miasto Ptonsk. W ramach umowy prowadzone jest zadanie

inwestycyjne:

1) Budowa jednolitego ciggu pieszo — rowerowego w ciggu drog nr 3021 W Ptonsk - Racigz
na odcinku Plonsk (ul. Mlodziezowa w miesScie Ptonsk) — Arcelin oraz nr 3075
(ul. Kopernika w miescie Plonsk). Okres realizacji projektu 2015 — 2020. Laczna
planowana warto$¢ projektu 5 119 356,40 zi. Inwestycja realizowana w ramach Osi
Priorytetowej IV ,,Przejscie na gospodarke niskoemisyjng” dla Dziatania 4.3 ,,Redukcja
emisji zanieczyszczen powietrza”’, Poddziatanie 4.3.1 ,,Ograniczanie zanieczyszczen
powietrza i rozwo6j mobilnosci miejskiej”, Typ projektow: ,,Rozwoj zrownowazonej
multimodalnej mobilnosci miejskiej (projekty kompleksowe obejmujace: centra
przesiadkowe, $ciezki rowerowe, autobusy niskoemisyjne, Inteligentne Systemy
Transportu)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020. Projekt realizowany w ramach partnerstwa. Liderem projektu jest Gmina
Miasto Plonsk, partnerem projektu jest m.in. Powiat Ptonski. Umowa o dofinansowanie
podpisana 01.10.2018 r. Laczna wartos¢ dofinansowania 4 002 353,00 zt. W roku
2019 ze $rodkéw unijnych przekazano w ramach zaliczki kwote 400 000,00 oraz
srodkow budzetu panstwa 45 000,000. Ponadto otrzymano refundacje w wysokosci
424 549,00 zt, w tym ze srodkow europejskich 381 616,00 zt. W roku 2019 poniesiono
wydatki w wysokosci 510 455,00 zt. Wydatki poniesione w roku 2019 dotyczyty
wykonania rob6t budowlanych w zakresie: odwodnienia w ciggu drogi powiatowej
nr3021W Plonsk-Racigz na odcinku Plonsk — Arcelin i budowy ciggow pieszo —
rowerowych. Poprzez przebudowe drogi powiatowej Partner Projektu — Powiat Ptonski
przyczyni si¢ do osiagnigcia w 100% zadeklarowanego we wniosku o dofinansowanie
wskaznika produktu: dtugos¢ przebudowanych drég powiatowych: 2,45 km. W ramach
zadania wydatkowano rowniez $rodki na aktualizacj¢ dokumentacji technicznej oraz

promocje. Aktualnie data zakonczenia realizacji projektu to 30.11.2020 r.

Zarzad Powiatu Plonskiego w 2019 roku realizowat inne inwestycje drogowe, ktore
byly prowadzone przez Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku w ramach pozyskanych
zewnetrznych $srodkow finansowych, m.in. z budzetu panstwa oraz wspolpracy
Z samorzagdami gminnymi z terenu Powiatu Plonskiego. Jednym ze Zrdédel srodkow
inwestycyjnych niezbednych do realizacji inwestycji drogowych bylo pozyskanie
dofinansowania w ramach Funduszu Dr6g Samorzadowych z Mazowieckiego Urzedu

Wojewodzkiego na nastgpujace inwestycje drogowe:
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1)

2)

Przebudowa drogi powiatowej nr 3066W Zaborowo — Naruszewo. Laczna wartos$¢
inwestycji 1 618 773,97 zl, w tym dofinansowanie zewngetrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drog Samorzadowych —
793 396,00 zt. Srodki Powiatu: 825 376,97 zt. Laczna dlugosé przebudowanego odcinka
2,62 km (Gmina Naruszewo).

Przebudowa drogi powiatowej nr 3073W Kroczewo —Wojny — Wilamy. Laczna wartos$¢
inwestycji 561 632,37 zt, w tym dofinansowanie zewngtrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych -
449 305,00 zt, Gmina Zatuski — 100 000,00 zt. Srodki Powiatu: 12 327,37 zt. Eaczna
dhugo$¢ przebudowanego odcinka 1,00 km (Gmina Zatuski).

W ramach dofinansowania otrzymanego z Funduszu Drég Samorzadowych

Powiatowy Zarzad Drog w Ptonisku w 2019 roku przeprowadzit remonty nastepujacych drog

powiatowych:

1)

2)

3)

Remont drogi powiatowej nr 3059W llinek — Kucice — Bulkowo — Bodzanéw. L.gczna
warto$¢ zadania 255 745,35 zt, w tym dofinansowanie zewng¢trzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych -
204 596,22 zt, Gmina Dzierzaznia — 25 600,00 zt. Srodki Powiatu: 25 549,13 zt. Laczna

dhugo$¢ remontowanego odcinka 0,70 km (Gmina Dzierzaznia).

Remont drogi powiatowej nr 3071W Zatuski — Zdunowo — Kamienica — Gotawin.
Laczna warto$¢ zadania 100 376,43 zt, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Mazowiecki
Urzad Wojewodzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych —
80 301,08 zt, Gmina Zatuski — 20 000,00 zt. Srodki Powiatu: 75,35 zt. Laczna dlugosé
remontowanego odcinka 0,51 km (Gmina Zatuski).

Remont drogi powiatowej nr 3041W Joniec — Sochocin. Laczna warto$¢ zadania
998 994,73 zt, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Mazowiecki Urzad Wojewodzki —
dofinansowanie w ramach Funduszu Drog Samorzadowych — 799 195,73 zt. Srodki
Powiatu: 199 799,00 zt. Laczna dtugos¢ remontowanego odcinka 2,265 km (Gmina

Sochocin).
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Remont drogi powiatowej nr 3051W Strachowo — Lisewo — Joniec. Laczna wartos¢
zadania 435 182,27 zi, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Droég Samorzadowych —
348 145,77 zt. Srodki Powiatu: 87 036,50 zt. Laczna dtugo$é¢ remontowanego odcinka
1,10 km (Gmina Joniec).

Remont drogi powiatowej nr 3051W Strachowo — Lisewo — Joniec. Laczna wartos¢
zadania 1785 600,88 zt, w tym dofinansowanie zewnegtrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Droég Samorzadowych —
1 428 480,65 zt, Gmina Plonsk — 180 000,00 zt. Srodki Powiatu: 177 120,23 zt. Laczna

dhugo$¢ remontowanego odcinka 4,78 km (Gmina Ptonsk).

Remont drogi powiatowej nr 3024W Mystkowo — Drozdowo — Racigz (ul. Kilinskiego
w Racigzu). Laczna warto$¢ zadania 629 043,83 zt, w tym dofinansowanie zewngetrzne:
Mazowiecki Urzad Wojewodzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drog
Samorzadowych — 400 397,18 zt. Srodki Powiatu: 228 646,65 z. Laczna dlugosé

remontowanego odcinka 0,762 km (Gmina Miasto Racigz).

Remont drogi powiatowej nr 3017W Unieck — Kowalewko. Laczna wartos$¢ zadania
605 951,77 zt, w tym dofinansowanie zewn¢trzne: Mazowiecki Urzad Wojewodzki —
dofinansowanie w ramach Funduszu Droég Samorzadowych — 484 761,36 zt, Gmina
Raciaz — 61 557,07 zt. Srodki Powiatu: 59 633,34 zt. Laczna dtugosé remontowanego
odcinka 1,65 km (Gmina Racigz).

Remont drogi powiatowej nr 3743W Zawidz — Osiek — Wtostybory — Koziebrody —
Racigz. Laczna warto$¢ zadania 636 374,22 zl, w tym dofinansowanie zewnetrzne:
Mazowiecki Urzad Wojewodzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drog
Samorzadowych — 509 099,30 zt, Gmina Raciaz — 64 608,07 zt. Srodki Powiatu:
62 666,84 zt. Laczna dlugo$¢ remontowanego odcinka 1,75 km (Gmina Racigz).

Remont drogi powiatowej nr 3055W Przybojewo — Piescidta — Krysk — Postroze. Laczna
warto$¢ zadania 320 363,46 zi, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drég Samorzadowych -
182 343,05 zt, Gmina Naruszewo — 50 000,00 zt. Srodki Powiatu: 88 020,41 zt. Laczna

dhugos¢ remontowanego odcinka 0,855 km (Gmina Naruszewo).
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10) Remont drogi powiatowej nr 3008W Grodziec — Gotawin — Miagczynek. L.aczna warto$¢

zadania 408 828,40 zi, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Mazowiecki Urzad
Wojewddzki — dofinansowanie w ramach Funduszu Drog Samorzadowych —
327 062,66 zt, Gmina Czerwinsk nad Wista — 41 000,00 zi. Srodki Powiatu:
40 765,74 zt. Laczna dtugos$¢ remontowanego odcinka 1,10 km (Gmina Czerwinsk nad
Wistg).

Ponadto w 2019 roku Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku korzystajac z innych zrodet

finansowania zrealizowat nast¢pujace zadania inwestycyjne:

1)

2)

Przebudowa drogi powiatowej nr 3743W Zawidz - Osiek - Wtostybory - Koziebrody —
Racigz - Etap Il. Laczna warto$¢ inwestycji 902 459,72 zt, w tym dofinansowanie
zewngetrzne: z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego ramach ,,Mazowieckiego
Instrumentu Wsparcia Drég Lokalnych o istotnym znaczeniu dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego regionu” — 541 475,83 zt. Srodki Powiatu: 360 983,89 zt. Eaczna dtugo$é
remontowanego odcinka 2,90 km (Gmina Racigz 1,78 km, Gmina Miasto Racigz
1,12 km).

Przebudowa drogi powiatowej nr 3006W Wychodze — Migczynek. Laczna warto$¢
inwestycji 512 375,75 zt, w tym dofinansowanie zewnetrzne: Urzad Marszatkowski —
dotacja ze s$rodkow zwigzanych z wylaczeniem z produkcji gruntow rolnych —
138 000 zt, Gmina Czerwinska nad Wista — 187 187,00 zi. Srodki Powiatu:
187 188,75 zt. Laczna dtugo$¢ remontowanego odcinka 0,745 km (Gmina Czerwinsk
nad Wistg).

Jednoczesnie w 2019 roku Powiatowy Zarzad Dréog w Plonsku we wspotpracy

finansowej z Gming Baboszewo przeprowadzit remont drogi powiatowej nr 3037W

Szymaki — Jarocin — Sokolniki. Laczna warto$¢ zadania wyniosta 317 413,80 zt, w tym

dofinansowanie Gminy Baboszewo — 285 400,00 zt, srodki Powiatu — 32 013,80 zt. Laczna

dhugos¢ remontowanego odcinka 1,00 km (Gmina Baboszewo).

W ramach zadan inwestycyjnych Zarzad Powiatu Plonskiego zdecydowat

0 przygotowaniu dokumentacji technicznych dotyczacych nastepujacych zadan:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Budowa mostu przez rzeke Rokitnica wraz z dojazdami w ciggu drogi powiatowej
nr2998W Drobin — Gralewo — Mystkowo. Uzyskano decyzje o0 srodowiskowych
uwarunkowaniach.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3048W Krolewo — Miszewo o dlugosci odcinka
1,9 km. Zostaly wykonane mapy z podziatami nieruchomosci. Wystapiono o uzyskanie
decyzji administracyjnej i operatu wodnoprawnego.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3032WArcelin — Jarocin — Galomin o dtugosci
odcinka 1,90 km. Zostaly wykonane mapy z podzialami nieruchomosci. Wystgpiono
0 uzyskanie decyzji administracyjnej i operatu wodnoprawnego.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3038W Kotozagb — Biele o dlugosci odcinka 4,8 km.
Zostaty wykonane mapy z podziatami nieruchomosci. Wystapiono o uzyskanie decyzji
administracyjnej i operatu wodnoprawnego.

Przebudowa drogi powiatowej nr 3069W Trebki — Strzembowo — Kamienica o dlugos$ci
odcinka 6,2 km. Zostala wykonana dokumentacja projektowa. Ztozono zgloszenie
zamiaru wykonania przebudowy ww. drogi.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3049W Joniec — Sobieski — Kotozab o dtugosci odcinka
7,8 km. Zostaly opracowane mapy z podziatami nieruchomos$ci. Wystgpiono
0 uzyskanie decyzji administracyjnej i operatu wodnoprawnego.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3050W Lisewo — Slepowrony — Kotozab o dlugosci
odcinka 5,28 km. Wystapiono o uzyskanie decyzji administracyjnej i operatu
wodnoprawnego.

Rozbudowa drogi powiatowej nr 3039W Drozdzyn — Wycinki o dtugosci odcinka
3,14 km. Zostata wykonana dokumentacja projektowa. Wystapiono o uzyskanie decyzji
administracyjnej i operatu wodnoprawnego.

Przebudowa mostu przez rzeke Zurawianke wraz z dojazdami w ciagu drogi powiatowej
nr 3059W llinek — Kucice — Bulkowo — Bodzanow. Zostata wykonana dokumentacja

projektowa.

10) Rozbudowa drogi powiatowej nr 3041W Joniec — Sochocin o dtugosci odcinka 2,76 km.

Zostata wykonana dokumentacja projektowa.
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Inwestycje majace na celu poprawe zakresu pomocy spolecznej, obiektow uzytecznosci
publicznej, stanu bazy o§wiatowo — Sportoweyj.

W 2019 roku Powiat Ptonski zrealizowat, badz byt w trakcie realizacji, nastepujacych

zadan inwestycyjnych:

1)

2)

3)

4)

Likwidacja barier dla 0so6b niepelnosprawnych — montaz dzwigu w Zespole Szkot Nr 2
w Plonsku (okres realizacji od 2015 do 2019). Laczna wartos$¢ projektu 409 172,21 zi,
w tym w roku 2019 —374 682,37 zl. Inwestycja obejmowata budowe szybu windowego
oraz montaz dzwigu wraz z wzmocnieniem tacznika pomigdzy budynkiem
dydaktycznym Zespolu Szkot Nr 2 a salg gimnastyczng, do ktérego zostat dobudowany
szyb windowy. W ramach zadania wydatkowano réwniez $rodki na nadzor inwestorski
nad realizowanymi robotami oraz badanie urzadzenia przez dozér techniczny. Roboty

budowlane zostaly odebrane w dacie 14.06.2019 r.

Budowa Sali sportowej przy Zespole Szkot nr 1 w Plonsku (okres realizacji od 2017 do
2022). Laczna wartos¢ projektu 7 591 485,00 zt, wtym w roku 2019 — 5 535,00 zt.
W ramach zadania poniesiono wydatki za $wiadczenie ustlugi wykonania aktualizacji
dokumentacji kosztorysowej. Pozostale wydatki zwigzane z realizacja inwestycji
zostang poniesione w latach 2020-2022. Powiat w roku 2020 planuje ubiegaé si¢
o dofinansowanie z Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego w  wysokosci
4 500 000,00 zt.

Przebudowa Sali gimnastycznej przy Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych w Plonsku
(okres realizacji od 2018 do 2020). Laczna warto$¢ projektu 816 081,00 zt, w tym
w roku 2019 — 2 460,00 zt za $wiadczenie ustugi wykonania aktualizacji dokumentacji
kosztorysowej. Pozostate wydatki, tj. roboty budowlane oraz nadzér inwestorski,

zostang poniesione w 2020 roku.

Rozbudowa i przebudowa internatu przy Zespole Szkot nr 1 w Plonsku wraz ze zmiang
sposobu uzytkowania czgsci obiektu z przeznaczeniem na realizacje¢ zadan publicznych
m.in. z zakresu pomocy spotecznej (okres realizacji od 2017 do 2020). Laczna wartos¢
projektu 1 464 010,03 zt, w tym w roku 2019 — 1 365 289,03 zt. Wydatki poniesione
wroku 2019 dotyczyly wykonania robot budowlanych w zakresie: przebudowy

fragmentu internatu wraz z rozbudowa o klatke schodowa, budowe miejsc
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5)

6)

7)

parkingowych, wykonanie nawierzchni z kostki betonowej, budowe instalacji
kanalizacji deszczowej oraz uzupetnienie terenow zieleni niskiej. W ramach zadania
wydatkowano rowniez $rodki na nadzor inwestorski nad realizowanymi robotami oraz

badanie odbiorcze dzwigu na rzecz Urzgdu Dozoru Technicznego.

Dostosowanie pomieszczen w budynku przy ul. Sienkiewicza w Plonsku na mieszkania
dla wychowankéw Domu Dziecka im. J. Korczaka w Ptonsku (okres realizacji od
2016 do 2020). Laczna wartos¢ projektu 1336 472,00 zt, wtym w roku 2019 —
1188 740,00 zi. W ramach zadania zaplanowano wykonanie robot budowlanych
I dostosowanie pomieszczen dwoch niezaleznych mieszkan 14 osobowych dla
wychowankéw Domu Dziecka, aranzacje wystroju i wyposazenia mieszkan. W ramach
zadania wydatkowano rowniez $rodki na nadzor inwestorski nad realizowanymi

robotami.

Utworzenie nowej pracowni informatycznej w Zespole Szko6t Nr 2 w Plonsku (okres
realizacji 2019) — Warto$¢ projektu — 97 624,40 zt. Zadanie zrealizowane w ramach
Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni Informatycznych i Jgzykowych.
Zadanie dofinansowane w ramach Mazowieckiego Programu Dofinansowania Pracowni
Informatycznych 1 Jezykowych w kwocie 49.000,00 zt Umowa o dofinansowanie
podpisana 12.08.2019 r. W ramach zadania poniesiono wydatki na utworzenie nowej
pracowni informatycznej na potrzeby szkoly, tj. zakup sprzetu informatycznego wraz
z oprogramowaniem, utworzenia nowej sieci strukturalnej i dedykowanej do niej

instalacji elektrycznej oraz zakup mebli szkolnych.

Audyt termomodernizacji obiektow uzytecznos$ci publicznej w Ptonisku (okres realizacji
od 2015 do 2020). Laczna wartos¢ projektu 28 000,00 zi, wtym w roku 2019 —
6 000,00 zt. Wydatek dotyczyt wykonania audytow energetycznych celem zmierzenia
wskaznika rezultatu okre§lonego we wniosku aplikacyjnym dla projektu
pn. Modernizacja i termomodernizacja obiektow uzyteczno$ci publicznej w Plonsku.
Zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie projektu Powiat Ptonski przez okres
trwato$ci (5 lat) musi mierzy¢ wskaznik rezultatu dla 5 budynkow — dwoch budynkow
Starostwa Powiatowego w Plonisku, budynku Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych
w Plonsku (od dnia 01.09.2019 r. I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Ptonsku), przychodni rejonowej i budynku ,,B” szpitala.
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8)

9)

Zagospodarowanie terenéw zielonych przy obiektach uzytecznoéci publicznej
Powiatu Plonskiego Plonsku (okres realizacji od 2016 do 2021). faczna wartos$¢
projektu 630 117,30 zt, wtym w roku 2019 — 200 052,30 zt. Zadanie polega na
zagospodarowaniu terendw zielonych na dziatkach, na ktorych zlokalizowane sg zespoty
szkotl prowadzone przez Powiat Plonski: Zespot Szkot nr 1 ul. H. Sienkiewicza 8,
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Plonsku, ul. Mlodziezowa 11a, Zespot
Szko6tr Ogodlnoksztatcgcych w Plonsku, ul. Plocka 56 (od dnia 01.09.2019 r. | Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Plonsku). W ramach zadania
poniesiono wydatki na zagospodarowanie terenéw Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Plonisku, w ramach ktérego wykonano roboty ziemne, nawierzchnie
z kostki betonowej oraz ptyt betonowych, trawniki, nasadzenia drzew 1 krzewow, a takze
elementy malej architektury. Ponadto $rodki wydatkowano na $wiadczenie ustugi
aktualizacji dokumentacji budowlanej wraz z kosztorysami. Pozostale wydatki zostang

poniesione w latach 2020 — 2021.

Rozbudowa systemu wentylacji w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Ptonsku (okres realizacji od 2017 do 2020). Laczna warto$¢ projektu 56 697,41 zi,
w tym w roku 2019 — 1104,54 zt W ramach zadania poniesiono wydatki na wykonanie

| montaz rolety.

10) Przeciwdziatanie zjawiskom patologii wsrdd dzieci i mtodziezy w Powiecie Plonskim

(okres realizacji 2019). Wartos¢ projektu — 98 410,21 zt. Zadanie realizowane w ramach
Programu ograniczenia przestgpczo$ci 1 aspotecznych zachowan Razem Bezpieczniej
im. Wiladystawa Stasiaka na lata 2018-2020. Umowa o dofinansowanie podpisana
26.06.2019 r. W ramach zadania poniesiono wydatki na: zakup ushug szkolen lideréw
srodowiskowych, zakup materialow biurowych oraz dydaktycznych niezbednych do
realizacji projektu, projekcje filmowe wraz z dowozem uczniéw spoza Plonska, zakup
nagrod dla wyréznionych w  konkursach, organizacje biegu z przeszkodami
w Czerwinsku, organizacje spektaklu o tematyce profilaktycznej. Zadanie sfinansowane

srodkami dotacji z budzetu panstwa w kwocie 98 410,21 zt.

11) Nasz Nowy Dom — Wspieranie rodzin i pieczy zastgpczej w powiecie ptonskim” (okres

realizacji od 2019 do 2021). Laczna wartos¢ projektu 1 209 699,60 zt, w tym w roku
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2019 — 32 852,40 zt. Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej IX ,,Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka
Z ubostwem”, Dziatanie 9.2 ,,Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotnej”, Poddziatanie
9.2.1 ,Zwickszenie dostepnosci ustug spolecznych” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020. W ramach zadania poniesiono
wydatki na organizacje 4 warsztatow z doskonalenia kompetencji opiekunczo —
wychowawczych dla rodzicow zastepczych i 4 warsztatow kulinarnych dla dzieci
I mlodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej wraz z dzie¢mi biologicznymi Oraz

dziatania promocyjne (ogloszenia w prasie, kalendarzyki, audycje radiowe).

12) Rozbudowa budynku Domu Pomocy Spotecznej w  Karolinowie wraz
Z termomodernizacjg istniejagcego budynku (okres realizacji od 2016 do 2023). Laczna
warto$¢ projektu — 1714 640,30 zi, w tym w 2019 roku — 39 360,00 zt. Wydatek
dotyczyt wykonania dokumentacji projektowej w zakresie: koncepcji architektonicznej
wraz z inwentaryzacja obecnych obiektow i ekspertyza techniczng. Zlozono wniosek

0 zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Nowe Miasto.

13) Budowa Powiatowej Otwartej Strefy Aktywno$ci w Plonsku (okres realizacji 2019).
Warto$¢ projektu — 63 354,84 zl. Zadanie realizowane w ramach programu rozwoju
malej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej o charakterze wielopokoleniowym — Otwarte
Strefy Aktywno$ci (OSA) EDYCJA 2019 z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
Ministerstwa Sportu i Turystyki. Umowe o dofinansowanie podpisano 02.10.2019 r.
W ramach zadania poniesiono wydatki na dokumentacje projektowa, dostawe i montaz
urzadzen sitowni plenerowej, dostawe i1 montaz elementéw matej architektury
tworzacych strefe relaksu, zagospodarowanie terenow zielonych poprzez wykonanie
trawnikéw siewem na gruncie, promocje projektu. Dofinansowanie projektu wyniosto

25 000,00 zt.

14) Rozbudowa budynku zlokalizowanego na dzialce nr 759 na potrzeby Centrum
Aktywnosci | Ustug Spotecznych (okres realizacji od 2019 do 2022). Laczna warto$é
projektu — 9 200 000,00 zt, w tym w roku 2019 — 0,00 zt. W ramach zadania pozyskano
w ramach darowizny od Skarbu Panstwa budynek straznicy, celem podjecia dalszych

dziatan zlecono przeprowadzenie inwentaryzacji i ekspertyzy technicznej budynku.
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15) Budowa Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Karolinowie (okres realizacji od
2019 do 2022) W ramach ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej programu ,,Centra opiekunczo-mieszkalne” Powiat Plonski zlozyt w dniu
20.11.2019 r. wniosek na kwote 2 843 736,00 zt w ramach Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych na utworzenie pierwszego w Powiecie Plonskim
Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w miejscowosci Karolinowo majacego zapewnic
warunki do samodzielnego i niezaleznego pobytu, zamieszkiwania, opieki i rehabilitacji

0s0b niepetnosprawnych.

16) Termomodernizacja fundamentéw i modernizacja piwnic budynku Starostwa
Powiatowego w Plonsku przy ul. Ptockiej 39 (okres realizacji od 2019 do 2021). Laczna
warto$¢ projektu — 605 000,00 zt, w tym w roku 2019 — 5 000,00 zt. W ramach zadania

poniesiono wydatki na ekspertyze techniczng.

17) Przebudowa przytacza kanalizacji sanitarnej na terenie Zespotu Szkot w Raciazu (okres

realizacji — rok 2019). Koszt inwestycji — 11 232,32 zt.

18) Wykonanie robdt budowlanych w ramach realizacji inwestycji pn. ,,Przebudowa
I modernizacja budynku internatu przy Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgcych w Plonsku”
— Czg¢$¢ I (okres realizacji 2016-2019) — roboty budowlane w zakresie wykonania:

— Etap 1: stanu surowego zamknigtego dobudowy klatki schodowej, instalacji
elektrycznych i sanitarnych, instalacji oddymiania;

— Etap 2: robot budowlanych wykonczeniowych, docieplenia $cian zewngtrznych
i elewacji dobudowanej klatki schodowej, przebudowy i modernizacji pomieszczen
na [ pietrze, rob6t budowlanych i instalacyjnych w zakresie przebudowy
pomieszczen na parterze, instalacji klimatyzacyjnej, remontu pomieszczenia
piwnicznego w zakresie robot zewnetrznych;

— Etap 3: remontu i przebudowy korytarzy oraz holi i klatki schodowej w branzy
budowlanej i instalacji sanitarnych oraz elektrycznych w zakresie parteru, | i 1l
pigtra, remontu i przebudowy pomieszczenia gospodarczego i wiatrotapu na
parterze.

Wydatki poniesione na inwestycje¢ w roku :

— 2016 —7 995,00 zt,

— 2017 —285 499,81 zt,
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— 2018 — 294 059,85 z1,
— 2019 -294 059,84 z1.
Inwestycja dotyczaca Czesci I zostata zakonczona w 2019 roku 1 zostat sporzadzony

koncowy protokdt odbioru. Cato$¢ czesci pierwszej zamkneta si¢ kwotg 881 614,50 zt.

19)W dniu 24.06.2019 r. Powiat Plonski rozwigzal umowe z dnia 19.08.2016 r.
o dofinansowanie projektu pn. ,,System wczesnego ostrzegania przed zjawiskami
katastrofalnymi w Powiecie Plonskim”. Przyczyng rezygnacji z realizacji projektu byta
nicadekwatna warto$¢ dofinansowania (maksymalna stawka dofinansowania zakupu
jednej syreny) do faktycznych kosztoéw zakupu urzadzen alarmowych. Przeprowadzona
przez Beneficjenta szacunkowa warto$¢ zamoOwienia wskazywata ze koszt catego
zamowienia znaczaco przekraczatby kwote przewidziang w budzecie projektu. Ponadto
dhugie terminy dostawy wymaganego wyposazenia uniemozliwialy realizacje projektu
w wyznaczonym terminie. Umowa o0 dofinansowanie zostala rozwigzana

W porozumieniu z partnerami projektu — gminami Powiatu Plonskiego.

Zakup sprzgtu 1 aparatury dla Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Plonsku

W dniu 15.10.2018 r. Powiat Plonski podpisal z Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych umowe o dofinasowanie projektu pn. Poprawa
spojnosci komunikacyjnej, spolecznej i gospodarczej w subregionie ciechanowskim
poprzez zakup sprzgtu i aparatury medycznej dla szpitala w Plonsku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, w oparciu o instrument rozwoju terytorialnego, tj. Regionalnych Inwestycji
Terytorialnych. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 6 803 267,68 zt, w tym w roku
2019 — 3 805 346,46 zt. Zgodnie z podpisang umowa zakup sprzetu medycznego dla
szpitala w Ptonsku zostanie dofinansowany z EFRR w kwocie 5 433 565,89 zi. Wartos¢
dofinansowania stanowi 80% kosztow kwalifikowanych. W roku 2019 ze $rodkow
unijnych przekazano w ramach refundacji kwote 1864 931,30 zi. W roku
2019 otrzymano zaliczke w wysokosci 3 023 590,41 zi, z czego nie wykorzystano
168 445,01 zt. Do wyptaty w ramach refundacji i platnosci koncowej w roku
2020 pozostato 713 489,19 zi.
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Wydatki poniesione w 2019 roku dotyczyly zakupu nastepujacego sprzetu:
diatermia endoskopowa wraz z butlg z argonem, mammograf wraz z wyposazeniem, ssak
elektryczny 3 szt., monitor modutowy, stanowisko do resuscytacji (w sktad ktorego
wchodza: kardiomonitor 2 szt., pompa infuzyjna 2 szt., respirator, defibrylator), aparat do
znieczulen 3 szt., respirator 3 szt., kardiomonitor transportowy, aparat RTG do zespotu
poradni Specjalistycznych i Ambulatorium Ogolnego, optyka artroskopowa 2 szt., aparat
RTG do Zaktadu Diagnostyki Obrazowej wraz z wyposazeniem, pulsoksymetr 4 szt.,
lampa do naswietlan, aparat do EKG, defibrylator 3 szt., elektrokardiograf — zestaw 2 szt.,
video bronchoskop, fiberoskop, cykloenergometr, szyna do ¢wiczen, lampa
terapeutyczna, dwukanalowy symulator, lampa zabiegowa, diatermia — aparat
elektrochirurgiczny, diatermia krotkofalowa, t6zka szpitalne 56 szt. Ponadto poniesiono

wydatki na promocje projektu.

W 2019 rok Samodzielny Publiczny Zespdt Zakladéow Opieki Zdrowotnej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Plonisku dokonal zakupu sprzetu i aparatury

medycznej korzystajac przy tym z ré6znych zrddet finansowania:

Tabela nr 31. Zakupy sprzetu i aparatury medycznej przez SP ZZOZ w Plonisku:

Nazwa zadania Koszt Kwota
Ip | (sprzet/aparatura Tlos¢ zakupu Zrédlo finansowania finansowania
medyczna)
Stabilizator
1 zewnetrzny do 1kpl 8 931,60
ztaman tyou PILON
zesvtilb Itlrliztotrjo Urzad Miasta Ptonsk
2 wozny v 2kpl 10 821,60 25000,00
ztaman kosci - .
. Srodki whasne
podudzia 23,60
Stabilizator ’
g | Zewnetrzny do tkpl | 527040
ztaman kosci
przedramienia
Klamra C Urzad Miasta Ptonsk 25 000,00
stabilizator Dotacja Powiat Plonski
4 zewngetrzny do Lkpl 2500740 um.123/2019 6,00
miednicy Srodki wiasne 1,40
Negatoskop Fundusz prewencyjn
5 | Cyfrowy DICO 1 27 000,00 P yiny 27 000,00
e PzU
1M"40
6 Meble kuchenne 2kpl 4133,28 Srodki whasne 4133,28
Dotacja Powiat Plonski
1332,38
Aparat do masazu um.92/2019
7 1 25 000,00 : ; X
BOA MAX 2 Dotacja Powiat Ptonski 23 667 62
um.123/2019 ’
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Insuflator . . L.
8 |  PneumoSure z 1 3121308 | DotacjaPowiat Plofiski 31 213,08
S um.123/2019
akcesoriami
Dotacja Powiat Plonski
, , um.123/2019 19113,30
9 Zrodlo swiatla 1 19 440,00 - - —
Dotacja Powiat Plonski 326.70
um.142/2019 '
Gmina Nowe Miasto 10 000,00
10 Shaver 1 11934 Dotacia Powiat Plofiski
artrosko 0 otacja Fowia ONnsKi
powy um.142/2019 1934,00
Histeroskop Urzad Gminy Sochocin 5 000,00
11 diagnOSty(_;mo' 1 11892,42 Dotacja Powiat Ptonski 6892 42
operacyjny um.92/2019 '
Glowica Convatex Dotacja Powiat Ptonski
12 35C 1 3 000,00 um.123/2019 3 000,00
Glowica matrycowa Dotacja Powiat Plonski
13 liniowa M12L 1 3000,00 um.123/2019 3000,00
14 | Elektrokardiograf 1 7 120,00 $rodki wasne 7 120,00
zestaw
Rejestrator . . A
15 | Holterowski DMS 5 28 620,00 | DotacjaPowiat Plonski 28 620,00
um.92/2019
300-3A
16 | Imadlo branszowe 1 4 715,55 Srodki wasne 4 715,55
zakrzywione w lewo
17 | Imadlo branszowe 1 4 715,55 Srodki wasne 4 715,55
proste
Szafa kartotekowa . .
18 RAL 1015 8 10 276,65 Srodki wlasne 10 276,65
Sonda argonowa )
19 | gictka wielorazowa 1 895,86 Srodki wlasne 895,86
GIT
20 | Stét operacyjny 1 22000,03 | Stowarzyszenie Przyjaciél 22 000,03
Szpitala
Kardiostymulator Dotacja Powiat Ptonski
21 zewngtrzny 2 943920 um.92/2019 943920
Rejestrator . . L
22 | Speclabes ABP 1 1371600 | DOwcIaPowlal loski 13 716,00
90217 ULTRALITE '
Dotacja Powiat Plonski
5 369,65
um.142/2019 '
23 Ambulans 1| 37198890 m.2ad ,
Volkswagen Dotacja Powiat Plonski 106 500.00
um.102/2019 '
Dotacja Powiat Plonski
Ambulans um.142/2019 5 369,65
24 1 371 988,90 - - :
Volkswagen Dotacja Powiat Plofiski 106 500.00
um.102/2019 '
Ambulans typu C Ministerstwo zdrowia 400 000,00
25 | Volkswagen Crafter 1 438 999,64 ) -
35 Urzad Miasta Ptonsk 38 999,64
Ambulans typu C Ministerstwo zdrowia 400 000,00
26 | Volkswagen Crafter 1 438 999,64 ) -
35 Urzad Miasta Ptonsk 38 999,64

Zrédlo: Samodzielny Publiczny Zespél Zakladéw Opieki Zdrowotnej im. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego w Plonsku.
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W trakcie roku 2019 wtadze Powiatu Plonskiego skupione byly na zatozonych do
realizacji zadaniach i celach inwestycyjnych, w szczegélnosci tych ujetych w planie
inwestycyjnym dla subregionu ciechanowskiego w ramach instrumentu wsparcia RIT
(inwestycje z zakresu poprawy ochrony zdrowia jak réwniez inwestycje
infrastrukturalne) oraz majacych na celu poprawe zakresu pomocy spotecznej, stanu bazy
oswiatowo — sportowej, oraz obiektow uzytecznosci publicznej. Wigkszos¢ dziatan
zatozonych w budzecie na rok 2019 i w Wieloletniej Prognozie Finansowej udato si¢
zrealizowac poprzez rzetelne i systematyczne monitorowanie przebiegu ich realizacji.

Zarzad Powiatu na biezaco rozpatrywal i akceptowal wnioski na realizacje
programéw ze S$rodkéw funduszy europejskich oraz innych zewnetrznych zrédet
finansowania, m.in. z budzetu panstwa. Wspotpracowano i koordynowano wspotprace
Z wlasciwymi jednostkami w sprawach inicjowania inwestycji wspolnych. Prowadzona
byta systematyczna analiza mozliwosci pozyskania srodkéw pozabudzetowych (zarowno
unijnych jak i krajowych) na planowane projekty inwestycyjne.

Ponadto prowadzony byl nadzor zrealizowanych w latach poprzednich inwestycji
w okresie wymagalnej trwatosci projektu. Przygotowywano takze dokumentacje
techniczne, dokumentacje projektowe, ekspertyzy oraz inne opracowania niezbedne przy
aplikowaniu o srodki zewne¢trzne na przyszte lata w ramach wnioskow o dofinansowanie

projektow.
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VI PUBLICZNY TRANSPORT ZBIOROWY

Realizacja ,,Planu zrownowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla
Powiatu Plonskiego™.

Powiat Ptonski zgodnie z przepisami ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
jest organizatorem publicznego transportu zbiorowego. Zadania organizatora wykonuje
Starosta.

Powiat Plonski od lipca 2018 roku organizuje Powiatowe przewozy pasazerskie
0 charakterze uzyteczno$ci publicznej. Dziatania te wykonuje na podstawie ,,Planu
zrbwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu Plonskiego”,
zwanego Planem Transportowym, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr XLIX/287/2018 Rady
Powiatu Plonskiego z dnia 24 maja 2018 roku.

Realizujac Plan Transportowy Powiat Plonski zawarl w dniu 25.06.2018 r. umowe
nr 89/2018 z Operatorem, ktorym jest firma HM TRANS S.C. z siedzibg w Plonsku.
Operator zostat wytoniony w trybie bezposredniego zawarcia umowy, zgodnie z art. 22 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym. Umowa
zostala zawarta na okres 12 miesigcy.

Z uwagi na rosngce koszty realizacji publicznego transportu zbiorowego na obszarze
Powiatu Plonskiego wynikajace ze stabnacego zainteresowania mieszkancow korzystaniem
z czesci linii komunikacyjnych, od 1 kwietnia 2019 roku powiatowe przewozy pasazerskie
byly realizowane na sieci komunikacyjnej sktadajace;j si¢ z 24 linii komunikacyjnych: pakiet
pierwszy obejmowal 12 linii komunikacyjnych, pakiet drugi obejmowat 12 linii
komunikacyjnych.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 22 ust. 8§ ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym Powiat Ptonski zawarl w dniu 28.06.2019 r. Aneks Nr 5 do umowy 89/2018
z dnia 25.06.2018 r., zgodnie z ktorym umowa zostala przedtuzona o kolejne 12 miesiecy,
tj. do 30 czerwca 2020 roku. Obowigzujacy od dnia 1 lipca 2019 r. Aneks Nr 5 zapewnit
stabilizacj¢ finansow Powiatu w zakresie srodkéw niezbednych dla realizacji publicznego
transportu  zbiorowego. Dzigki zmianom wprowadzonym w sposobie ustalania
wynagrodzenia Operatora z tytulu realizacji umowy koszt Powiatu w okresie od dnia 1 lipca
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. nie przekroczyl zaplanowanej i zabezpieczonej kwoty.

W efekcie, koszt Powiatu z tytutu realizacji umowy w okresie od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia
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31.12.2019 r. wyniost 444 000 zt i byl nizszy w stosunku do kosztu za realizacj¢ zadania
W pierwszym poétroczu, o kwotg ponad 330 000 zt.

Realizacja zadania przewozowego od wrzesnia 2019 roku byta zgodnie
z zatozeniami dostosowana do potrzeb mieszkancow, w szczegdlnosci do potrzeb mtodziezy
szkolnej. Powiatowe przewozy pasazerskie byly realizowane na sieci komunikacyjnej
sktadajacej si¢ z 22 linii: pakiet pierwszy obejmowat 13 linii komunikacyjnych, pakiet drugi
obejmowat 9 linii komunikacyjnych.

Zgodnie z przepisami ustawy o publicznym transporcie zbiorowym Powiat zapewnit
odpowiednie warunki funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego w zakresie
systemu informacji dla pasazera. Przy wspotpracy z Polska Izbg Gospodarcza Transportu
Samochodowego i Spedycji w Warszawie, na stronie powiatu www.powiat-plonski.pl,
w ramach informacji dla pasazera, udostgpniona zostala ogoélnopolska wyszukiwarka

potaczen i kursow autobusowych http://www.autobusowyrozkladjazdy.pl/

W okresie styczen — grudzien 2019 r. Operator zrealizowal 467 694,80 km zadania
przewozowego, sprzedajac tacznie 20 519 szt. biletow jednorazowych i miesiecznych za
kwote 571 739,70 zt. Koszt dla Powiatu wyniost 1.218.592.,45 zt.

Zakres 1 koszt realizacji zadania przewozowego w okresie styczen — grudzien 2019 r.

przedstawial si¢ nastepujaco:

Tabela nr 32. Realizacja zadania przewozowego styczen — grudzien 2019 r.:

REALIZACJA ZADANIA PRZEWOZOWEGO STYCZEN - CZERWIEC 2019 r.

1. 2. 3. 4. 5.
Kilometry Liczba | jednorazowy Liczba miesiecznych | Ilo$¢ i wartos¢ Koszt
Liniowe biletow ch/kwota biletow /kwota biletow razem Powiatu
(przebieg)
STYCZEN 2019
1.545 1.859 szt.
55.029,8 ' 14.687,01 zt 314 szt. 26.874,40 161.511.53 zt
szt. 4156141 zt
LUTY 2019
1.330 1.612 szt.
46.078,4 ) 12.641,86 zt 282 szt. 40.415,85 zt 122.040,21 zt
szt. 53.057,71zt
MARZEC 2019
1.921 2.184 szt.
58.907,1 ‘ 18.451,03 zt 263 szt. 37.018,95 zt 168.377,00 zt
szt. 55.469,98 7t
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KWIECIEN 2019

1.200 1.261 szt.
38.790,3 ) 11.837,65 zt 61 szt. 8.453.25 7t 117.917,64 7
szt. 20.290,90 zt
MAJ 2019
1953 1.399 szt.
42.254,1 ) 12.241,32 zt 145 szt. 21.437,25 zt 105.075,08 zt
szt. 33.678,57 zt
CZERWIEC 2019
993 szt.
31.302,3 960 szt. 9.535,79 zt 33 szt. 4.520,40 7t 99.670,99 zt
14.056,19 zt
PODSUMOWANIE
8.209 9.307 szt.
272.362 ' . 79.394,66 zt | 1.098szt. | 138.720,10 zi 774.592,45 7t
Szt. 218.114,76 zt
REALIZACJA ZADANIA PRZEWOZOWEGO LIPIEC-GRUDZIEN 2019 r.
1. 2. 3. 4. 5.
Kilometry Liczba | jednorazowy Liczba | miesiecznych | Tlo§¢ i wartosé Koszt
. ch/kwota /kwota Powiatu
Liniowe biletow biletow biletow razem
(przebieg)
LIPIEC 2019
544 szt.
21 666,00 541 szt. 5 836,58 zt 3 szt. 473,40 7t 4 OO%O’OO
6 309,98 zt z
SIERPIEN 2019
742 szt.
20 724,00 532 szt. 5537,57 zt 210 szt. 30211,70 zt “ 0010’00
35 749,27 7t z
WRZESIEN 2019
2 525 szt.
39 782,60 1903 szt. | 13581,70 2t | 622 szt. 91 178,88 zt 4 0010’00
104 760,58 zt z
PAZDZIERNIK 2019
2 742 szt.
43 483,80 2306 szt. | 14 551,03zt | 436 szt. 64 371,05 z 4 0(10'00
78 922,08 zt z
LISTOPAD 2019
2 660 szt.
35 943,40 2204 szt. | 12 766,82zt | 456 szt. 66 379,60 zt 4 00;)’00
79 146,45 zt z
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GRUDZIEN 2019

1999 szt.

33 733,00 1725szt. | 987341zt 274 szt. | 38863,20 zt & 00{0'00
48 736,61 zt z
PODSUMOWANIE
195 332,80 11 212 szt.
921 1 6 147,11 zt | 2001 szt. | 291 477,83 zt 444 .
szt 3536249421 | 000,002
PODSUMOWANIE ROCZNE (STYCZEN - GRUDZIEN 2019)
467 694,80 20 519 szt.
17450 141 541,77 zt | 3099 szt. | 430 197,93 zt 1'Zj§'i92'
szt. 571 739,70 zt z

Zrédlo: Wydzial Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Plorisku.
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VII DROGI PUBLICZNE POWIATOWE

Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku

Zadania z zakresu zarzadzania drogami powiatowymi Zarzad Powiatu Plonskiego
realizuje przy pomocy Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku.
Jednostka swoim zakresem dziatania obejmuje w szczeg6élnosci utrzymanie na

terenie powiatu droég powiatowych o dtugosci 626 km oraz obiektow mostowych (34 szt.):

Tabela Nr 33. Drogi powiatowe:

Drogi powiatowe ogdtem ‘ km ‘ 626
w tym :
- drogi zamiejskie km 611
w tym o nawierzchni:
bitumicznej km 526
brukowcowej km 2
zwirowej km 25
gruntowej naturalnej km 58
- drogi miejskie km 15
w tym o nawierzchni:
bitumicznej km 15
Obiekty mostowe — ogétem szt./mb | 34/659
w tym :
- mosty drewniane szt./mb 1/64
- przepusty Szt. 476

Zrédlo: Powiatowy Zarzqd Drég w Plorisku.

Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku w 2019 roku realizowat zadania z zakresu
utrzymania drog i obiektoéw mostowych na terenie:

1) miasta: Plonsk (10,3 km)
Raciaz (4,6 km)

2) gminy: Baboszewo (106,7 km)
Czerwinsk (55,5 km)
Dzierzaznia (49,9 km)
Joniec (36,7 km)
Naruszewo (70,1 km)
Nowe Miasto (56,3 km)
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Ptonisk (39,6 km)
Raciaz (102,2 km)
Sochocin (50,8 km)
Zatuski (43,2 km)

Powiatowy Zarzad Drog w Plonisku wykonuje funkcje zarzadcy drog powiatowych
oraz prowadzi prace utrzymaniowe pozwalajace utrzymacé ciggltos¢ ruchu na drogach
powiatowych.

W 2019 roku w ramach biezacego utrzymania zostato wykonane:

1) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3038 W Kotozab — Biele odc. ok. 0,7 km.

2) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3062W Wilamowice — Pluskocin — Wierzbica
Panska odc. ok. 0,2 km.

3) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3049W Joniec — Sobieski — Kotozab odc. ok. 0,2 km.

4) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3002W Migczynek — Smoszewo — Nowe Trebki
Kroczewo odc. ok. 0,1 km.

5) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3032W Arcelin — Galomin odc. ok. 0,1 km.

6) Dozwirowanie drogi powiatowej nr 3046W Nowe Miasto — Cieksyn odc. ok. 0,12 km.

Ponadto ubiegtym roku wykonano w szczeg6lnosci: remonty czastkowe, ulepszenie
drég gruntowych, profilowanie drog gruntowych, wymiang i ustawienie znakéw drogowych,
odnowe oznakowania poziomego, malowanie przejs¢ dla pieszych, naprawe i budowe
zjazdow, przepustéw, profilowanie poboczy, S$cinke poboczy, renowacj¢ TOWOW
przydroznych, wycinke drzew, karczowanie karp 1 krzewow, koszenie trawy, porzadkowanie
1 uzupelienie rozmytych poboczy, porzadkowanie pasa drogowego, czyszczenie
nawierzchni na mostach, oczyszczania stozkow, naprawe skarp i1 stozkow. Roboty w zakresie
biezacego utrzymania drog i mostéw oraz zimowego utrzymania w wigkszosci wykonywane
byty przez PZD w Plonisku przy uzyciu sprzetu wlasnego badz wynajmowanego.

Powiatowy Zarzad Drog w Plonsku w ramach zadan na biezaco dokonywat kontroli
stanu drog 1 mostow, podejmowat interwencje, likwidowat zagrozenia oraz wykonywat
roboty utrzymaniowe.

Ponadto przeprowadzane byly przeglady podstawowe, nie rzadziej niz raz w roku,
gdzie szczegdlowo oceniano stan techniczny obiektu pod wzgledem przydatnosci do
uzytkowania, tj. bezpieczenstwa publicznego, estetyki 1 otoczenia obiektu. Po kazdym
sezonie zimowym wystepuja duze uszkodzenia nawierzchni bitumicznych oraz rozmycia
nawierzchni zwirowych i gruntowych. Przyczyng tego stanu sg cz¢ste zmiany temperatur

oraz opady $niegu i staby stan nawierzchni, ktore byly budowane w latach 70 — tych.
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Podobna sytuacja miata miejsce w 2019 roku i z chwilg wystgpienia uszkodzen PZD
w Plonsku podejmowato natychmiastowe dzialania w zakresie ich remontu. Poza
utrzymaniem drog i mostow, PZD w Plonsku w 2019 roku, wykonat obowiazki statutowe
zarzadcy drogi, tj:
— wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego — 106 decyzje,
— opiniowanie projektow technicznych urzadzen obcych lokalizowanych przy drogach
powiatowych badZ w pasie drogowym — 91 decyzji,
— wydawanie warunkow na budowe ogrodzen od strony drogi — 46 szt.,
— wydawanie decyzji na budowe lub przebudowe zjazdéw — 85 szt.,
— wydawanie decyzji na umieszczenie urzadzen obcych w pasie drogowym — 88 szt.,
— wydawanie zezwolen na imprezy — 35 szt.,
— opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy inwestycji — 157 szt.,
— uzgadnianie projektéw wiaczenia drog gminnych do powiatowych — 28 szt.,
— opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego — 1 szt.,
— przygotowywanie specyfikacji technicznych i prowadzenie przetargdw — 9 postgpowan,
— przeglady drog i obiektow mostowych.
W roku 2019, jako organ zarzadzajacy ruchem, PZD w Plonsku realizowatl zadania
w zakresie inzynierii ruchu. Zadania z tego zakresu obejmowatly:
— kontrole stanu oznakowania drog — W pierwszym potroczu przegladem oznakowania
drog objeto 75 odcinkow o facznej dlugosci okoto 540 km,
— zatwierdzanie projektow statej 1 czasowej organizacji ruchu dla drég powiatowych
i gminnych — ogétem 105 projektow,
— nadzér i kontrole nad prawidtowym funkcjonowaniem sygnalizacji swietlnych,
— udzial w komisjach wprowadzajgcych zmiany w organizacji ruchu (6 spotkan),
— analize zglaszanych wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa ruchu oraz wspotprace
Z organami samorzadowymi,
— przeprowadzanie pomiaréw ruchu drogowego oraz pomiaréw ruchu na przejazdach
kolejowych.
W ramach dziatan Powiatowego Zarzadu Drog w Plonsku w 2019 roku zostaty
zrealizowane inwestycje drogowe ze srodkoéw powiatu, pozyskanych zewnetrznych srodkow
finansowych oraz wspdlpracy z samorzadami gminnymi, ktore zostaty opisane w rozdziale

V. Zadania Inwestycyjne.
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VI - OSWIATA I WYCHOWANIE — EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Oswiata i edukacja dzieci i mtodziezy — to wazny obszar, ktéremu Zarzad Powiatu
Plonskiego poswiecal szczegdlng uwage 1 dokonywal glebokiej analizy wykazujac troske
0 poziom edukacji i racjonalne wydatkowanie $rodkéw w 2019 roku.

W roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020 Powiat Ptonski prowadzit nastepujace
szkoty 1 placoéwki oswiatowe:

1) Zesp6t Szkot nr 1 im. St. Staszica w Plonsku, ul. Sienkiewicza 8, w sktad ktorego
wchodzity:
a) Il Liceum Ogolnoksztatcace w Plonsku,
b) Technikum nr 1 w Ptonsku,
c) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Plonsku, w ktorej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 w Plonsku,
d) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Plonsku (od 01.09.2019 . —
Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Plonsku),
e) Internat.
2) Zespot Szkot nr 2 im. L. Rutkowskiego w Ptonsku, ul. ks. J. Popietuszki 14, w sktad
ktérego wchodzity:
a) I Liceum Ogolnoksztatcace w Ptonsku,
b) Technikum nr 2 w Plonsku,
c) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Plonsku, w ktorej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 w Plonsku.
3) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych w Plonsku, ul. Plocka 56 (od 01.09.2019 r. — I Liceum
Ogo6lnoksztatcace w Ptonsku), w sktad ktérego wchodzity:
a) | Liceum Ogodlnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w Plonsku,
b) Powiatowe Gimnazjum Publiczne im. H. Sienkiewicza w Plonsku
(do 31.08.2019r.),
c) Internat.
4) Zespot Szkot w Raciagzu, ul. Kilinskiego 64, w sktad ktorego wchodzity:
a) Liceum Ogolnoksztatcace im. mjr H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Racigzu,
b) Technikum w Racigzu,
c) Branzowa Szkota 1 Stopnia w Racigzu, w ktorej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Racigzu,

d) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Racigzu,
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5)

6)

7)

8)
9)

e) Szkota Policealna dla Dorostych w Racigzu,

f) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Racigzu (od 01.09.2019 r. —
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Racigzu),

g) Internat.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Plonsku, ul. Mlodziezowa 11A, w sktad

ktérego wchodzity:

a) Przedszkole Specjalne,

b) Szkota Podstawowa Specjalna w Ptonsku,

¢) Gimnazjum Specjalne w Ptonsku (do dnia 31.08.2019r.),

d) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Plonsku, w ktorej prowadzone sg klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Plonsku,

e) Ponadpodstawowa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Plonsku,

f) Internat.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Joncu, w sktad ktorego wchodzity:

a) Szkota Podstawowa Specjalna w Joncu z Oddziatem Przedszkolnym,

b) Gimnazjum Specjalne w Joncu (do dnia 31.08.2019 r.),

c) Ponadpodstawowa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Joncu,

d) Internat.

Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wista, ul. Wi. Jagietty 24, w sktad

ktérego wchodzity:

a) Liceum Ogodlnoksztatcagce w Czerwinsku nad Wista,

b) Technikum w Czerwinsku nad Wista,

c) Branzowa Szkota I Stopnia w Czerwinsku nad Wista,

d) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Czerwinsku nad Wista,

e) Szkota Policealna dla Dorostych w Czerwinsku nad Wista.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ptonsku, ul. Wolnosci 8/10.

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Ptonsku (od 01.09.2019 r. — Centrum Ksztatcenia

Zawodowego nr 1 w Plonsku), ul. Sienkiewicza 8.

Szkoty ponadgimnazjalne o profilu zawodowym prowadzone przez Powiat Plonski

w roku szkolnym 2018/2019 1 2019/2020 prowadzg ksztatcenie w nastepujacych zawodach:

1)

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Plonsku:
a) Technikum nr 1: technik mechanik, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik pojazdéw samochodowych, technik
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zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik mechatronik,

technik logistyk.

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1/Branzowa Szkota I Stopnia nr 1: monter
zabudowy i robdot wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci, instalacji

I urzadzen sanitarnych, mechanik — operator pojazdéow i1 maszyn rolniczych,

mechanik pojazdow samochodowych, mechanik — monter maszyn i urzadzen,

kucharz, elektryk, §lusarz, klasa wielozawodowa.
2) Zespot Szkot Nr 2 im. Leona Rutkowskiego w Plonsku:
a) Technikum nr 2: technik handlowiec, technik budownictwa, technik informatyk,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2/Branzowa Szkota I Stopnia nr 2: sprzedawca,
klasa wielozawodowa.
3) Zespot Szkot w Racigzu:
a) Technikum: technik informatyk, technik handlowiec, technik ekonomista, technik
zywienia 1 uslug gastronomicznych.
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa: kucharz, $lusarz, klasa wielozawodowa.
4) Zespot Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku n/Wisla:
a) Technikum: technik agrobiznesu, technik logistyk,
b) Branzowa Szkota I Stopnia: klasa wielozawodowa,
c) Szkota Policealna dla Dorostych: technik logistyk.
5) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Plonsku: Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna/Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna: kucharz, Slusarz.

Zgodnie ze sprawozdaniem Systemu Informacji O§wiatowej na dzien 30.09.2018 r.
dla roku szkolnego 2018/2019 potwierdzona zostata tendencja spadkowa ogdlnej liczby
uczniéw w szkotach prowadzonych przez Powiat Plonski. W stosunku do roku 2017/2018
liczba uczniow w szkotach dla mtodziezy zmniejszyta si¢ 0 120 (z 3161 do 3041) i 0 37 0s6b
zmniejszyla si¢ liczba stluchaczy szkoét dla dorostych (ze 132 do 95).

Czgsciowo sytuacja ta jest wynikiem wprowadzanej od dnia 01.09.2017 r. reformy
systemu o$wiaty 1 likwidacji gimnazjow, czesciowo za$§ skutkiem trwajacego nadal nizu
demograficznego. Bezposrednio przetozyto si¢ to na zmniejszenie o 2 liczby oddzialow
w ZSO w Ptonsku oraz liczby uczniéw o 67. Ponadto w Zespole Szkot nr 1 w Plonsku liczba
oddziatow zmniejszyta si¢ o 2 i liczba uczniow o 34, a w Zespole Szkdét w Racigzu —
0 1 oddzial i o 30 uczniow. Stato si¢ tak, mimo tego, ze nabodr do klas pierwszych szkot

ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych na rok szkolny 2018/2019 byt wyzszy, niz
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w roku poprzednim — na rok szkolny 2018/2019 szkoty przyjety 914 ucznidow, w relacji do
roku 2017/2018 nastapil wzrost o 56 ucznidow. Jednocze$nie wyraznie zauwazalny jest
wzrost liczby stuchaczy w dwoch publicznych szkotach policealnych prowadzonych
w Plonsku i w Racigzu przez podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego — wzrost
0 114 oséb w roku 2018/2019 w relacji do roku poprzedniego (z 580 do 694). W roku
2019/2020 liczba ta wzrosta jeszcze o 45 stuchaczy (do 739).

Rok szkolny 2019/2020 znaczaco rozni si¢ od poprzednich, poniewaz wskutek
reformy systemu edukacji szkoly musialy przygotowac ofert¢ edukacyjna, a takze miejsca
dla absolwentow dwoéch rocznikéw — ostatniego rocznika gimnazjow oraz pierwszego
osmioletnich szkot podstawowych. Skutkiem tego nastapil znaczacy wzrost liczby uczniow
1 oddzialéw w szkotach powiatu, ale takze problemy logistyczne dotyczace najwigkszych
szkot powiatu, tj. Zespotu Szkot nr 1 1 Zespotu Szkét nr 2 w Plonisku. W obu szkotach
zaistniala konieczno$¢ adoptowania dodatkowych pomieszczen do nauki w zwigzku
Z podwdjnym rocznikiem klas pierwszych.

Ponizej zestawienie danych statystycznych Systemu Informacji O$wiatowe]

wg stanu na dzien 30.09.2018 r. i na dzien 30.09.2019 r.

Tabela Nr 34. Dane statystyczne Systemu Informacji Oswiatowej wg stanu na dzien
30.09.2018 r. i na dzien 30.09.2019 r.:

Lp. Jednostki Dane wg stanu na dzien Roznica
30.09.2018 30.09.2019
1. Szkoty dla mlodziezy: 3140 3744 +604
('w tym niepubliczne) (99) (88)
2. Szkoty publiczne — dorosli zaoczne 684 739 +45
3. Szkoty publiczne — dorosli stacjonarne 105 204 +99
4. Szkoty niepubliczne — dorosli zaoczne 254 250 -4
5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 47 145 +98
Szkoty prowadzone przez Powiat Plonski
5. Szkoty dla mtodziezy 3041 3656 +615
6. Szkoty dla dorostych 95 116 +21
7. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 61 63 +2
8. Internaty 203 178 -25
9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe 18 16 -2
10. | Wczesne wspomaganie rozwoju 36 32 -4
11. | Uczniowie o0 specjalnych potrzebach 178 179 +1
edukacyjnych — szkoty specjalne
12. | Przedszkole specjalne. 9 9 0

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
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W szkotach Powiatu Ptonskiego utworzono na rok szkolny 2019/2020:

1) dla absolwentow gimnazjow: 30 oddzialow klas pierwszych, a miejsce w nich znalazto

2)

865 uczniow, czyli o 48 mniej niz na rok 2018/2019. Relacja migdzy uczniami

podejmujacymi nauke w liceach ogdlnoksztatcacych, a uczniami szkot zawodowych,

wyniosta 42,3%, gdy w roku poprzednim wynosita 47,9%.

dla absolwentow szkol podstawowych: 29 oddziatéw klas pierwszych, a miejsce w nich

znalazto 809 ucznidw. Relacja migedzy uczniami podejmujagcymi nauke w liceach

ogolnoksztatcacych, a uczniami szkot zawodowych, wyniosta 42,8%.

Ogotem w szkotach prowadzonych przez Powiat Ptonski liczba uczniéw w stosunku

do roku 2018/2019 wzrosta o 616, co oznacza, mimo rekrutacji podwojnego rocznika,

utrzymanie si¢ tendencji ogoélnego spadku liczby ucznidéw wynikajacego z nizu

demograficznego. Wida¢ to szczegodlne po rekrutacji do klas pierwszych absolwentow

szkoty podstawowej, ktorych jest o 56 mniej niz absolwentéw gimnazjow.

Tabela Nr 35. Podsumowanie naboru 2019/2020 — absolwenci gimnazjum:

S tészz?: Liczba % Nazwa zespolu | Liczba | Liczba
yp y . uczniow w szkol oddzialow | uczniow
tow naborze
423 | LO
LO 12 366 w Plohsku 6 190
31,2 ZSNr1l
T 10 270 W Plofsku 9 285
BS I st. 8 229 2 Wzlfh')\'ﬁrsﬁu 8 228
ZS
Razem 30 865 w Racigzu 4 99
ZSw
Czerwinsku 3 54

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.

Tabela Nr 36. Podsumowanie naboru 2019/2020 — absolwenci szkot podstawowych:

. . Liczba .
0
Typ S e /ow Szkola e || e
szkoly oddzialow | uczniow naborze - uczniow
1LO
LO 13 346 42,8 w Plosku 6 173
ZSNr1l
T 8 249 30,8 w Plofsku 8 261
BS I st. 8 214 26,4 ZS Nr 2 8 220
w Plonsku
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ZS
Razem 29 809 w Racigzu > 111
ZS 2 44

w Czerwinsku

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.

Rekrutacja podwodjnego rocznika spowodowata istotny przyrost zadan szkot
prowadzonych przez Powiat Ptonski — wzrost liczby oddziatéw i godzin realizowanych

w szkotach.

Tabela Nr 37. Zestawienie danych z zatwierdzonych organizacji szkol i placowek
oswiatowych za rok szkolny 2018/19i 2019/20:

L Szkota/ Poréwnanie 2019/20 do
p. | placowka 2018/2019 2019/2020 18/19
uczniow | oddzi godziny | uczni oddzi | godziny | uczni | oddzial | godziny
ie aly usr. owie aly usr. owie y usr.
1.
ZSO, W 635 20 1122, 79 719 24 13245 +4 +84 +201.8
Plonsku
2. | 28 Nr,l 900 33 1499,3 1120 38 1733,7 +4 220 +234,4
w Plonsku
3 |28 Nr'2 850 31 1395,52 995 38 1654,5 +7 +145 +259
w Plonsku
4. | SOSZW 140% | 2142P | 1391 | 138W | 19+2° | 13855 | -2 2 55
w Plonsku
ZSw 350 D 437 b +87
5. Raciaiu +53D 16+2 713,3 +5D 19+2 905 1P +3 +191,7
S 130 206 +76
.z D 3) D
6. \l/(quzerwms +39D 9+3 402,5 +64D 14+3 547,5 495D +5 +145,5
7. SOSZ,W 54 9 795 58 9 798,5 +4 0 +3,5
w Joncu
g. | K2 - 401,6 - 65 | 438 - ; +36,4
W Plonsku grup
Poradnia
9. | P-Pw - - 264 - - 264 - - 0
Plonsku
3665
3059 139 + 163+5
Razem + 00 15D 7984,9 1160 S 9051,2 +606 +24 +1066,3

P — przedszkole specjalne

W _ w tym dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju

D _ liczba stuchaczy lub oddzialéw szkoly dla dorostych

Liczba uczniow w roku 2018/19 wg SIO na dzien 30.09.2017 r.

Liczba uczniow w roku 2019/20 wg arkuszy organizacji szko6t na dzien 10.09.2019

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
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Ogotem w roku szkolnym 2018/2019 nauk¢ w szkotach prowadzonych przez powiat
pobierato 3059 uczniéw w 139 oddziatach oraz 92 stuchaczy szkot dla dorostych (3 semestry
w ZS w Czerwinsku i 2 semestry w ZS w Racigzu). Przecigtna liczba uczniow w oddziale
w szkotach dla mlodziezy w tym roku szkolnym wyniosta niespetna okoto 22 uczniow,
jednak bez wliczania oddziatow szkot specjalnych, liczba ta — to okoto 26,3 oraz
18 stuchaczy na semestr w szkotach dla dorostych.

W roku szkolny 2019/2020 nastgpit znaczny wzrost liczby ucznidéw (o 606)
w szkotach dla mtodziezy powiatu, co jest wynikiem rekrutacji podwdjnego rocznika do klas
pierwszych. Rownoczesnie wzrosta o 24 liczba oddziatow i, co za tym idzie, wzrosta og6lna
liczba godzin realizowanych w szkotach o 1066,3 godzin tygodniowo.

Finansowanie zadan o$wiatowych odbywa si¢ z przyznawanej subwencji
o$wiatowej. Wstepna kwota subwencji za 2019 rok wyniosta 44 523 326 zt. W stosunku do
wstepnej subwencji z roku 2018 kwota ta byta wyzsza o0 5 963 167 zt.

Dodatkowo w 2019 roku Powiat Ptonski otrzymat 931 718 zt z tytutu podwyzek
wynagrodzen dla nauczycieli oraz 139 700 zt z podziatu 0,4% rezerwy czeSci o$wiatowej
subwencji ogo6lnej na dofinansowanie doposazenia szkét w zakresie pomieszczen do nauki
w nowo wybudowanych budynkach, nowych pomieszczen do nauki pozyskanych w wyniku
adaptacji oraz pomieszczen dla szkét rozpoczynajacych ksztatcenie w nowych zawodach.
Ostateczna kwota subwencji o§wiatowej dla Powiatu Ptonskiego wyniosta 45 594 744 zt.

Tabela Nr 38. Podziat subwencji oswiatowej na szkoly i placowki oswiatowe:

Lp. | Szkota - placowka Uczniowie przeliczeniowi Subwencja nalezna

2018 2019 2018 2019
1. | ZSO 927,44 989,57 5016 614 5510483
2. | ZSNr1l 1376,19 1518,32 7 443 951 8 454 859
3. | ZSNr2 1122,46 1306,65 6 071510 7276178
4. | SOSW Plonsk 974,07 1064,38 5268 861 5927 051
5. | ZS Raciaz 599,24 627,15 3241 363 3492 349
6. | ZS Czerwinsk 249,70 323,11 1350 630 1799 252
7. | SOSW Joniec 502,71 604,83 2719239 3368 043
8. | CKzZY - - - -
9. | PPP 11,17 12,04 60 421 67 057
10. | Razem 5762,98 6446,05 31172589 35895 272

) Dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ptonsku nie jest odrebnie naliczana subwencja.
Jednostce tej wylicza sie odpis z kwot naleznych dla ZS nr 1 w Ptonsku, ZS nr 2 w Ptonsku
1 SOSW w Ptonsku, tj. szkot zawodowych, dla ktorych w CKZ organizowana jest praktyczna
nauka zawodu. Odpis ten wyliczany jest w wielkos$ci proporcjonalnej — relacji liczby godzin
ksztatcenia zawodowego do liczby godzin ogdétem w tych szkotach. W roku 2018 odpis ten
wyniost 1 508 956 zt, a w roku 2019 — 1 543 369 z1.

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Plonsku.
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Do zadan o$wiatowych powiatu nalezy rowniez przekazywanie dotacji na

prowadzenie dziatalno$ci biezacej przez szkoly prowadzone na terenie powiatu przez osoby

prawne inne niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne. Zestawienie

przekazanych w roku 2019 dotacji przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 39. Zestawienie kwot dotacji

przekazanych szkotom niepublicznym

I publicznym prowadzonym przez podmioty inne niz Powiat Ploriski w roku 2019:

Nazwa szkoly Ho$¢ uczniow Stawka Dotacja nalezna
Liceum Ogélnoksztalca’ce dla Dorostych w 1457 X 86 125 302,00 2t
Plonsku ul. Szkolna 30
Liceum Og(’)lnoksztalc.a?e dla Dorostych 507 X 86 43 602,00 z4
w Sochocinie, ul. Szkolna 17
Zaoczne Liceum Og(’)lnoksz'talca-ce dla 684 X 86 58 824,00 21
Dorostych w Gos$ciminie Wielkim
Dotacja za efekt 9 X 941 8 469,00 zt
Razem 67 293,00 zi
Zespol Szkot Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Racigzu
Spoteczne Liceum Og(:)lnoksztalcqce S.p(.)l. 940 X 530 500 080,00 zt
Towarz. Oswiatowego w Raciazu
P4 51 X 665 33 915,00 zt
P7 24 X 4514 108 336,00 zt
Razem 642 331,00 zt
Niepubliczna Szkola Podstawowa Specjalna '""Na dobry poczatek"
P6 32 X 2186 69 952,00 zt
P7 324 X 4989 1 616 436,00 zt
P43 172 X 31 5332,00 zt
P49 16 X 314 5024,00 zt
P60 16 X 4514 72 224,00 zt
Razem 1768 968,00 zi
Publiczna Szkola Policealna w Plonsku, ul. Warszawska 70
Medyczna stacjonarna 1512 X 744 1124 928,00 zt
Medyczna zaoczna 416 X 613 255 008,00 zt
Pozostale zawody P12 1907 X 312 594 984,00 zt
Zawody z wagi P17 1648 X 249 410 352,00 zt
KKZ - opiekun medyczny 112 X 330 36 960,00 zt
KKZ - technik ustug kosmetycznych 4 X 142 568,00 zt
KKZ - technik administracji 8 X 142 1 136,00 zt
Dotacja za efekt 73 X 913 66 649,00 zt
Razem 2 490 585,00 zt

Publiczna Szkotla Policealna Spolecznego Towarzystwa OSwiatowego w Raciazu

Medyczna stacjonarna 97 X 744 72 168,00 zt
Medyczna zaoczna 415 X 613 254 395,00 zt
Pozostale zawody P12 1596 X 312 497 952,00 zt
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Zawody z wagi P17 508 X 249 126 492,00 zt
KKZ - technik turystyki wiejskiej 339 X 495 167 805,00 zt
KKZ - opiekun medyczny 148 X 372 55 056,00 zt
KKZ - technik turystyki wiejskiej 60 X 594 35 640,00 zt
KKZ 2018 29 X 3735 108 315,00 zt
dotacja za efekt 36 X 913 32 868,00 zt
dotacja za efekt 90 X 941 84 690,00 zt
Razem 1 435 381,00 zi
Razem wszystkie szkoly | 6 573 462,00 zt

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
W Plonsku.

Przy rosngcych wydatkach wskutek zmian w przepisach zadaniach o$wiatowych
samorzadu terytorialnego wysoko$¢ subwencji o§wiatowej nie pozwala na pokrycie kosztow
funkcjonowania powiatowej o$wiaty. Szczegdtowa organizacje szkot w 2019 roku
regulowaly przede wszystkim rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, ktore okreslaty
m.in. minimalne liczby godzin na poszczegdlne przedmioty w szkotach, liczebnosci
oddziatow szkolnych w szkotach specjalnych oraz zasady prowadzenia zaje¢ w podziale na
grupy. Szkoly prowadzone przez Powiat Plonski zorganizowaty swoja prace w 2019 roku
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Ogoétem wydatki oswiaty w roku 2019 zamknety si¢ kwotg 50 037 284,16 zt, czyli
kwota znacznie przekraczajagca przekazang na rzecz powiatu ostateczng subwencje
oswiatowa, wynoszaca 45 594 744 zt. W zwigzku z tym Powiat Plonski przeznaczyt na

finansowanie zadan o§wiatowych w roku 2019 ze srodkéw wihasnych kwoteg 4 020 501,50 zt.

Wiladze Powiatu Ptonskiego w 2019 roku zapewniaty opieke lekarska i pielegniarska
nad dzie¢mi 1 miodzieza w Srodowisku nauczania, ktora stanowi element podstawowe]
opieki zdrowotne;.

Realizacja opieki lekarskiej i pielggniarskiej nad dzie¢mi i mtodzieza w szkotach
I placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski w 2019 roku przedstawiata
si¢ nastepujaco:

1) Opieke medyczng nad uczniami I Liceum Ogolnoksztalcacego w Plonsku sprawowata
pielegniarka zatrudniona w Grupie Zdrowie w Ptonsku. W roku szkolnym 2018/2019
opiekg objetych byto 540 uczniéw. Gabinet medyczny czynny byt w godzinach 8%°-15%
od poniedziatku do pigtku. Pielegniarka realizowata profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami na terenie szkoty. Podstawowe $wiadczenia obejmowaty:

— wykonywanie 1 interpretacj¢ testow przesiewowych,
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2)

3)

— kierowanie postgpowaniem przesiewowym (wraz z wynikami testow),

— czynne poradnictwo w zakresie problemdéw zdrowotnych,

— sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia
na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem POZ,

— udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw
i zatruc,

— doradztwo w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych.

Oprécz $wiadczen diagnostycznych i leczniczo-pielegnacyjnych uczniowie mieli

mozliwo$¢ korzystania ze Swiadczen z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia w formie

indywidualnych rozméw, gazetek, materialow akcydensowych. W realizacji tych
swiadczen brali udziat réwniez rodzice, wychowawcy, pedagog szkolny i dyrekcja.

Opiek¢ medyczng nad uczniami Zespotu Szkét nr 1 w Plonsku sprawowata pielegniarka

zatrudniona w Grupie Zdrowie w Plonsku. Poradnia ta zapewniata prowadzenie na

terenie szkoty gabinetu medycznego wraz z fachowym personelem (pielegniarka

z przygotowaniem medycznym do opieki nad uczniami) — przez wszystkie dni nauki.

W roku szkolnym 2018/2019 opieka objetych byto 927 ucznidow. Opieka zdrowotna nad

uczniami sprawowana przez pielggniarke obejmowala w szczegdlnosci:

— przeprowadzanie i interpretowanie testow przesiewowych do bilanséw zdrowia
w stosunku do uczniow klas pierwszych 1 konczacych nauke w danym roku
szkolnym,

— udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy przedlekarskiej w przypadku
urazoéw 1 naglych zachorowan,

— uczestnictwo w planowaniu, realizacji 1 ewaluacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz programow profilaktycznych,

— doradztwo w zakresie warunkoéw bezpieczenstwa uczniow, warunkow sanitarnych
w szkole.

Opieke lekarska i pielegniarskg nad uczniami Zespotu Szkét nr 2 w Plonsku sprawowata

Poradnia Rodzinna ,,ESKULAP” w Plonsku. Ustugi realizowane byly w gabinecie

pielggniarki znajdujacym si¢ na terenie szkoly. W roku szkolnym 2018/2019 opieka

objetych byto 826 ucznidow. Zadania, ktore realizowata pielggniarka w szkole, to:

— wykonywanie testow przesiewowych — mtodziez ponadgimnazjalna poddawana jest

na terenie szkoly testom przesiewowym do wykrywania zaburzen w okresie rozwoju,
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4)

5)

6)

gdy mozliwe jest jeszcze odwrocenie procesu chorobowego lub zahamowanie tempa
jego rozwoju,

— wspolpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami i pedagogiem szkoty,

— promowanie zdrowia i zachowan prozdrowotnych,

— udzielanie uczniom czynnego poradnictwa,

— W momencie zaistnienia urazu w szkole podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu z poszkodowanym uczniem pod katem zapewnienia dalszej opieki
medycznej,

— przeprowadzanie wywiadow o uczniach, u ktérych zdiagnozowano problem
zdrowotny lub szkolny,

— wspélpraca z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna).

Opieke medyczng nad uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

w Plonsku sprawowata Poradnia Rodzinna ,,ESKULAP” w Plonsku. Opieka objetych

byto 137 ucznidéw. W roku szkolnym 2018/2019 uczniowie objeci byli opieka

pielegniarska w wymiarze 5 dni w tygodniu. Ushugi realizowane byly w gabinecie
medycznym znajdujacym si¢ na terenie szkoty. Pielggniarka medycyny szkolne;j:

— prowadzita dokumentacj¢ szkolng ucznidow,

— profilaktyczng fluoryzacje zgbow,

— wykonywala badania przesiewowe do bilansu zdrowia,

— udzielata doraznej pomocy,

— wspolpracowata z wychowawcami i rodzicami w celu rozwigzywania problemow
zdrowotnych dzieci 1 mlodziezy szkolne;,

— przeprowadzata kontrolg stanu sanitarnego szkoty.

Mtodziez Zespotu Szkoét w Racigzu objeta byta opieka medyczng sprawowang przez

NZOZ ,MADENT-MED” w Raciazu. Ustugi realizowane byly na terenie szkoly

w dniach nauki w godz. 8%°-15%. W roku szkolnym 2018/2019 opieka objetych byto

345 ucznidw Zespotu Szkot w Racigzu. Pielggniarka szkolna:

— realizowata zadania w zakresie promocji zdrowia 1 profilaktyki chordb,

— $wiadczyta ushugi pielegnacyjno-lecznicze i udziela pierwszej pomocy,

— prowadzita dokumentacj¢ medyczna.

Opieke medyczng nad mtodzieza Zespotu Szkot im. Krélowej Jadwigi w Czerwinsku

nad Wisla sprawowal Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,VITAMED”
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w Czerwinsku nad Wisla. Miejscem realizacji ustug lekarsko-pielegniarskich byt gabinet
NZOZ ,VITAMED” w Czerwinsku nad Wista (czynny w pigtki w godz. 8%-12%)
i szkolny gabinet pielegniarski (czynny w poniedziatki w godz. 8%°-12%°). W roku
szkolnym 2018/2019 opieka objetych bylo 136 ucznidow, tj. 65 uczniow Technikum
Agrobiznesu, 38 ucznidow Technikum Logistyki, 16 uczniow Liceum
Ogdlnoksztatcacego i 17 uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia z klasg wielozawodowa.
7) Opieke piclegniarskg nad uczniami i wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Joncu sprawowat Niepubliczny Zespot Zakladow Opieki
Zdrowotnej ,,PALIUM” w Joncu. Opieka objetych bylo 55 uczniow i wychowankow
Osrodka. Z wustug lekarskich Os$rodek Szkolno — Wychowawczy korzystat
w przypadkach naglych zachorowan dzieci 1 milodziezy. Wymiar czasu pracy
pielegniarki szkolnej w ramach wspotpracy wynosit 3 godziny tygodniowo. Ponadto na
terenie Jonca dziata gabinet dentystyczny, w ktorym uczniowie i wychowankowie
Osrodka, za zgoda rodzicow moga korzystaé z opieki w zakresie dzialan

profilaktycznych i leczenia stomatologicznego.

Realizacja ,,Programu wspierania edukacji uczniow uzdolnionych i uczniow osiggajacych
wysokie wyniki sportowe ze szkot prowadzonych przez Powiat Ptonski”.

Realizujac postanowienia Uchwaly Nr XIX/111/2016 Rady Powiatu Plonskiego
z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania edukacji uczniow
uzdolnionych iuczniow osiagajacych wysokie wyniki sportowe ze szkot prowadzonych
przez Powiat Ptonski” (zmienionej Uchwata Nr XXV11/147/2016 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.
oraz Uchwatg Nr XXXIX/216/2017 z dnia 26 wrzesnia 2017 r.) Starosta Ptonski przyznal,
za osiaggniecia uczniow w roku szkolnym 2018/2019, stypendia 71 uczniom szkoét
prowadzonych przez powiat w nastepujacych kategoriach:
1) Najwyzsze wyniki egzaminu maturalnego, w tym najlepszy maturzysta w powiecie.
2) Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych.
3) Wysokie wyniki sportowe.
4) Wysokie osiggnigcia w zawodach sportowych i konkursach dla uczniéw

niepetnosprawnych.

Uroczysto$¢ wreczenia uczniom — stypendystom Starosty Plonskiego —

okolicznosciowych dyplomoéw, odbyta si¢ podczas obrad Rady Powiatu Ptonskiego w dniu

27 marca 2019 r. oraz w dniu 25 wrzes$nia 2019 .
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Stypendia maja charakter finansowy, a ich wysokos¢ za rok szkolny 2018/2019
wyniosta od 150,00 zt do 2 000,00 zt, a catkowita kwota przeznaczona na ten cel wyniosta

39 804 zt.

Realizacja Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”.

W 2019 roku kontynuowany byt Program kompleksowego wsparcia dla rodzin
,Za Zyciem”. Zadania wynikajace z ww. programu okre§lone zostalty w porozumieniu
zawartym w dniu 27.11.2017 r. pomigdzy Ministrem Edukacji Narodowej a Powiatem
Plonskim. Program ,,Za Zyciem” realizowany jest przez dwie placowki w zakresie:

1) Przygotowania i utrzymania miejsca w bursach lub internatach dla uczennic w cigzy
w formie odrgbnego pokoju, w ktorym zapewnione zostang maksymalnie komfortowe
warunki pobytu uczennicy do czasu urodzenia dziecka (Zadanie 1.5, Priorytet I
Programu ,,Wsparcie dla kobiet w cigzy”’) — Zesp6t Szkot w Racigzu.

2) Zapewnienia realizacji zadan wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczego na obszarze powiatu oraz doposazenie placowki petigcej funkcje tego
osrodka (Zadanie 2.4, Priorytet II Programu ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
I jego rodziny”) — Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Plonsku.

Na realizacj¢ programu w latach 2017 — 2021 Powiat otrzyma dotacj¢ w facznej
wysokosci 861 640,00 zt (w pigciu transzach).

W roku 2019 wysoko$¢ otrzymanej na ten cel dotacji wyniosta 187 800 zl, z czego
600,00 zt z przeznaczeniem na zadanie 1.5, w ramach ktoérego zakupiono $rodki czystosci
potrzebne do utrzymania dwdch pokoi jednoosobowych z tazienka dla uczennic w cigzy.

Kwota 187 200,00 zt przeznaczona zostata na realizacj¢ zadania 2.4 realizowanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Plonsku (PPP w Plonsku), jako
wiodacego o$rodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego na terenie Powiatu
Ptonskiego, ktora w 2019 roku prowadzita nastepujgce zadania:

1) Udzielanie dzieciom i rodzinom kompleksowej pomocy od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci oraz dzieciom zagrozonym niepetnosprawnoscig poprzez udzial
W zajeciach specjalistycznych, w tym zajeciach logopedycznych, zajeciach integracji
sensorycznej, zajeciach terapeutycznych, zajeciach rehabilitacyjnych
I fizjoterapeutycznych oraz innych wynikajacych z potrzeb dzieci.

2) Organizowanie dodatkowych ushug terapeutow, rehabilitantow, fizjoterapeutow,

psychologéw, pedagogow, logopeddéw 1 innych specjalistow dla dzieci objetych
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wczesnym  wspomaganiem rozwoju na warunkach i w formach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe,
W szczegolnosci:

a) Neurologopedia — 434 godzin,

b) Logopedia— 417 godzin,

c) Rehabilitacja— 709 godzin,

d) EEG Biofeedback — 258 godzin,

e) Integracja sensoryczna — 462 godzin,

f) Psychomotoryka — 156 godzin,

g) Terapia umiejetnosci spotecznych — TUS — 348,

h) Wczesne wspomaganie rozwoju — 359 godzin,
Laczna liczba godzin — 3143.

3) Udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka.

4) Prowadzenie akcji informacyjnej poprzez udzial Dyrektora PPP w Plonsku
w spotkaniach na terenie przedszkoli i szkot, zamieszczanie informacji w prasie lokalnej,
na stronie internetowej Poradni oraz Starostwa Powiatowego w Ptonisku oraz na portalu
spotecznos$ciowym.

5) Monitorowanie dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i rodzinom.

6) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Laczna liczba dzieci objetych wsparciem — 67.

Efektami zrealizowanych zadan jest poprawa funkcjonowania dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci wymagajacych rehabilitacji ruchowej, wsparcia w zakresie integracji
sensorycznej oraz terapii neurologopedycznej. W kolejnym okresie zaplanowana jest
kontynuacja zadan w zakresie prowadzonych terapii zgodnie z potrzebami dzieci i ich

rodzicow.

Oswiata, przez kazdy z dwudziestu lat istnienia Powiatu Plonskiego, stanowita
najwieksze wyzwanie i przedmiot troski wladz powiatu kolejnych mijajacych kadencji.

Konieczno$¢ realizacji zadan edukacyjnych, przy niewystarczajgcej wysokosci
subwencji os§wiatowej oraz nowe wyzwania zwigzane z reforma systemu oswiaty od nowego
roku szkolnego 2020/2021, beda stanowity kolejny przedmiot analiz i szczegolnej uwagi ze

strony Zarzadu Powiatu Plonskiego.
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IX OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Realizacja ,,Programu opieki nad zabytkami powiatu ptonskiego na lata 2017 —2020”.

Rada Powiatu Plonskiego Uchwatg Nr XXXIII/183/2017 z dnia 27 lutego 2017 r.
przyjeta ,,Program opieki nad zabytkami powiatu ptonskiego na lata 2017 — 2020

Program opieki nad zabytkami dla powiatu ptonskiego na lata 2017 — 2020 zawiera
wykaz zabytkéw znajdujacych si¢ na terenie powiatu i pozostajacych w rejestrze zabytkow
prowadzonym przez Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, a takze okresla obowiazki
wlascicieli i zarzadzajacych w zakresie opieki nad zabytkami. Powiat Plonski nie jest
wlascicielem zabytkdéw, natomiast Starosta Plonski, w imieniu Skarbu Panstwa, realizuje
funkcje wiascicielskie dla zabytkow bedacych wilasnoscig Panstwa i zlokalizowanych na
terenie Powiatu Plonskiego. Dotyczy to gtéwnie parkéw podworskich.

Realizacja powyzszego programu jest mozliwa poprzez S$cista wspotprace
Z Mazowieckim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w Warszawie (Delegatura
w Ciechanowie). Powyzszy organ podejmuje wszelkie decyzje w sprawie zabytkow tacznie
z decyzjami o ustanowieniu nowych zabytkow ruchomych i nieruchomych, a wszelkie
decyzje jednostek samorzadu terytorialnego dotyczace zabytkéw musza by¢ skonsultowane
I uzgodnione z konserwatorem.

W roku 2019 otrzymano 76 pism od Mazowieckiego Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkow, w tym zawiadomienia i1 decyzje dotyczace ustanowienia nowych zabytkow na

terenie Powiatu Plonskiego.
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X OCHRONA ZDROWIA

W 2019 roku w centrum uwagi wtadz powiatu pozostawal jeden z priorytetowych
obszaréw dotyczacy ochrony zdrowia i zapewnienia opieki zdrowotnej mieszkancom
Powiatu Plonskiego. Systematycznej analizie poddawano aktualng sytuacje finansowg
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Plonsku
(SP ZZOZ w Plonsku), wielko$¢ osigganych przychodow otrzymywanych z Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz podejmowano starania dotyczace pozyskania dodatkowych zrodet
finansowania dziatalnosci szpitala.

Gtownym zrodiem finansowania dzialalnosci szpitala sa przychody otrzymywane
w formie ryczaltu z Narodowego Funduszu Zdrowia — niezaleznie od liczby pacjentow
przebywajacych w szpitalu. Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze w ptonskim szpitalu
niezmiennie utrzymuje sie duza ilo$¢ pacjentow, na co niewatpliwy wptyw miaty podjete
dziatania w kierunku podniesienia standardow leczenia, rozszerzenia diagnostyki — celem
ratowania zdrowia i zycia pacjentow. Jednakze ilos¢ oblozenia pacjentow wptywa na wzrost
ponoszonych przez szpital kosztow, na ktore wptywa wiele czynnikow, w tym m.in. wzrost
ptacy minimalnej, wzrost cen materiatow i uslug, wzrost wynagrodzenia pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze najwigksza uwage w kwestii finansowej poswigcono
pozyskiwaniu biezacych informacji o sytuacji ekonomicznej ptonskiego szpitala. Dyrektor
zobligowany jest do przedkladania Zarzadowi Powiatu comiesi¢cznych informacji
0 aktualnym stanie tej sytuacji, w tym o wysokosci przychodow i kosztow, stanie nalezno$ci
i zobowigzan (W tym wymagalnych) oraz o wyniku finansowym jednostki wg stanu na
ostatni dzien kazdego miesigca. Wynik finansowy SP ZZOZ w Plonsku w roku

2019 ksztattowat si¢ w poszczegodlnych miesigcach nastepujaco:

Tabela Nr 40. Wyniki finansowe SP ZZOZ w Plovisku w 2019 roku:

Miesiac Wynik finansowy
Styczen - 831 284,35
Luty - 1501 169,88
Marzec - 1309 316,81
Kwiecien -2 052 144,68
Maj -
Czerwiec - 2493 879,13
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Lipiec -3763 470,82
Sierpien -4 667 360,82
Wrzesien -4 061 548,74
Pazdziernik -4 387 478,73
Listopad - 5644 948,33
Grudzien - 3899 387,00

Zrédlo: Wydzial Zdrowia, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
W Plonsku.

Dokonano oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej SP ZZOZ w Plonsku za
rok 2018 na podstawie przekazanego przez Dyrektora SP ZZOZ-u raportu o sytuacji
ekonomiczno — finansowej szpitala.

W zwigzku z wystgpieniem straty netto za rok obrotowy 2018 w wysokosci
3217 139,50 zt zobowigzano Dyrektora szpitala do sporzadzenia programu naprawczego
do dnia 30 wrzes$nia 2019 roku i przedstawienia go Radzie Powiatu w celu zatwierdzenia.

Dyrektor SP ZZOZ w dniu 30.09.2019 r. przekazat projekt programu naprawczego
na lata 2019 — 2021. Zarzad Powiatu zapoznat si¢ z projektem programu naprawczego
w dniu 12.11.2019 r. i podjat decyzje o zwrdceniu go do SP ZZOZ w Plonsku do korekty,
tj. opracowanie projektu programu naprawczego na okres 2020 — 2022.

Projekt programu naprawczego zostatl zwrocony Dyrektorowi SP ZZOZ pismem
z dnia 25.11.2019 r. z prosba o przekazanie do podmiotu tworzacego skorygowanego
projektu programu naprawczego w terminie do dnia 16.12.2019 r. Pismem z dnia
02.12.2019r. przekazano Dyrektorowi SP ZZOZ szczegétowe zalecenia odnos$nie
oczekiwanej korekty 1 przesunigto termin przekazania skorygowanego zgodnie
z zaleceniami projektu programu naprawczego na dzien 31.12.2019 r. Pismem z dnia
31.12.2019 r. Dyrektor SP ZZOZ zwrdcit si¢ z prosba o przesunigcie terminu przekazania

skorygowanego projektu programu naprawczego na dzien 07.01.2020 r.

Zarzad Powiatu zglaszal uwagi do przygotowanych przez Dyrektora szpitala
dokumentoéw, poniewaz kolejne przedstawiane wersje planu nie zawsze uwzgledniaty
te uwagi lub rodzity kolejne watpliwosci cztonkéw Zarzadu Powiatu. Wnoszone uwagi
dotyczyly m.in. doprecyzowania w programie kwestii dotyczacych partnerstwa publiczno —
prywatnego, przypisania konkretnym dzialaniom efektow, jakie przy pomocy ich realizacji

maja by¢ osiggnigte. Ostatnia przygotowana przez Dyrektora wersja planu prognozowata
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wrecz zwigkszenie straty netto w roku kolejnym. Ponadto, w dokumencie tym brak jest
powigzania proponowanych inicjatyw z wynikiem finansowym jednostki, czyli
generowanych kosztow oraz osigganych przychodow majacych wptyw na zysk lub strate
jednostki. Ostatni projekt programu restrukturyzacji zaktadat pogorszenie sytuacji
finansowej szpitala w roku 2020 oraz w roku 2021 w stosunku do prognozy na rok 2019.

Plan naprawczy na lata 2017 — 2019 zostat zrealizowany w pewnym stopniu, zas$
inicjatywy wskazane w programie nie mialy znaczacego wplywu na poprawe sytuacji
ekonomicznej szpitala.

Mimo koniecznosci przyjecia nowych plandw restrukturyzacji przedstawiane przez
dyrektora projekty zawieraty niejasne prognozy finansowe, nie uwzglednialy uwag Zarzadu
Powiatu Plonskiego. Projekty nie skupiaty si¢ w dostatecznym stopniu na dziatalno$ci
leczniczej, a gtownie na pozamedycznej dziatalnosci podmiotu, jak budowa hotelu, sprzedaz
mieszkan, etc. W efekcie plan na dalszg perspektywe nie zostat przyjety.

Jednym z dodatkowych zrddet finansowania jednostki miato by¢ przystapienie przez
ptonski szpital do sieci o§rodkow badan klinicznych. Zawarto umowy o wspoétpracy firmami
prowadzacymi badania kliniczne, za§ szczegély finansowe ustalane byly dla kazdego
badania klinicznego. Nalezy zaznaczy¢, ze szpital podczas prowadzenia tych badan byt
zobowigzany udostgpnia¢ pomieszczenia, laboratorium, pracownikéw. W tym obszarze
istnieje duze ryzyko dla szpitala ptynace z zapisbw umow i ewentualnych przyszitych
roszczen z tego tytulu, a takze mozliwo$¢ kolidowania tej aktywnosci z dzialalnoscia
lecznicza wykorzystujaca przeciez te same zasoby lokalowe 1 tych samych pracownikow.

Zatozono pozyskanie nowego zrddta przychodow pochodzacego ze sprzedazy diety
pudetkowej ,,Doktor Haus”, ktéry zostal wskazany w programie naprawczym na lata
2017 — 2019, nie stanowit on jednak dodatkowego Zrédta przychoddow istotnego z punktu
widzenia finansow szpitala. Nalezy podkresli¢, ze na cala dzialalno$¢ zwigzang
z uruchomieniem 1 dziatalno$cig diety pudetkowej pod marka ,,Doktor Haus” szpital wydat
srodki publiczne. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage na zagrozenie dla szpitala ptynace
z postugiwania si¢ uzyczonym przez dyrektora szpitala znakiem towarowym
zarejestrowanym prywatnie na niego, brakiem kalkulacji cen zestawdw w oparciu
o faktycznie ponoszone koszty i zakladang marz¢ oraz brakiem nalezytej ewidencji
ksiggowej w tym obszarze dziatalnoSci szpitala, co w praktyce stawia pod znakiem zapytania
istnienie zyskow.

W 2019 roku zostata przeprowadzona w SP ZZOZ w Plonisku przez Zarzad Powiatu

Ptonskiego kontrola, ktorej przedmiotem byla ocena sytuacji finansowej w latach 2017 —
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2019. Szczegotowe informacje wynikéw przeprowadzonej kontroli mozna uzyskaé na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Plonskiego w zakladce ,,Kontrole” jako
»Wystapienie pokontrolne z kontroli w SP ZZ0OZ w Ptonsku” pod adresem: https://powiat-

plonski.bip.gov.pl/protokoly/wystapienie-pokontrolne-z-kontroli-w-spzzoz-w-

plonsku.html

Na terenie Powiatu Plonskiego w 2019 roku realizowane byty ustugi zdrowotne
W specjalistycznej opiece zdrowotnej §wiadczone dla mieszkancow powiatu przez podmioty
lecznicze.
Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Ptonsku, w ramach
$wiadczen zdrowotnych, realizowal w 2019 roku §wiadczenia zdrowotne w rodzaju:
1) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna, w zakresie:
— porad diabetologicznych,
— porad endokrynologicznych,
— porad kardiologicznych,
— porad onkologicznych,
— porad reumatologicznych,
— porad chirurgicznych,
— porad ortopedycznych i traumatologii narzagdéw ruchu,
— porad urologicznych,
— porad dermatologicznych,
— porad neonatologicznych,
2) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna — Kosztochtonna, w zakresie:
— tomografii komputerowej,
— gastroskopii,
— kolonoskopii.
3) Rehabilitacja Lecznicza, w zakresie Lekarskiej Ambulatoryjnej  Opieki
Rehabilitacyjnej,
4) Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleznien, w zakresie Swiadczen Psychiatrycznych
Ambulatoryjnych dla Dorostych.
Poradnia Chirurgii Ogodlnej i Poradnia Urazowo — Ortopedyczna zapewniala

dostateczny dostep do ustug medycznych. Podobnie bylo z dostgpnoscia do badan
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tomografii komputerowej. Od 1 kwietnia 2019 roku Narodowy Fundusz Zdrowia znio6st
limity m.in. na badania TK i finansuje wszystkie wykonane ustugi.

Glownym problemem, istniejacym od wielu lat, byt brak lekarzy specjalistow —
szczegOlnie lekarzy kardiologéw, endokrynologow, diabetologow, reumatologdw.
W poradniach: endokrynologicznej, diabetologicznej, reumatologicznej czas oczekiwania
na wizyte wynosit ponad 100 dni.

Deficytowos¢ istniata rowniez w ilo$¢ zakontraktowanych badan endoskopowych
przewodu pokarmowego w zakresie: gastroskopii 1 kolonoskopii (szpital zatrudniat trzech
gastroenterologéw). Na koniec czerwca 2019 r. nadwykonania w kolonoskopii wynosity
ponad 10 tys. punktow.

Ponadto w 2019 roku $wiadczenia zdrowotne w specjalistycznej opiece zdrowotne;j
dla mieszkancow Powiatu Ploniskiego wykonywane byty przez niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, w szczegolnosci przez:

— GRUPE ZDROWIE w Ptonsku,

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna ESKULAP w Plonsku,
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ZYCIE” w Plonsku,

— Niepubliczng Specjalistyczng Przychodni¢ Lekarska ,,PSYCHE” w Ptonsku,

— CENTRUM ZDROWIA SZANSA w Ptonsku,

— Niepubliczng Specjalistyczng Przychodni¢ Lekarska ,,JKE-MED” w Plonsku,

— Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad Leczniczy Poradnia Chorob Ptuc w Plonsku,
— NZOZ ,MADENT-MED” w Raciazu,

— Niepubliczny Zespo6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej PALIUM w Nowym Miescie.

130



XI BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Powiat Plonski w 2019 roku wykonywat okre§lone ustawami zadania publiczne
0 charakterze ponadgminnym m.in. w zakresie: porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli, ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i1 utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, ochrony przeciwpozarowej i1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz §rodowiska.

Realizujac zadania z zakresu bezpieczenstwa Starostwo Powiatowe w Plonsku Scisle
wspotpracowato z: Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendg Powiatowa
Policji, Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Powiatowym Inspektorem
Nadzoru Budowlanego oraz Powiatowym Lekarzem Weterynarii.

Wartym odnotowania jest fakt, ze w dniu 13 kwietnia 2019 r. miato miejsce uroczyste
otwarcie nowej siedziby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Plofisku przy
ulicy Henryka Sienkiewicza 9. Laczny koszt inwestycji wyniost 11.448.000,00 zt.

W ramach inwestycji wybudowano:

— budynek glowny sktadajacy si¢ z pomieszczen: administracyjno-biurowych,
koszarowych z czeécig bytowa dla funkcjonariuszy podziatu bojowego, warsztatowo-
magazynowych, garazowych z 15 miejscami postojowymi dla 10 samochodow
ratowniczych, 2 todzi ratowniczych i 1 przyczepy transportowej, sali dydaktycznej oraz
sanitariatow i pomieszczen socjalnych. Obiekt przewidziany jest jako miejsce pracy dla
60 o0sob,

- boisko wielofunkcyjne ze sztuczng nawierzchnia,

- wspinalni¢ 1 biezni¢ tartanowg, wykorzystywane do ¢wiczen w sporcie pozarniczym,

- plac manewrowy zapewniajacy swobodny ruch pojazdow ratowniczo-gasniczych
I specjalnych oraz miejsce do ¢wiczen taktyczno-bojowych,

- miejsca parkingowe.

Realizacja ,,Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego dla Powiatu Plonskiego na lata 2016-2020.

»Program zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
I porzadku publicznego dla Powiatu Ptonskiego na lata 2016 — 2020 zostat uchwalony przez
Rade¢ Powiatu Ptonskiego Uchwatg Nr X1X/115/2016 z dnia 30 marca 2016 roku.
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Podstawowym celem ,,Programu” jest utrzymanie na wysokim poziomie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancOw powiatu w miejscach publicznych oraz miejscach
zamieszkania poprzez wspieranie 1 koordynacje¢ dzialan na rzecz bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych.

Dziatania realizatorow ,,Programu” w 2019 roku byty ukierunkowane na:

1) aktywizacje i integracj¢ spotecznosci lokalnych w zakresie dziatan na rzecz poprawy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

2) promowanie dziatan stuzacych poprawie bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw
ruchu drogowego poprzez realizacj¢ zatozen programu B&N prowadzonego przez
KW Policji z siedzibg w Radomiu,

3) zniwelowanie poczucia strachu mieszkancoéw przed staniem si¢ ofiarg przestepstwa,

4) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, tj. alkoholizm, narkomania, przemoc domowa,
a zwlaszcza eliminowanie przemocy i agresji wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej,

5) przelamanie niechgci obywateli do wspotpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za
utrzymanie porzadku publicznego,

6) wiaczenie w dziatalno$¢ edukacji dla bezpieczenstwa lokalnych mediow,

7) ciggle monitorowanie spotecznych oczekiwan i potrzeb w zakresie poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego (stworzenie 1 biezaca aktualizacja powiatowe]
mapy zagrozeh bezpieczenstwa),

8) tworzenie lokalnych programéw bezpieczenstwa w miastach i gminach Powiatu
Ptonskiego.

Dziatania na rzecz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego byty
realizowane w czterech obszarach:

1) bezpieczenstwo w miejscu publicznym i miejscu zamieszkania;

2) bezpieczenstwo W ruchu drogowym;

3) przeciwdziatanie zjawiskom patologii oraz ochrona dzieci i mtodziezy;

4) edukacja dla bezpieczenstwa.

Do znaczacych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow
prowadzonych przez realizatoréw ,,Programu” w 2019 roku nalezy zaliczy¢:

1) Przeprowadzenie w dniu 28 marca 2019 roku w Miejskim Centrum Kultury w Plonsku
konferencji pod hastem ,Dostrzez zagrozenie i1 reaguj”. Celem konferencji byto
wypracowanie  skutecznych  mechanizmoéw  wspoOtpracy instytucji 1 0séb
odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa w szkole, ograniczenie patologii

| przemocy rowiesniczej oraz uzaleznien wobec narastajgcego zjawiska demoralizacji
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wsrod dzieci 1 mtodziezy szkolnej. Uczestnikami konferencji byli dyrektorzy i pedagodzy
szkolni z placoéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski i1 jednostki
samorzadowe powiatu oraz przedstawiciele instytucji i jednostek organizacyjnych
powiatu zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej;

2) Organizacje przez Starostwo Powiatowe oraz Komendg¢ Powiatowa Policji w dniu 7 maja
2019 roku w Miejskim Zespole Szkot w Racigzu finalu eliminacji powiatowych
Ogolnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym;

3) Powotanie Zarzadzeniem Nr 87/2019 z dnia 6 sierpnia 2019 roku przez Staroste
Plonskiego Powiatowej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w celu wlasciwej
koordynacji dzialan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
terenie powiatu. W sktad Powiatowej Rady BRD, ktorej przewodniczy Wicestarosta
Ptonski — Krzysztof Wrzesinski, weszli przedstawiciele Policji, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Rady Powiatu, Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
powiatu. Do udzialu w pracach Rady, z prawem glosu, zaproszeni zostali Burmistrzowie
I Wojtowie wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego z terenu powiatu.
Inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego odbylo
si¢ w dniu 2 pazdziernika 2019 r.;

4) Przeprowadzenie wspolnie z Urzedem Marszatkowskim kampanii spotecznej ,,Jeste$
widoczny — jeste$ bezpieczny” w 2 szkotach z terenu powiatu, tj.:

— w dniu 11 pazdziernika 2019 r. w Szkole Podstawowej w Krolewie, uczestniczyto
108 uczniow z klas HI-VIII,

— w dniu 25 pazdziernika 2019 r. w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Plonsku przy ul. Wolnosci 4, uczestniczyto 194 uczniow z klas IV-VIII.

5) Organizacj¢ przez Komende Powiatowa Policji w Ptonsku w dniu 5 listopada 2019 r.
w siedzibie Zespotu Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wistg debaty
nt.: ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie — mozesz mie¢ na nie wptyw” potaczonej
Z badaniem ankietowym poczucia bezpieczenstwa mieszkancow powiatu.

6) Realizacj¢ przez Powiat Plonski, we wspotpracy ze wszystkim powiatowymi szkotami
oraz osrodkami szkolno-wychowawczymi, projektu pn.: ,,Przeciwdziatanie zjawiskom
patologii wsréd dzieci i mlodziezy w Powiecie Plonskim”, Mazowiecki Urzad
Wojewddzki w Warszawie dofinansowat realizacj¢ projektu kwota 99 770,00 ztotych.
W ramach Projektu prowadzony byt szereg dziatan majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy, ograniczania dostepu dzieci 1 mtodziezy do alkoholu, papieroséw, srodkow

odurzajacych oraz na rzecz bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej, z uwzglednieniem
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7)

przeciwdziatania patologiom. Nauczyciele oraz mtodziez brata udzial w szkoleniach,
debatach, zaje¢ciach sportowych i kulturalnych oraz organizacji akcji: np. ,,dzien bez
telefonu”, ,,stop hejtowi”. Uroczyste podsumowanie projektu odbyto si¢ 17 grudnia
2019 roku.

Dzialania edukacyjne z zakresu zagrozen w cyberprzestrzeni.

Nadzoér nad realizacja ww. Programu sprawowata Komisja Bezpieczenstwa

i Porzadku Powiatu Plonskiego. Komisja zostala powotana w celu realizacji zadan

Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz

realizacji zadan okre$lonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa

obywateli.

Dziatania Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Ptonskiego w 2019 roku

ukierunkowane byly na:

dokonywanie biezgcej oceny zagrozen porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa
obywateli na terenie powiatu,

monitorowanie realnych potrzeb mieszkancow powiatu w zakresie zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania,

monitorowanie realizacji dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancoéw
powiatu zawartych w ,,Programie zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla powiatu plonskiego na lata
2016 — 2020

W 2019 roku odbyty si¢ dwa posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu

Plonskiego, ktorych tematyka obejmowata m.in.:

a)

b)

przyjecie oceny stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu
Plonskiego przedstawionej przez przedstawicieli powiatowych shuzb, inspeke;ji 1 strazy:
— oceng zagrozen porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa obywateli,

— oceng stanu bezpieczenstwa pozarowego,

— oceng stanu bezpieczenstwa sanitarno — epidemiologicznego,

— oceng stanu bezpieczenstwa epizootycznego.

omoOwienie stanu realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem negatywnym skutkom
zimy — zapewnienie przejezdnosci drog, pomoc bezdomnym i potrzebujacym oraz
zapobieganie innym zagrozeniom;

omoéwienie zadan organéw samorzadu terytorialnego, powiatowych stuzb, inspekcji

| strazy w ramach akcji ,,Bezpieczne Ferie 2019”;
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d) przedstawienie projektu planu pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na 2019 rok;

e) omowienie dziatan stuzb, inspekcji i strazy oraz organéw samorzadu terytorialnego
W zakresie zapewnienia bezpiecznego wypoczynku dzieci w ramach akcji ,,Bezpieczne
Wakacje 2019” z uwzglednieniem bezpieczenstwa na obszarach wodnych;

f) omoéwienie zagadnienia bezpieczenstwa imprez masowych;

g) przyjecie oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie Powiatu Plonskiego
z uwzglednieniem:
— ksztaltowania bezpiecznych zachowan uczestnikéw ruchu drogowego,
— projektu utworzenia Powiatowej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Finansowanie realizacji programu byto prowadzone przede wszystkim z dostepnych
srodkoéw budzetowych powiatu, miast i gmin powiatu, stuzb, inspekcji, strazy powiatowych,
towarzystw ubezpieczeniowych, funduszy organizacji pozarzagdowych oraz innych funduszy
celowych przeznaczonych m.in. na profilaktyke i bezpieczenstwo.

Wiasciwa realizacja ,,Programu” jest mozliwa dzigki duzemu zaangazowaniu
samorzagdow miejskich 1 gminnych powiatu, dyrekcji placowek o$wiatowych
i wychowawczych, lokalnych mediow oraz Kosciota Katolickiego, zwiazkow
wyznaniowych, stowarzyszen 1 organizacji pozarzadowych.

Priorytetowym zadaniem dla wszystkich os6b i instytucji odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo mieszkancOw powiatu jest poprawa bezpieczenstwa niechronionych
uczestnikow ruchu drogowego poprzez budowe S$ciezek rowerowych, chodnikow

I o$wietlenie przej$¢ dla pieszych.

Realizacja ,,Planu dzialania Powiatu Plonskiego w zakresie zarzadzania kryzysowego na
2019 rok™.

Dziatania Starosty Plonskiego, jako organu wiasciwego w sprawach zarzadzania
kryzysowego, w 2019 roku byty ukierunkowane na:
1) monitorowanie zagrozen na terenie powiatu ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
spowodowanych sitami natury (powodzie, huragany) oraz zagrozen komunikacyjnych;
2) doskonalenie wspotdziatania sit ratowniczych i organow samorzgadowych podczas
usuwania skutkdéw zagrozen;
3) w ramach realizacji zadan z zakresu planowania cywilnego:
— nowelizacj¢ ,,Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego” zgodnie z zaleceniami

Wojewody Mazowieckiego;
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— uzgadnianie plandéw dziatania w sytuacjach kryzysowych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy;
4) koordynowanie dzialan prewencyjnych w zwigzku z zagrozeniem wirusem ASF na
terenie powiatu;
5) szkolenie doskonalgce cztonkoéw Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
szefow Miejskich i Gminnych Zespotow Zarzadzania Kryzysowego z terenu powiatu;
6) zgrywanie organdow zarzadzenia kryzysowego i wiodacych sit ratowniczych w ramach
¢wiczenia ,,Plonsk 2019”.

Zadania te Starosta wykonywala przy pomocy powiatowe] administracji zespolonej
i jednostek organizacyjnych powiatu oraz organu pomocniczego — Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

Obieg informacji dla potrzeb zarzadzania kryzysowego zapewnialo Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego (PCZK) w 2019 roku
funkcjonowato w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich Starostwa
Powiatowego w Plonsku przy ul. Popictuszki 14A (od dnia 1 stycznia 2020 r. Referat
Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego). Stanowi ono calodobowg stuzbe dyzurng
Starosty Plonskiego, a jednoczes$nie jest zintegrowanym stanowiskiem dyspozytorskim
przeznaczonym do kierowania dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw sytuacji kryzysowych oraz innych zagrozen na terenie
powiatu.

Obstuge PCZK w 2019 r. w systemie calodobowym zapewniali pracownicy Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego 1 Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego w Plofisku oraz
w ramach zawartego porozumienia — Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Plonsku. Po godzinach pracy Starostwa Powiatowego
wprowadzono dyzury telefoniczne pracownikéw Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obywatelskich.

Podstawowym dokumentem regulujagcym zasady postepowania uczestnikow
zarzadzania kryzysowego na szczeblu powiatu w przypadku wystapienia zagrozenia
powodujacego lub mogacego spowodowaé sytuacje kryzysowa o skutkach wykraczajacych
poza granice jednej gminy lub takie, ktore wymagaja zaangazowania sil 1 Srodkow
przekraczajacych mozliwosci gminy, jest Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu

Plonskiego.
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W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Plonisku oraz zapewnienia tacznosci ze stuzbami ratowniczymi
podczas zdarzen kryzysowych, zwlaszcza awarii sieci energetycznej, do utworzonego
zapasowego miejsca pracy PCZK w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Plonsku, zakupiono w 2019 roku modut rozdzielczy KZS — 4600 umozliwiajacy
rozdzielenie radiotelefonu Motorola DM 4600 na odleglos¢ do 100 m na dwa stanowiska
pracy.

Pod adresem http://powiat-plonski.pl/pl/pczk funkcjonuje strona internetowa

Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Plonsku. Na stronie tej znajduja
m.in.: aktualne ostrzezenia hydrologiczne i meteorologiczne, zasady postepowania na
wypadek zagrozen, wykaz teleadresowy inspekcji, strazy oraz waznych instytucji powiatu.
Umieszczane rowniez sg aktualne wydarzenia zwigzane z dzialaniami PCZK i1 PZZK.

W PCZK funkcjonuje system szybkiego alarmowania sms. Drogg ta przesylane sa
ostrzezenia Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w celu powiadamiania czlonkow
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, Burmistrzow 1 Wojtow oraz
pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie kryzysowe w urzedach miast i gmin z terenu
Powiatu Ptonskiego.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obywatelskich obstugiwali
réowniez Centralng Aplikacje Raportujagca (CAR), ktéra jest jednolitym systemem
raportowania o zagrozeniach dla stuzb i instytucji, ktore sa odpowiedzialne za zarzadzanie

kryzysowe na terytorium Polski.

e Uruchamianie dzialan reagowania kryzysowego

W 2019 roku Prezes Rady Ministrow na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych 3 razy wprowadzat stopnie alarmowe
na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W dniu 23 maja 2019 r Prezes Rady Ministrow podpisal Zarzadzenie nr 68 w sprawie
wprowadzenia drugiego stopnia alarmowego CRP (stopien BRAVO-CRP) na calym
terytorium RP, ktéry obowiazywat od dnia 23 maja 2019 r. od godz. 22.00 do dnia 27 maja
2019 r. do godz. 16.00.

Nastepnie Zarzgdzeniem Nr 141 Prezes Rady Ministrow od dnia 28.08.2019 r. od
godz. 00.01 do dnia 03.09.2019 r. do godz. 23.59 na terytorium RP wprowadzit I stopien
ALFA oraz I stopien ALFA-CRP.
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Prezes Rady Ministrow w dniu 7 pazdziernika 2019 r. podpisal Zarzadzenie nr 197
W sprawie wprowadzenia stopnia alarmowego CRP (stopien BRAVO-CRP) na catym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — obowigzujace od dnia 10 pazdziernika 2019 r., od
godz. 00:01, do dnia 14 pazdziernika 2019 r., do godz. 23:59.

W zwigzku z wprowadzanymi stopniami alarmowymi, realizowane byly zadania
zawarte w ,Modulach zadaniowych dla poszczegdlnych stopni alarmowych i stopni
alarmowych CRP dla Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych powiatu
ptonskiego”.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa ASF na terenie RP, rowniez na terenie
Powiatu Ptonskiego, wprowadzone zostaly restrykcje i ograniczenia dotyczace handlu
i hodowli trzody chlewnej. Od dnia 19 lipca 2019 roku do strefy czerwonej (obszar objety
ograniczeniami) wigczone zostaty miasto Ptonsk, gmina Ptonsk oraz miasto Racigz z gming
Racigz, a takze gminy Dzierzaznia, Baboszewo i Sochocin. Tym sposobem caty obszar

Powiatu Ptonskiego wszedt do obszaru objetego ograniczeniami (Strefa czerwona ASF).

W dniu 7 sierpnia Panstwowy Instytut Weterynaryjny — Panstwowy Instytut
Badawczy w Putawach, w przestanym do Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Ptonsku
sprawozdaniu, potwierdzit obecno$¢ wirusa afrykanskiego pomoru §win, dla probek
pobranych w dniu 3 sierpnia 2019 r od $win w miejscowosci Gawarzec Dolny, Gmina
Czerwinsk nad Wista.

W zwiazku ze stwierdzeniem ogniska afrykanskiego pomoru §win, w dniu 9 sierpnia
2019 roku w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej zostata opublikowana decyzja
wykonawcza Komisji (UE), wedtug ktorej do obszaru zagrozenia (strefa niebieska) weszty
gminy: Czerwinsk nad Wista i Naruszewo w Powiecie Plonskim.

W zwiazku z powyzszym w gminie Czerwinsk nad Wista oraz gminie Naruszewo,
okreslono:

1) obszar zapowietrzony obejmujacy w gminie Czerwinsk nad Wista miejscowosci:
Garwolewo, Gawarzec Dolny, Gawarzec Gorny, Janikowo, Stobiecin.
2) obszar zagrozony obejmujacy:
— w gminie Czerwinsk nad Wisla miejscowosci: Chociszewo, Czerwinsk nad
Wistg, Komsin, Kuchary-Skotniki, Nowy Boguszyn, Nowe Radzikowo, Osiek,
Parlin, Radzikowo Scalone, Raszewo Dworskie, Raszewo WtosScianskie, Sielec,

Stare Radzikowo, Stary Boguszyn, Wilkowuje, Wola, Zarebin, Zdziarka,
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— w gminie Naruszewo miejscowosci: Keblowice, Lazeki, Nacpolsk, Sobanice,
Srebrna, Stary Nacpolsk, Zukowo, Zukowo Poswietne, Zukowek.

W dniu 7 sierpnia 2019 roku w Starostwie Powiatowym w Plofisku odbylo si¢
posiedzenie grupy roboczej Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwigzanego
z wystgpieniem ogniska ASF na terenie Gminy Czerwinsk nad Wista.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Plonsku stwierdzit konieczno$¢ zlikwidowania
I zutylizowania stada liczacego 731 szt., gdyz stwarzato powazne zagrozenie dla okolicznej
trzody chlewne;j.

Wdrozono procedury majace na celu zabezpieczenie oraz izolowanie wykrytego
ogniska wirusa.

W pracach przy wygaszaniu ogniska ASF w dniach od 7 sierpnia do 11 sierpnia
2019 roku zaangazowane byly takze sity i $rodki: Urzgdu Gminy w Czerwinsku,
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy, OSP z terenu gminy Czerwinsk nad Wisla oraz
5. Brygady Wojsk Obrony Terytorialnej.

W dniu 13 wrzeénia 2019 roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Plonsku
poinformowal, ze zostaty cofnicte restrykcje obowigzujace mieszkancow miejscowosci
znajdujacych si¢ w obszarze zagrozonym wokot ogniska ASF.

Pracownicy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Plonsku raz na
kwartal brali udzial w treningach systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach
biologicznych, radiacyjnych oraz chemicznych (ATP 45). Natomiast raz w miesigcu brali
udziat w treningu radiowym ,,Systemu ostrzegania ludnos$ci cywilnej 1 wojsk o zagrozeniach
uderzeniami z powietrza” organizowanych przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki
w Warszawie.

Ponadto przeprowadzane byly cotygodniowe testy lacznosci w ,,Radiowej sieci
zarzadzania Wojewody Mazowieckiego” z jednostkami administracyjnymi z terenu Powiatu

Plonskiego oraz Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

o Cwiczenia i szkolenia

W dniach 24 i 25 pazdziernika 2019 roku na terenie Powiatu Plonskiego
przeprowadzono powiatowe éwiczenie obronne pod kryptonimem ,,PEONSK 2019” pod
nazwg: ,,Osiaganie wyzszych stanoéw gotowos$ci obronnej oraz realizacja przedsigwzigé
wynikajacych z planow operacyjnych funkcjonowania powiatu plonskiego w warunkach

zewngtrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny”.
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Celem szkoleniowym ¢wiczenia byto:

1) uksztaltowanie w praktycznym dziataniu zdolnosci obsad stanowisk kierowania do
realizacji zadan z zakresu planowania, koordynowania i realizacji dziatan w sytuacji
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

2) utrwalenie umiej¢tnosci obsad osobowych statych dyzuréw: organdw powiatu,
jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne oraz powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy do przekazywania zadan zwigzanych z osigganiem wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa,

3) sprawdzenie w praktycznym dziataniu rozwigzan przyjetych w planach operacyjnego
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego powiatu, szczeg6lnie zasadnosci
wyboru zapasowego miejsca pracy (ZMP) oraz realno$¢ plandéw przemieszczenia
i funkcjonowania urzedow w ZMP;

4) sprawdzenie stanu gotowos$ci systemu mobilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych
wramach Akcji Kurierskiej we wspoldzialaniu z Wojskowym Komendantem
Uzupehien;

5) praktyczne sprawdzenie zasadno$ci przyjetych rozwigzan w planach przygotowania
podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa;

6) sprawdzenie stanu przygotowania kadry kierowniczej i pracownikéw bezposrednio
wykonujacych zadania obronne w jednostkach samorzadu terytorialnego do realizacji
tych zadan;

7) sprawdzenie systemow tgczno$ci oraz alarmowego obiegu informacji w relacji Staty
Dyzur Wojewody, Staly Dyzur Starosty i powiatowych stuzb inspekcji 1 strazy oraz
uczestniczacych w ¢wiczeniach jednostek samorzadu terytorialnego.

W ¢wiczeniu udziat wzieli:

1) Szefowie Obrony Cywilnej Miast i Gmin Powiatu Ptonskiego:

a) Burmistrzowie Miast Plonsk i Racigz — wraz z podleglymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi,

b) Wojtowie Gmin, Baboszewo, Czerwinsk, Dzierzaznia, Joniec, Naruszewo, Nowe
Miasto, Ptonsk, Raciaz, Sochocin i Zatuski — wraz z podlegltymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi.

2) kierownicy powiatowych shuzb, inspekcji i strazy wraz z podleglym aparatem
wykonawczym:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny,
d) Powiatowy Lekarz Weterynarii,
e) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego.
kierownicy jednostek organizacyjnych powiatu wraz z podleglym aparatem
wykonawczym:
a) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j
w Plonsku,
b) Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog,
c) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
d) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
e) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Karolinowie,
f) Dyrektor Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy.
inne wspoltpracujace podmioty realizujace zadania obronne i reagowania
kryzysowego na terenie powiatu: Nadlesnictwo w Plonsku.
powiatowe i gminne formacje obrony cywilnej:
a) Powiatowy Osrodek Analizy Danych i Alarmowania (POADA),
b) Powiatowa Druzyna Analiz Laboratoryjnych,
€) Miejskie i Gminne Druzyny Wykrywania i Alarmowania.
obsada Stalego Dyzuru Starosty Plonskiego oraz Statych Dyzuréw Burmistrzow
Miast i Wojtow Gmin Powiatu Ptonskiego;
kurierzy lacznicy, kurierzy wykonawcy 1 kurierzy przewidziani do rozwinigcia
Akcji Kurierskiej Starostwa Powiatowego w Plonsku oraz Urzedow Miast i Gmin
Powiatu Ptonskiego;
cztonkowie Powiatowego oraz Miejskich i Gminnych Zespoléw Zarzadzania
Kryzysowego:
wyznaczeni pracownicy Starostwa Powiatowego oraz Urzedow Miast i Gmin

realizujacy zadania obronne;

10) w ramach wspoldzialania Wojskowy Komendant Uzupelien oraz wyznaczeni

pracownicy Wojskowej Komendy Uzupetien w Ciechanowie.
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Ochrona przeciwpowodziowa Powiatu Plonskiego

Gléwnym dokumentem, ktory okresla zasady kompleksowego zarzadzania w sytuacji
wystapienia zagrozenia powodzig jest ,Plan Zarzadzania Kryzysowego Powiatu
Plonskiego”, ktérego czgscia sktadowa jest ,,Plan operacyjny ochrony przed powodzia
powiatu plonskiego”.

W 2019 roku znowelizowano ,Plan operacyjny bezposredniej ochrony przed
powodzig powiatu ptonskiego”.

Przy opracowywaniu nowego ,,Planu operacyjnego ochrony przed powodzig powiatu
ptonskiego” wykorzystane zostaly opinie i materialty uzyskane w ramach wspdlpracy
z ekspertami z zakresu ochrony przeciwpowodziowej z Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej. W kwestiach przeciwpowodziowych wykorzystano takze informacje i materiaty
opracowane w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej Oddziat w Warszawie,
Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Plonsku, Komendzie Powiatowe;j
PSP w Ptonisku oraz innych stuzbach i inspekcjach.

Plan ten =zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wydzial Bezpieczenstwa
| Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

Plan podlega ciagtej aktualizacji i doskonaleniu.

Ochrona przeciwpowodziowa jest jednym z priorytetow dziatania organow powiatu.

Realizujac zadania zakresu ochrony przeciwpowodziowej organy powiatu $cisle
wspoéltdziatajg z: Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej w Warszawie, Zarzadem
Zlewni w Ciechanowie, Nadzorem Wodnym w Ptonsku, Zarzagdem Zlewni we Wtoctawku,
Nadzorem Wodnym w Wyszogrodzie, organami nadzoru budowlanego, Wojewodzkim
Inspektoratem Ochrony Srodowiska.

Zadania z zakresu bezpo$redniej ochrony przed powodzig realizujg jednostki
organizacyjne: Panstwowej Strazy Pozarnej, Ochotniczych Strazy Pozarnych, Policji,
Obrony Cywilnej, inne pozostajace w dyspozycji Powiatowego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego i Gminnych Zespotéw Zarzadzania Kryzysowego.

e Zagrozenie powodziowe w 2019 roku
Rzeka Wista przeptywajaca przez teren Gminy Czerwinsk nad Wisla oraz jej doptywy
na terenie Powiatu Plonskiego w 2019 roku nie stworzyly zagrozenia powodziowego.

Poziom wody w rzece utrzymywat si¢ w stanach $rednich i niskich.
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W budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Popietuszki 14 znajduje si¢ powiatowy
magazyn przeciwpowodziowy. Zgromadzenie sprze¢tu przeciwpowodziowego w jednym
miejscu utatwia i usprawnia proces jego dystrybucji w przypadku wystgpienia zagrozenia
powodziowego na terenie powiatu. Powierzchnia magazynowa zapewnia rowniez wiasciwe

warunki przechowywania ww. sprzetu.
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XI OCHRONA SRODOWISKA
Realizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Ptonskiego do roku 2023

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Plonskiego do 2023 roku zostatl przyjety
przez Rade Powiatu Plonskiego Uchwata Nr XLI11/250/2017 z dnia 28 grudnia 2017 roku.

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Plonskiego definiuje cele
sredniookresowe 1 krotkookresowe, w ktore wpisuje si¢ konkretne dziatania
| przedsigwzigcia. Nalezy zauwazyc¢, ze plany ztozone w 2017 roku przez Gminy i Powiat
nie zawsze moga by¢ zrealizowane, gtownie ze wzgledu na brak $rodkéw finansowych,
szczegolnie przy zalozeniu pozyskania funduszy zewngtrznych.

Analizujac  poszczegélne cele Programu na terenie Powiatu Plonskiego
w roku 2019 realizowane byty nastepujace dziatania i przedsiewzigcia:

Cel 1. Poprawa jako$ci powietrza na terenie Powiatu Plonskiego:

— dziatania inwestycyjne realizowane przez Powiat — Starostwo 1 Powiatowy Zarzad Drog
1 Gminy Powiatu w zakresie budowy, przebudowy drég powiatowych i gminnych oraz
budowy $ciezek rowerowych,

— dziatania Gmin Powiatu Plonskiego w zakresie uzyskania wsparcia finansowego
Z Programu ,,Czyste Powietrze” do wymiany kottow paleniskowych i dziatania kontroli
w zakresie spalania odpadow i monitoringu jakosci powietrza,

— dziatania informacyjno — edukacyjne prowadzone przez powiat w zakresie:
uswiadamiania o szkodliwosci spalania odpaddéw, promowania odnawialnych Zrodet
energii (OZE), mozliwosci pozyskiwania $rodkéw =z funduszy zewnetrznych
np. z programu ,,Czyste Powietrze” na wymian¢ urzadzen grzewczych
I termomodernizacje budynkow,

— dziatania administracyjne zwigzane z wydawaniem pozwolen na emisj¢ gazow i pytow,
kontrola wezesniej wydanych decyzji.

Cel 2. Ochrona przed nadmiernym hatasem:

— dzialania administracyjne powiatu w zakresie wydania decyzji ustalajacych
dopuszczalny poziom hatasu,

— dziatania interwencyjne powiatu, we wspolpracy z WIOS, polegajace na ustaleniu

poziomu emisji hatasu.
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Cel 3. Monitoring i utrzymanie ponizej poziomu dopuszczalnego promieniowania

elektromagnetycznego:

dziatania administracyjne W zakresie przyjmowanie zgloszen i wynikow badan
pomiarow poél instalacji, emitujacych pole elektromagnetyczne — stacje telefonii

komorkowych.

Cel 4. Poprawa jako$ci wod na terenie Powiatu Plonskiego:

monitorowanie stanu czysto$ci wod w rzekach,

niezwloczne reagowanie na problem okresowych zanieczyszczen i1 zatru¢ rzek,
zbiornikow wodnych,

dzialania administracyjne — Wydawanie, ograniczanie, cofanie i kontrola pozwolen
zintegrowanych na prowadzenie instalacji w zakresie poboru wod i wprowadzania
sciekow do Srodowiska,

wspotpraca z WIOS i PGW Wody Polskie.

Cel 5. Rozw¢j i1 dostosowanie instalacji i urzadzen shuzgcych zrownowazonej gospodarce

wodno — sciekowe;j:

dziatania realizowane w ramach budowy i przebudowy drég gminnych i powiatowych —

instalacje odwadniajace drog, kanalizacja deszczowa, montaz osadnikow 1 separatorow.

Cel 6. Ochrona gleb przed degradacja na terenie Powiatu Plonskiego:

dziatania administracyjne powiatu z zakresu rekultywacji gruntow: wydawanie decyzji
naktadajacych obowiazek wykonania rekultywacji na terenach zdegradowanych,
coroczna kontrola prowadzonych prac, wydanie decyzji o zakonczeniu rekultywacji,
dziatania prewencyjne powiatu w zakresie kontroli wyrobisk pod katem nielegalnego
sktadowania odpadéw w wyrobiskach 1 wspotpraca z gminami, Okregowym Urzedem
Gorniczym i WIOS,

dziatania administracyjne powiatu w zakresie gospodarki odpadami — decyzje na
zbieranie i przetwarzanie odpadow,

dziatania administracyjne powiatu w zakresie kontroli planowej i interwencyjnej
w zakresie realizacji decyzji gospodarki odpadami,

dzialania informacyjne dla przedsigbiorcow i edukacyjne dla mieszkancéw zwigzane
z gospodarka ,,odpadowa”,

wspotpraca powiatu ze stowarzyszeniami ekologicznymi, dzialajacymi na terenie

powiatu.

Cel 7. Podejmowanie dziatan z zakresu ochrony przyrody:
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— dziatania administracyjne zwigzane z wydawaniem decyzji na usuni¢cie drzew z terenéw
bedacych wlasnos$cig gmin na terenie Powiatu Plonskiego,

— wprowadzenie powszechnego obowigzku dla gmin dokonania kompensacji
przyrodniczej w postaci nasadzen zastgpczych w decyzjach na usunigcie drzew,

— dziatania administracyjne zwigzane z wydawaniem decyzji z zakresu gospodarki lesnej,
w lasach prywatnych.

Cel 8. Ograniczenie ryzyka wystgpienia powaznych awarii przemystowych:

— wspoélpraca Panstwowej Strazy Pozarnej z przedsigbiorstwami i Jednostkami
Ratowniczymi Powiatu w zakresie przeciwdziatania awariom, w tym d¢wiczenia
W terenie przygotowujace do wilasciwych zachowan, w przypadku zagrozenia
| wypracowanie procedur postgpowan.

Cel 9. Zwigkszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow Powiatu Ptonskiego:

— szeroka wspotpraca powiatu z mediami i mieszkancami, w przypadku wystgpienia
konfliktu, czy potencjalnego zagrozenia srodowiska,

— niezwloczna reakcja powiatu na wszelkie sygnaly i1 informacje o potencjalnych
zagrozeniach srodowiska.

W 2019 roku Powiat Ptonski $cisle wspotpracowat ze Spoteczng Straza Rybacka oraz

Kotami Lowieckimi, z dziatalnos$ci ktorych Rada Powiatu przyjeta sprawozdania.

Realizacja zadan z zakresu rolnictwa, lesnictwa i ochrony srodowiska.

W 2019 roku zadania z zakresu rolnictwa, lesnictwa 1 ochrony Srodowiska byty
realizowane przez Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Ptonsku.

Do podstawowych obowigzkéw Wydziatu Rolnictwa, Le$nictwa 1 Ochrony
Srodowiska nalezato:

1. Prowadzenie spraw w zakresie produkcji rolnej, ochrony zwierzat, rybactwa
srodladowego wynikajacych z ustawy kompetencyjnej i innych przepiséw szczego6lnych,
w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie rejestru roslin i zwierzat chronionych na mocy konwencji
0 migdzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i1 ro§linami gatunkdéw zagrozonych
wyginigciem — wydano 1 zaswiadczenie;

2) wydawanie decyzji o usunigciu drzew lub krzewow z terenow nieruchomosci bedacych
wilasnos$cig gminy — wydano 70 decyzji;
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3)
4)

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

rejestracja sprzgtu ptywajacego stuzacego do potowu ryb — wydano 30 zaswiadczen;
wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego — wydano 184 Karty
wedkarskie.
Realizowanie zadan w zakresie lesnictwa wynikajacych z ustawy o lasach i innych
przepiséw szczegdlnych, w tym w szczegolnosci:

wydawanie decyzji w sprawie pozyskania drewna w lasach nie stanowiacych wlasnosci
Skarbu Panstwa — wydano 3 decyzje;

wydawanie zaswiadczen, czy dana nieruchomo$¢ objeta jest opracowaniem
uproszczonego planu urzadzania lasu — wydano 1223 zaswiadczenia;

pozyskanie z ARIMR 1 comiesigczne przekazywanie s$rodkéw finansowych —
ekwiwalentow naleznych witascicielom gruntéw rolnych za wylaczenie tych gruntow
z upraw rolnych i prowadzenie upraw lesnych — przekazano 15 beneficjentom tacznie
118 440,70 z1.
Realizowanie zadan z zakresu ustawy — Prawo towieckie, a w szczeg6lnosci
wydzierzawianie obwodow towieckich polnych — naliczono dzierzawe 22 kotom
towieckim.
Prowadzenie spraw z zakresu ustawy — Prawo ochrony srodowiska oraz z zakresu ustawy
0 dostepie do informacji o sSrodowisku 1jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko, w tym w szczeg6lnosci:
wydawanie pozwolen na emisj¢ gazow i pytéw do powietrza — wydano 3 decyzje;
wydawanie pozwolen zintegrowanych na prowadzenie okreslonych instalacji oraz
zmian w pozwoleniach zintegrowanych — wydano 1 decyzjg;

przyjmowanie zgloszen instalacji — przyjeto 48 zgloszen;

opiniowanie przez Zarzad Powiatu Plonskiego gminnych programoéw ochrony
srodowiska — zaopiniowano 2 projekty programéw ochrony srodowiska;

opiniowanie decyzji $rodowiskowych dla instalacji wymagajacych pozwolen
zintegrowanych, dla ktorych organem wlasciwym jest starosta — wydano 2 opinie;
udzielono 20 informacji o $rodowisku oraz informacji publicznej, przyjeto
8 sprawozdan z pomiaréw emisji gazéw lub pylow do powietrza oraz z badan hatasu.
Realizowanie zadan z zakresu ustawy o odpadach oraz z zakresu ustawy o recyklingu
pojazdoéw wycofanych z eksploatacji, w tym w szczegolnosci:

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadéw — wydano 4 decyzje;

wydawanie  zezwolen na  prowadzenie  zbierania, transportu,  odzysku

i unieszkodliwiania odpadéw — wydano 14 decyzji;
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3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

przyjeto 6 zestawien o odpadach.

Realizowanie zadan z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, w tym
W szczegolnosci:

wydawanie decyzji ustalajacej kierunek rekultywacji i zagospodarowania gruntéw —
wydano 10 decyzji;

wydawanie decyzji uznajacej rekultywacje i zagospodarowanie gruntow za zakonczone
—wydano 1 decyzje;

prowadzenie kontroli w zakresie poprawnosci prowadzenia rekultywacji
I zagospodarowania gruntow — przeprowadzono 19 kontroli;

przyjmowanie informacji na temat zmian w prowadzonych rekultywacjach na terenie
powiatu — przyjeto 18 informacji na temat zmian w zakresie gruntéw podlegajacych
rekultywacji.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne, a w szczegdlnosci:
sprawowanie nadzoru nad spotkami wodnymi — uczestniczono w 7 Walnych
Zgromadzeniach Delegatow Spotek Wodnych oraz przyjeto 72 uchwaly Walnych
Zgromadzen Delegatow Spolek Wodnych; wydano 3 decyzje zatwierdzajace zmiany
statutow spotek wodnych; wydano 2 decyzje ustalajagce obowigzek $wiadczenia
0 charakterze niepieni¢znym na rzecz spoiki wodnej;

zamieszczanie obwieszczen Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie —

zamieszczono na BIP i tablicy ogloszen urzedu oraz odestano po okresie wywieszenia

54 obwieszczen PGW WP.

. Realizacja zadan wynikajacych z wustawy Prawo geologiczne 1 gornicze,

a w szczeg6lnosci:

wydawanie, zmiana, wygaszanie koncesji na wydobywanie kopalin — wydano 1 decyzje¢
udzielajaca koncesji oraz 3 decyzje w sprawie stwierdzenia wygasniecia koncesji;
zatwierdzanie projektow robot geologicznych — wydano 9 decyzji zatwierdzajacych
projekty robodt geologicznych, w tym 6 projektéw robot hydrogeologicznych, 2 projekty
robot geologiczno — inzynierskich oraz 1 projekt robdt geologicznych w celu
udokumentowania ztoza kopaliny;

zatwierdzanie dokumentacji geologicznych — wydano 8 decyzji zatwierdzajacych
dokumentacje geologiczne, w tym 3 dokumentacje hydrogeologiczne oraz
5 dokumentacji zt6z kopalin;

przekazano innym organom administracji geologicznej 8 dokumentacji geologicznych;
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5) wydawanie decyzji w sprawie okre$lenia optaty eksploatacyjnej — przyjeto
59 informacji dotyczacych optat za wydobyta kopaling; wydano 3 decyzje okreslajace
wysoko$¢ naleznej optlaty eksploatacyjne;j;

6) przyjmowanie i analiza informacji dotyczacych zmian w zasobach zt6z kopalin —
przyjeto 32 informacji dotyczacych zmian w zasobach zt6z kopalin;

7) prowadzenie archiwum geologicznego — przyjeto i zarejestrowano 14 dokumentacji
geologicznych.

9. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektow miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego —
zaopiniowano milczaco 3 projekty MPZP;

2) uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy — uzgodniono 5 decyzji o warunkach

zabudowy.
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XIII WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

W 2019 roku wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi realizowana byla przez
Zarzad Powiatu Plonskiego na wielu ptaszczyznach, przybierajac formy finansowe
I pozafinansowe. Opierala si¢ na zasadach pomocniczosci, suwerennos$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawno$ci 1 poszanowania interesOw partnerow

wspotpracy.

Realizacja Programu Wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2019.

Program Wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2019 zostat przyjety Uchwata Rady Powiatu Ptonskiego Nr LV/311/2018 w dniu
14 listopada 2018 r. Program ten wytyczyt gtdéwne kierunki okreslajac cele, zasady, formy
1 zakres wspoOlpracy organdow samorzadowych z organizacjami pozarzagdowymi.

Finansowe wsparcie organizacji pozarzadowych w 2019 roku odbywato si¢ poprzez
wspieranie zadan publicznych. Powiat Plonski corocznie w uchwale budzetowej okresla
wysokos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje ww. zadan. W 2019 roku byta
to kwota 361 540,00 zt.

W 2019 roku Zarzad Powiatu Plonskiego oglosit 5 konkursow ofert na realizacje
zadan publicznych. Ogloszenia o konkursach byly podane do publiczne; wiadomosci,
zgodnie z zalozeniami programu wspolpracy oraz ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie.

1. Pierwszym z nich byl otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej 1 $§wiadczenia nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego. Na realizacje¢ tego zadania Zarzad przeznaczyt lacznie $rodki
w wysokosci 128.040,00 zi, tj. po 64.020,00 zl na udzielanie nieodplatnej pomocy
prawnej w punktach: w Naruszewie i w Nowym Miescie.

2. Drugi konkurs ofert obejmowal realizacj¢ zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej 1 zawierat nastgpujace zadanie:

Organizacj¢ terapii niepelnosprawnych zamieszkujacych na obszarze Powiatu
Ptonskiego w tym: rehabilitacji, terapii, profilaktyki niepelnosprawnosci i inwalidztwa.
Na realizacj¢ ww. zadan w 2019 roku Zarzad Powiatu Plonskiego przeznaczyt kwotg

w wysokosci 60 000,00 zt.
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3. Trzecim byt otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu kultury
fizycznej, zawierajacy realizacj¢ nastepujacych zadan:
1) Organizacje rywalizacji sportowej dla uczniow szkot podstawowych, gimnazjow
i ponadgimnazjalnych Powiatu Ptonskiego.
2) Organizacje rywalizacji sportowej dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
I ponadpodstawowych Powiatu Ptonskiego.
3) Organizacje szkolen, obozoéw sportowych, treningdw i/lub rywalizacji sportowej dla
dzieci, mtodziezy i/lub dorostych.
4) Promocj¢ zdrowego stylu zycia poprzez prozdrowotne zajecia i/lub imprezy
sportowo — rekreacyjne.
Na realizacje ww. zadan w 2019 roku Zarzad Powiatu Plonskiego przeznaczyl kwote
w wysokos$ci 115 000,00 zi.
4. Czwarty konkurs ofert obejmowal realizacj¢ zadan publicznych z zakresu Kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego i zawieral nast¢pujace zadania:
1) Wspieranie organizacji imprez kulturalnych: festiwali, spektakli, koncertow,
konferencji, wykladow, pleneréw, wystaw, imprez interdyscyplinarnych itp.
2) Wspieranie dziatan z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej i promocji dobr
kultury: warsztatow, konkurséw, zaje¢ animacyjnych, wydawnictw, filmow itp.
Na realizacje ww. zadan w 2019 roku Zarzad Powiatu Plonskiego przeznaczyl kwote
w wysokosci 50 000,00 zt.
5. Piaty konkurs ofert obejmowat realizacje zadan publicznych z zakresu kultury fizycznej
1 zawierat nastepujace zadania:
1) Organizacje szkolen, obozow sportowych, treningdw i/lub rywalizacji sportowej dla
dzieci, mtodziezy i/lub dorostych.
2) Organizacj¢ imprez sportowo — rekreacyjnych.
Na realizacje ww. zadan w 2019 roku Zarzad Powiatu Ptonskiego przeznaczyt kwote
w wysokosci 45 000,00 zt.
Na ww. konkursy wplyneto razem 62 oferty. Bylo to: 5 ofert na realizacj¢ zadan
z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej, 19 ofert z zakresu kultury fizycznej
(I konkurs), 4 oferty z zakresu pomocy spotecznej, 18 ofert z zakresu kultury fizycznej
(Il konkurs), 16 ofert z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

narodowego.
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Konkursy na dziatania realizowane przez organizacje pozarzadowe w 2019 roku

opiniowalo pi¢¢ komisji konkursowych:

1)

2)

3)

4)

5)

Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 50/2018 Zarzadu Powiatu Plonskiego
zdnia 11.12.2018 r. opiniowata oferty konkursowe zlozone na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawne;.
Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 51/2018 Zarzadu Powiatu Plonskiego
zdnia 11.12.2018 r. opiniowata oferty konkursowe zlozone na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej w 2019 roku.
Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 52/2018 Zarzadu Powiatu Plonskiego
zdnia 11.12.2018 r. opiniowata oferty konkursowe ztozone na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu kultury fizycznej (I konkurs) w 2019 roku.
Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 117/2019 Zarzadu Powiatu Plonskiego
z dnia 13 marca 2019 r. opiniowata oferty konkursowe ztozone na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu kultury fizycznej (11 konkurs) w 2019 roku.
Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 121/2019 Zarzadu Powiatu Plonskiego
z dnia 20.03.2019 r. opiniowata oferty konkursowe ztozone na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego
w 2019 roku.

Zarzad Powiatu Plonskiego Uchwatami Nr 67/2018 z dnia 28.12.2018 r., Nr 68/2018

z dnia 28.12.2018 r., Nr 69/2018 z dnia 28.12.2018 r., Nr 123/2019 z dnia 27.03.2019 r. oraz
Nr 135/2019 z dnia 04.04.2019 r. dokonatl nastepujacego podziatu $rodkoéw finansowych

pomiedzy poszczegdlne organizacje, ktore przedstawia ponizszy wykaz :

Tabela Nr 41. Wykaz stowarzyszen, ktore otrzymaly dotacje na realizacje zadan
publicznych w 2019 r.:

Lp. | Nazwa stowarzyszenia | Rodzaj zadania Nazwa zadania Kwota
przyznanej
i wykorzystan
ej dotacji
w 2019 r.
1. Fundacja TOGATUS Udzielanie Udzielanie 64 020,00 zt
PRO BONO niecodplatnej pomocy nicodptatnej pomocy
w Olsztynie prawnej w Naruszewie | prawnej w Naruszewie
2. Fundacja TOGATUS Udzielanie Udzielanie 64 020,00 zt
PRO BONO niecodplatnej pomocy nicodptatnej pomocy
w Olsztynie prawnej w Nowym prawnej w Nowym
Miescie Miescie
3. Powiatowy Szkolny Organizacja Organizacja 20 000,00 zt
Zwigzek Sportowy rywalizacji sportowej | rywalizacji sportowej
w Plonsku dla uczniow szkot dla uczniow szkot
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podstawowych podstawowych
i gimnazjow powiatu I gimnazjow powiatu
ptonskiego ptoniskiego
4. Powiatowy Szkolny Organizacja Organizacja 15 000,00 zt
Zwiazek Sportowy rywalizacji sportowej | rywalizacji sportowej
w Plonsku dla uczniow szkot dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych ponadgimnazjalnych
powiatu ptonskiego powiatu ptonskiego
5. Migdzyszkolny Klub Organizacja szkolen, Organizacja szkolen, 7 000,00 zt
Sportowy ,,Durasan” obozoéw sportowych, obozoéw sportowych,
w Plonsku trening6w 1 rywalizacji | trening6éw dla dzieci,
sportowej dla dzieci, miodziezy i dorostych
mtlodziezy i dorostych
6. Uczniowski Klub Organizacja szkolen, Organizacja szkolen, 16 500,00 zt
Sportowy ,,Rutki obozow sportowych, obozow sportowych,
Ptonsk” w Plonsku trening6w i rywalizacji | treningow i rywalizacji
sportowej dla dzieci, sportowej dla
miodziezy i dorostych | dzieci, mtodziezy
i dorostych
7. Plonskie Towarzystwo Organizacja szkolen, Organizacja szkolen, 4 000,00 zt
Siatkowki ,,PTS Plonsk™ | obozdéw sportowych, obozow sportowych,
w Plonsku trening6ow i rywalizacji | treningow i rywalizacji
sportowej dla dzieci, sportowej dla dzieci,
mtlodziezy i dorostych | mtodziezy i dorostych
8. Parafialny Uczniowski Promocja zdrowego Spedzanie wolnego 6 000,00 zt
Klub Sportowy stylu zycia poprzez Czasu — zdrowo —
»MAKSYMILIAN” zajecia i/lub imprezy kulturalnie i sportowo
w Plonsku sportowo-rekreacyjne
9. Uczniowski Klub Organizacja szkolen, Organizacja 2 000,00 zt
Sportowy przy Szkole obozow sportowych, Migdzypowiatowego
Podstawowej Specjalnej | treningow i/lub Turnieju w Tenisie
w Plonsku rywalizacji sportowej | Stotowym dla dzieci
dla dzieci, mlodziezy | oraz mtodziezy
i/lub dorostych z placowek ksztatcenia
specjalnego
10. Ptoniska Akademia Organizacja szkolen, Organizacja edukacji 4 000,00 zt
Futbolu w Ptonisku obozow sportowych, pitkarskiej oraz
treningow i/lub rywalizacji sportowej
rywalizacji sportowej | dla dzieci, mtodziezy
dla dzieci, mtodziezy | szkolnej oraz
i/lub dorostych dorostych.
11. Football Academy Organizacja szkolen, Wspieranie dziatan 6 000,00 zt
Ptonisk Stowarzyszenie | obozow sportowych, z zakresu szkolenia
Kultury Fizycznej treningéw i/lub dzieci w pitce noznej
w Plonsku rywalizacji sportowej
dla dzieci, mlodziezy
i/lub dorostych
12. | Plonskie Stowarzyszenie | Organizacja szkolen, Mistrzostwa Powiatu 1 000,00 zt

Brydza Sportowego
,Impas” w Plonsku

obozow sportowych,
treningéw i/lub
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mlodziezy
i/lub dorostych

w Brydzu Sportowym
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13. Klub Biegacza im. Promocja zdrowego Promocja zdrowego 4 500,00 zt
Piotra Sekowskiego stylu zycia poprzez stylu zycia poprzez
w Plonsku zajecia i/lub imprezy zajecia biegowe
sportowo-rekreacyjne | i imprezy biegowe
14. Uczniowski Klub Organizacja szkolen, Organizacja zawodoéw | 3 000,00 zt
Sportowy ,,Korsarz” obozow sportowych, sportowych w zakresie
w Plonsku treningdw i/lub ptywania
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych
15. Football School Ptonisk | Organizacja szkolen, Udziat w rozgrywkach | 1 000,00 zt
w Bonkach obozéw sportowych, ligowych pitki noznej
treningow i/lub dzieci i mtodziezy
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych
16. M&J KO Boxing Plonsk | Promocje zdrowego Zdrowy styl zycia — 5 000,00 zt
w Plonsku stylu zycia poprzez koncepcja boks
prozdrowotne zajecia i
/lub imprezy
sportowo-rekreacyjne.
17. | Ptywacki Uczniowski Organizacja szkolen, Organizacja szkolenia | 4 000,00 zt
Klub Sportowy Plonsk obozow sportowych, sportowego, treningéw
w Plonsku treningow i/ lub i rywalizacji sportowej
rywalizacji sportowej | w ptywaniu
dla dzieci, mtodziezy
i / lub dorostych.
18. | Jezdziecki Klub Organizacja szkolen, Zapewnienie 1 000,00 zt
Sportowy ,,0Olsza” obozow sportowych, warunkow do startu
w Proboszczewicach treningdéw i/ lub zawodnikoéw
rywalizacji sportowej | Stowarzyszenia
dla dzieci, mtodziezy | Jezdziecki Klub
i/ lub dorostych. Sportowy ,,0Olsza”
w konkurencji skoki
przez przeszkody
w sezonie 2019
19. Stowarzyszenie Organizacja terapii Opieka i rehabilitacja | 16 000,00 zt
Niepetnosprawnych niepetnosprawnych niepelnosprawnych
,»Badzmy Razem” zamieszkujacych na poprzez zajecia
w Plonsku obszarze powiatu Swietlicowe
ptonskiego
w tym: rehabilitacja,
terapia, profilaktyka
niepetnosprawnosci
i inwalidztwa
20. Stowarzyszenie na Organizacja terapii Niepelosprawnos¢ 22 000,00 zt
Rzecz Osob niepetnosprawnych i inwalidztwo nie
z Dysfunkcjami zamieszkujacych na wyklucza z zycia
Rozwoju terenie powiatu spotecznego
»SPADOCHRON” ptonskiego, w tym:
w Ponsku rehabilitacja, terapia,

profilaktyka
niepetnosprawnosci
i inwalidztwa

154




21. Towarzystwo Przyjaciol | Organizacja terapii Aktywna rehabilitacja | 16 000,00 zt
Dzieci Koto Pomocy niepetnosprawnych 1 terapia zajeciowa
Dzieciom i Mlodziezy zamieszkujacych na w Towarzystwie
Niepelnosprawne;j terenie powiatu Przyjaciot Dzieci Kole
Ruchowo w Ptonsku ptonskiego, w tym: Pomocy Dzieciom
rehabilitacja, terapia, i Mlodziezy
profilaktyka Niepetnosprawnej
niepetosprawnosci Ruchowo w Ptonsku
i inwalidztwa
22, Polski Zwigzek Organizacja terapii Organizacja turnusu 6 000,00 zt
Emerytéw, Rencistow niepetnosprawnych rehabilitacyjno —
i Inwalidow, Oddziat zamieszkujacych na wypoczynkowego
Rejonowy w Plonsku terenie powiatu Z zajgciami sportowo —
ptonskiego, w tym: rekreacyjnymi
rehabilitacja, terapia,
profilaktyka
niepetnosprawnosci
i inwalidztwa
23. Lokalna Grupa Wspieranie organizacji | Seminarium — 1 500,00 zt
Dziatania — Przyjazne imprez kulturalnych: inteligentne wioski —
Mazowsze festiwali, spektakli, nowe standardy
koncertow, w kulturze wspotpracy
konferenciji, na wsi na rzecz
wyktadow, pleneréw, | zaspokajania
wystaw, imprez lokalnych potrzeb
interdyscyplinarnych | wyzwan
24, Lokalna Grupa Wspieranie dziatan Wyspa akcji i animacji | 1 000,00 zt
Dziatania — Przyjazne z zakresu animacji
Mazowsze spoteczno —kulturalnej
i promocji dobr
kultury
25. Stowarzyszenie ,,Nasz Wspieranie dziatan Czerwinskie Wianki — | 5 000,00 zt
Czerwinsk nad Wistg” z zakresu animacji Noc Kupaty
w Czerwinsku spoleczno —
kulturalnej i promocji
dobr kultury
26. Stowarzyszenie Wspieranie dziatan Spedzaj czas 1 000,00 zt
Przyjaciot Gminy z zakresu animacji kulturalnie
Naruszewo w spoteczno —Kkulturalnej
Naruszewie i promocji dobr
kultury
27. Polski Zwiazek Wspieranie organizacji | Organizacja 3 000,00 zt
Emerytow, Rencistow imprez kulturalnych: i przeprowadzenie
i Inwalidow Oddziat festiwali, spektakli, powiatowego pikniku
Rejonowy w Plonsku koncertow, emerytow, rencistow
konferenciji, i inwalidow
wyktadow, plenerow, | potagczonego
wystaw, imprez z obchodami
interdyscyplinarnych | Swiatowego Dnia
itp. Inwalidy
28. Stowarzyszenie Kota Wspieranie dziatan Plener Malarski — 1 000,00 zt

Gospodyn Wiejskich
w Nowym Miescie

z zakresu animacji
spoteczno —kulturalnej

Nowomiejskie
animacje
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i promocji dobr
kultury

29. Aktywni Seniorzy w Wspieranie organizacji | Przeglad Zespotow 2 000,00 zt
Koziebrodach imprez kulturalnych: Senioralnych
festiwali, spektakli,
koncertow,
konferenciji,
wyktadow, plenerow,
wystaw, imprez
interdyscyplinarnych
30. | Stowarzyszenie Wspieranie dziatan Studnia Bajek 3 000,00 zt
Seniorow, Emerytow z zakresu animacji
i Rencistow w Racigzu | spoteczno-kulturalnej
i promocji dobr
kultury
31. Stowarzyszenie Wspieranie dziatan Rozs$piewani 3 000,00 zt
Seniorow, Emerytow z zakresu animacji i roztanczeni seniorzy
i Rencistow w Racigzu | spoteczno —kulturalnej
i promocji dobr
kultury
32. Regionalne Wspieranie organizacji | Zaginione imie 3 000,00 zt
Stowarzyszenie imprez kulturalnych:
Tworcow Kultury festiwali, spektakli,
i Dziedzictwa koncertow,
Narodowego w Racigzu | konferencji,
wyktadéw, plenerow,
wystaw, imprez
interdyscyplinarnych
33. | Stowarzyszenie Wspieranie organizacji | XV Miedzynarodowy | 5 000,00 zt
,,Academia Europaea imprez kulturalnych: Festiwal Ks. Macieja
Sarbieviana” festiwali, spektakli, Sarbiewskiego
w Sarbiewie koncertow,
konferenciji,
wyktadow, plenerow,
wystaw, imprez
interdyscyplinarnych
34, Organizacja szkolen, Turniej pitki noznej 1 000,00 zt
Football School Plofisk | obozoéw sportowych, dla rocznika
w Plonisku treningow i/lub 2010/2011 jako
rywalizacji sportowej | sprawdzian
dla dzieci, mtodziezy | umiejetnosci
i/lub dorostych. pitkarskich potaczony
z profesjonalnymi
testami sprawnosci
35. Powiatowy Szkolny Organizacja imprez Organizacja turniejow | 1 000,00 zt
Zwiazek Sportowy sportowo — tenisa stotowego.
w Plonsku rekreacyjnych Eliminacje do
64 Mazowieckiego
Turnieju Tenisa
Stolowego — Memoriat
red.
J. Strzatkowskiego
36. Football Academy Organizacja szkolen, Organizacja i udziat 3 500,00 zt

Ptonsk Stowarzyszenie

obozow sportowych,

w rozgrywkach
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Kultury Fizycznej

treningdw i/lub

Ciechanowsko —

w Plonsku rywalizacji sportowej | Ostroteckiego
dla dzieci, mtodziezy | Zwiazku Pitki Noznej
i/lub dorostych. — Liga Orlik
37. Uczniowski Klub Organizacja imprez Ogodlnopolskie 2 900,00 zt
Sportowy ,,Rutki sportowo- Turnieje Siatkarskie
Ptonsk” w Plonsku rekreacyjnych Ptonsk CUP 2019 pod
patronatem Powiatu
Plonskiego
38. Uczniowski Klub Organizacja szkolen, Propagowanie 3 000,00 zt
Sportowy ,,Rutki obozow sportowych, zdrowego stylu zycia
Plonsk” w Ptonsku treningdw i/lub poprzez zajgcia
rywalizacji sportowej | ogélnorozwojowe
dla dzieci, mlodziezy | poprawiajace
i/lub dorostych. sprawno$¢, wydolnosc,
sylwetke oraz
prelekcja
z dietetykiem
39. Klub Sportowy Organizacja szkolen, Uczestnictwo 2 000,00 zt
,,Gumino” w Nowym obozow sportowych, w rywalizacji
Guminie treningéw i/lub sportowej poprzez
rywalizacji sportowej | rozgrywki ligowe pitki
dla dzieci, mtodziezy | noznej dla dzieci
i/lub dorostych. z gminy Dzierzaznia
I Naruszewo
40. Klub Biegacza Organizacja imprez Organizacja imprezy 11 000,00 zt
im. Piotra Sekowskiego | sportowo — sportowo —
w Plonsku rekreacyjnych rekreacyjnej
41, Uczniowski Klub Organizacja szkolen, Turniej pokolen 1 000,00 zt
Sportowy ,,Viktoria” obozow sportowych,
w Nowym Miescie treningdéw i/lub
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych.
42. Ludowy Klub Sportowy | Organizacja szkolen, Zdrowy styl zycia 3 000,00 zt
,,Blekitni Racigz” obozow sportowych, najwazniejszy —
w Racigzu treningdéw i/lub propagowanie
rywalizacji sportowej | wlasciwych postaw
dla dzieci, mlodziezy | wsrod pitkarzy
i/lub dorostych. druzyny senioréw
klubu LKS ,,Btekitni”
Racigz
43. Ludowy Klub Sportowy | Organizacja szkolen, Dzieci i mtodziez na 3 000,00 zt
,Btekitni Racigz” obozow sportowych, boiska — pitka nozna
w Racigzu treningow i/lub dla grup
rywalizacji sportowej | mtodziezowych klubu
dla dzieci, mlodziezy | LKS ,,Blekitni” Racigz
i/lub dorostych.
44, Ludowy Klub Sportowy | Organizacja szkolen, Od przedszkolaka do 3 000,00 zt

,»Btekitni Racigz”
w Racigzu

obozow sportowych,
treningow i/lub
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych.

sportowca —
przedszkole pitkarskie
klubu ,,LKS Btekitni”
Racigz
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45, Stowarzyszenie Organizacja szkolen, Zdrowo i na sportowo | 4 000,00 zt
Seniorow, Emerytow obozow sportowych, — aktywni seniorzy
i Rencistow w Racigzu | treningow i/lub
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych.
46. Stowarzyszenie Organizacja imprez Sportowa rodzina 2 000,00 zt
Honorowych Dawcow sportowo- HDK
Krwi w Racigzu rekreacyjnych
47, Ludowy Klub Sportowy | Organizacja szkolen, Boks jako nowy 2 000,00 zt
,»Blekitni Raciaz” w obozow sportowych, Sposob na rozwoj
Racigzu treningéw i/lub kondycji fizycznej
rywalizacji sportowej
dla dzieci, mtodziezy
i/lub dorostych.
48. Klub Kolarski ,,Legia Organizacja imprez Migdzynarodowy 2 600,00 zt
1928” w Warszawie sportowo — Wyscig Kolarski
rekreacyjnych Memoriat
Sieminskiego oraz
zawody dla amatorow
w kolarstwie
$Z0SOWym
Zrédlo: Referat Promocji i Komunikacji Spotecznej Starostwa Powiatowego w Plorisku.

Laczna kwota planowanych dotacji na wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi

wynosita 398 040,00 zt, w tym z zakresu:

— udzielania nieodptatnej pomocy prawnej — 128 040,00 zi,

kultury fizycznej — 160 000,00 z1,
pomocy spotecznej — 60 000,00 zt,

kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego — 50 000,00 zt.

Po rozstrzygnigeciu konkurséw taczna kwota przyznanych dotacji na realizacje
ww. zadan wyniosta 361 540,00 zt.

Wykorzystana kwota dotacji na realizacj¢ zadan w 2019 roku ogdtem wyniosta
360 500,87 zt, w tym: z zakresu udzielania nieodplatnej pomocy prawnej wyniosta
128 040,00 zt, z zakresu kultury fizycznej — 143 992,98 zt, z zakresu pomocy spotecznej —
60 000,00 zt, a z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — 28 467,89 zt.

W dniu 16 wrzesnia 2019 roku Zarzad Powiatu podjal decyzje o przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych dotyczacych Programu Wspdlpracy Powiatu Plonskiego
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2020.

Konsultacje

spoteczne dotyczace projektu Programu Wspotpracy Powiatu

Ptonskiego z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2020 przeprowadzono w dniach
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27.09.2019 r. — 18.10.2019 r. Konsultacje przeprowadzono w formie otwartego spotkania
Z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, ktoére odbylo si¢ w dniu 15 pazdziernika
2019 r. Podczas spotkania organizacje pozarzadowe mogly przedstawi¢ swoja opini¢ na
temat projektu programu wspotpracy na rok 2020, jak réwniez wyrazi¢ opini¢ odnosnie jego
realizacji w 2019 roku. W trakcie trwania konsultacji organizacje mogly wypowiedzie¢ si¢
rowniez za pomocag poczty elektronicznej. Na spotkaniu pojawily si¢ 32 osoby, by
porozmawiac o wspotpracy samorzadu z trzecim sektorem, reprezentujgce nizej wymienione
organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie Amicus z Dzierzazni; Stowarzyszenie Na Rzecz
Oso6b z Dysfunkcjami Rozwoju ,,Spadochron"; Stowarzyszenie Zielone Mazowsze;
Uczniowski Klub Sportowy UKS Rutki w Plonsku; Powiatowy Zwiazek Sportowy; MKS
Bank BS w Plonsku; Fundacja Fundusz Wspotpracy; Towarzystwo Przyjaciot Zatusk; Rada
Senioréw w Plonsku, Stowarzyszenie Na Rzecz Zwierzat ,,Uszy Do Gory"; Polski Zwigzek
Emerytow i Rencistow — Oddziat w Plonsku; Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kroczewa
i Okolic; Koto Pszczelarzy w Plonsku; Lokalna Grupa Dziatania: ,,Przyjazne Mazowsze";
Miejskie Centrum Kultury i Sportu w Racigzu; Klub Biegacza im. Piotra Sgkowskiego. Na
konsultacje zostali zaproszeni rowniez przedstawiciele Mazowieckiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (MOWES) w subregionie ciechanowskim oraz reprezentantka
Federacji Mazowia.

Przedstawiciele organizacji dobrze ocenili realizacj¢ programu wspotpracy na rok
2019. Analiza projektu programu wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2020 pozwolita na wypracowanie w kilku grupach pomystéw i postulatow.

Zarzad Powiatu Plonskiego na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika 2019 r. zapoznat
si¢ z wynikami konsultacji spotecznych i przyjat ich wyniki.

Uchwatg Nr XIV/87/2019 z dnia 30 pazdziernika 2019 roku Rada Powiatu
Ptonskiego uchwalita Program Wspotpracy Powiatu Plonskiego z organizacjami

pozarzadowymi na rok 2020.

W 2019 roku wspodlpraca pozafinansowa Powiatu Plonskiego z organizacjami
pozarzadowymi przebiegata w nastepujacy sposob:
1) Na stronie internetowej www.powiat-plonski.pl w zakladce pn. ,organizacje
pozarzadowe” zamieszczane byly aktualno$ci dotyczace wspotpracy Powiatu
Ptonskiego z organizacjami pozarzadowymi. Znajdowaly si¢ w niej m.in. informacje

0 konkursach ofert i ich rozstrzygnieciach.
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2)

3)

Waznym kanatem komunikacji do wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi byt

w 2019 roku profil Starostwa Powiatowego w Ptonsku na Facebooku. Znacznie wicksza

niz w latach ubiegtych aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych i wrzucanie postow

na profilu Urzedu dotyczacych waznych kwestii dla organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych, przyczynita si¢ do zwigkszenia grupy docelowej odbiorcéw informacji

z terenu powiatu. Organizacje pozarzadowe mogly znalez¢ na profilu Starostwa nie

tylko informacje o oglaszanych konsultacjach, konkursach ofert czy ich

rozstrzygnigciach, ale rowniez o organizowanych w Starostwie szkoleniach, czy
informacjach dotyczacych mozliwosci zdobycia grantéw, realizowanych przez inne
podmioty, np. ministerstwa, czy inne stowarzyszenia, czy tez fundacje.

Organizacja szkolen dla przedstawicieli trzeciego sektora, lideréw spolecznych,

animatoréw oraz grup nieformalnych z terenu Powiatu Ptonskiego:

— Szkolenie: ,,Sprawozdawczos¢ 1 ochrona danych osobowych (RODO) w organizacji
pozarzadowej” — 22.02.2019 r. Szkolenie odbylo si¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Plonsku i organizowane byto wspolnie z Mazowieckim O$rodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (MOWES) w Ciechanowie.

— Szkolenie ,,Abc pisania wnioskow na konkursy ofert w powiecie ptonskim" —
28.08.2019 r. w Racigzu.

— Szkolenie ,,Abc pisania wnioskow na konkursy ofert w powiecie ptonskim" —
30.08.2019 r. w Ptonsku.

— Szkolenie: ,Jak pisa¢ projekty edukacyjno-kulturalne?" — 06.11.2019 .
organizowane przez Federacj¢ Mazowia i Starostwo Powiatowe w Ptonsku. Projekt
byt wspotfinansowany ze S$rodkow Narodowego Centrum Kultury w ramach
programu: ,,Bardzo Mloda Kultura 2019-2021" oraz ze srodkow Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

— Szkolenie: ,,Oferta programu Erasmus + Edukacja dorostych” — 10.12.2019 r.
Podczas spotkania pracownicy Narodowej Agencji zaprezentowali mozliwosci
wnioskowania o0 projekty w 2020 roku. Szkolenie skierowane bylo do
przedstawicieli instytucji kultury z Powiatu Ptonskiego (tj. biblioteki, domy kultury),
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spoteczne;,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz organizacji pozarzadowych, ktore

swoja oferte kierujg do dorostych mieszkancow powiatu.
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4)

5)

6)

7)

— Warsztat "Pisanie projektow-wprowadzenie” — 16.12.2019 r. Zadanie byto
finansowane ze $rodkoéw otrzymanych z NIW-CRSO w ramach Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018 — 2030.

Udzial w XV Mazowieckim Forum Inicjatyw Pozarzadowych (MFIP) w Warszawie -

18.09.2019 r. Organizator: Federacja Mazowia. Forum obejmowato udziat

w spotkaniach, wyktadach, warsztatach i dyskusjach na temat kondycji trzeciego sektora

na Mazowszu.

Zatozenie w mediach spoleczno$ciowych grupy roboczej ,,ngo z powiatu ptonskiego”.

Celem grupy jest wymiana informacji, koordynacja ewentualnych wspolnych dziatan

organizacji z terenu Powiatu Plonskiego.

Wsparcie pozafinansowe organizacji z terenu Powiatu Plonskiego obejmowato

mozliwo$¢ nieodptatnego uzyczania sal konferencyjnych Starostwa Powiatowego

w Plonsku na potrzeby spotkan organizacji pozarzadowych. Spotkania te stuzyly

zarowno do celow wewnetrznych, np. walne zebranie cztonkow, jak i organizacji zebran

otwartych, np. prezentujacych zakres dziatan danej organizacji pozarzadowej osobom
zainteresowanym, czy tez przysztym wolontariuszom.

Powiat Plonski w 2019 roku realizujac Program Wspotpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi wspieral inicjatywy organizacji pozarzadowych i obejmowatl honorowe

patronaty. Starosta Plonski rowniez obejmowata patronatem inicjatywy organizowane

przez organizacje pozarzagdowe. Byly to nast¢pujace wydarzenia kulturalne 1 sportowe:

V Bieg Powstania Styczniowego — bieg charytatywno-patriotyczny w 100. lecie

powstania PCK zorganizowany w dniu 27 stycznia 2019 r. w Kucharach Zydowskich

przez Stowarzyszenie Aktywnie Zakrgceni im. Marka Kasprzaka i Zarzad Rejonowy

w Plonsku Polskiego Czerwonego Krzyza,

—  Obchody Swiatowych Dni Swiadomos$ci Autyzmu Plonsk 2019 zorganizowane
wdniach: 2 — 6 kwietnia 2019 r. przez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Dysfunkcjami Rozwoju ,,Spadochron” w Ptonsku i1 Specjalny O$rodek Szkolno —
Wychowawczy w Plonsku,

— Ogo6lnopolskie Otwarte Zawody Spinningowe pn. ,,Klen Wkry 2019” na odcinku
Wkry (Gmina Joniec i Sochocin) zorganizowane przez Koto Wedkarskie w Nowym
Miescie w dniu 20 kwietnia 2019 r.,

— Ogodlnopolskie Mistrzostwa Pierwszej Pomocy zorganizowane w dniu 30 kwietnia

2019 r. przez Zarzad Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Ptonsku,
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Konkurs ,,Niezwykly uczen” zorganizowany przez Fundacje Edu-inicjatywa; gala
odbyta sie 10 maja 2019 r. w Centrum Kultury i Sztuki w Sierpcu,

Spotkanie w  sprawie wspolpracy Stowarzyszenia ,Uszy do  gory”
z przedstawicielami miast i gmin Powiatu Ptonskiego,

Zawody Wedkarskie ,Feederowy Puchar Wedkarzy Bez Barier” (wedkarze
Z niepelnosprawnos$cia) zorganizowane przez Koto Wedkarskie w Ciechanowie
I Koto Wedkarskie Nowe Miasto w dniu 18 maja 2019 r. w Nowym Miescie,
Zawody wedkarskie o puchar Starosty Plonskiego zorganizowane przez Koto
Wedkarskie w Plonsku w dniu 19 pazdziernika 2019 r. na akwenie Rutki,

II Bieg Kraszewskiego ,Po zdrowie” zorganizowany przez Kolo Gospodyn
Wiejskich Kraszewo Gaczulty oraz OSP Kraszewo Gaczulty 2 czerwca 2019 r.
w Kraszewie Gaczultach,

Piknik Rodzinny zorganizowany przez Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
w Gralewie Starym,

XIII Sptyw Kajakowy Honorowych Dawcow Krwi 1 Szpiku Powiatu Plonskiego
zorganizowany 22 czerwca 2019 r. w Kucharach Zydowskich przez Oddziat
Rejonowy PCK w Ptonsku,

Zawody Wedkarskie dla dzieci i dorostych zorganizowane w czerwcu 1 w sierpniu
przez Koto Nr 55 ,,Certa” w Czerwinsku oraz Mazowiecki Okreg Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego,

I Otwarte Mistrzostwa Powiatu Ptoniskiego w trgjboju sitowym zorganizowane przez
UKS ,Rutki Ptonsk” w dniu 1 czerwca 2019 r. w Klubie Sportowym Restart
w Plonsku,

Wislane Spotkanie — Odpoczywaj aktywnie nad Wisla zorganizowane przez
Stowarzyszenie Enjoy Leoncin,

XII Kolarskie Kryterium Uliczne Ploniskiej Solidarnosci zorganizowane 7 wrze$nia
2019r.,

Obchody X Rocznicy Powstania IPA Regionu Plofsk zorganizowane przez
Stowarzyszenie Policji IPA Region Ptonsk 26 lipca 2019 r. w Szkole Muzycznej
w Plonsku,

Festyn Rodzinny ,Pozegnanie lata” zorganizowany w Golawinie przez

Stowarzyszenie ,,Razem dla Wsi” z Gotawina w dniu 15 wrzesnia 2019 r.,
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— Udzial przedstawicieli UKS Rutki w Kutnowskiej Amatorskiej Lidze Siatkowej
sezon 2019/2020 — 26 pazdziernika 2019 r. MOSIR Kutno,

— Bieg Niepodlegtosci zorganizowany przez ,,Lokalni Plonsk™ 11 listopada 2019 r.
w Plonsku,

— Rejonowy etap Ogolnopolskiej Olimpiady Promocji Zdrowego Stylu Zycia PCK dla
mlodziezy szkol ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Plonskiego; Olimpiada
zostala zorganizowana w dniu 13 grudniu 2019 r. przez Zarzad Oddzialu
Rejonowego PCK w Ptonsku,

— Grand Prix Plonska 2019 w Brydzu Sportowym zorganizowane przez Plonskie
Stowarzyszenie Brydza Sportowego ,,Impas” w Plonsku w miesigcu grudniu,

— Bieg Mikotajow zorganizowany przez ,,Plonskich Patriotow” w dniu 1 grudnia
2019 r. wokotl akwenu Rutki w Plonsku,

— Udzial Pracownikoéw Starostwa, Zarzadu Powiatu oraz Rady Powiatu Plonskiego
w Akcji Charytatywne] Stowarzyszenia ,,Szlachetna Paczka” 1 przekazanie daréw
dla potrzebujacej rodziny z terenu Powiatu Plonskiego.

8) Powiat Plonski byt rowniez organizatorem konkursu ,,Wolontariusz Powiatu Ploniskiego
Roku 2018”. Do tytulu mozna bylo zglasza¢ osoby indywidualne i organizacje
pozarzadowe. Termin sktadania wnioskow konkursowych uplywal z dniem 1 marca
2019 roku. Konkurs zostat rozstrzygniety 14 marca 2019 roku.

Ideg konkursu Wolontariusza Powiatu Ptonskiego, organizowanego od 2010 roku, jest

podkreslenie roli wolontariatu w Zyciu spotecznym 1 wyrazenie wdzigcznoS$ci

wolontariuszom, ktérzy bezinteresownie, z zZyczliwos$cia 1 zaangazowaniem dzialaja na
rzecz mieszkancow Powiatu Plonskiego w roznych dziedzinach zycia takich, jak:
kultura, sport, pomoc spoteczna, promocja zdrowia, ekologia, turystyka, dziatania na
rzecz osob niepelnosprawnych itp. Konkurs zorganizowano w 2 kategoriach:
wolontariusz dzialajacy na rzecz spoteczno$ci lokalnej oraz organizacja dzialajaca na
rzecz spotecznosci lokalnej. Nagrody zostaly wrgczone laureatom konkursu oraz
wyr6znionym osobom i organizacjom dnia 27 marca 2019 roku podczas obrad VI sesji

Rady Powiatu Ptonskiego.

Ponadto w 2019 roku w ramach promocji powiatu wydatkowano $rodki na
organizacj¢ 1 wspotudzial w organizacji:

— Dni Autyzmu,

— Dnia Mysli Braterskiej w Racigzu,
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Ogolnopolskiego Turnieju Tanca Towarzyskiego w Czerwinsku nad Wista,

Biegu Powstania Styczniowego w Kucharach,

I11 Biegu Konstytucji 3 Maja w Kownatach,
Konkursu ,,Niezwykty uczen” w Sierpcu,
Zawodow Wedkarskich w Nowym Miescie,

XX Mazowieckich Dni Rolnictwa w Poswietnem,
I Otwartych Mistrzostw w troéjboju Sitowym,

30 rocznicy wolnych wyborow,

Biegu Rodzinnego Radia Ptonsk w Po§wigtnem,

Wydarzen sportowych, w ktorych brata udziat olimpijka p. M. Miudzikowska,

XIIT Sptywu Kajakowego Honorowych Dawcow Krwi 1 Szpiku,
Biegu Niepodleglosci 11 listopada,

Europejskiego Dnia Walki z Rakiem Piersi (konferencja pt.: "Rak piersi - profilaktyka,

diagnostyka, leczenie"),

Kutnowskiej Amatorskiej Ligi Siatkowej,
Migdzynarodowego Dnia Osob Niepelnosprawnych,
Marszu Gwiazdzistego — rowerem przez Powiat Ptonski,

Dnia Bibliotekarza,

Konkursu na prezentacje multimedialng na temat ,,M. K. Sarbiewski — Chrzescijanski

Horacy z Ziemi Ptonskie;”,

Konferencji z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia,
Spotkania wielkanocnego dla pracownikow Starostwa,
50-lecia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptonsku,
Biegu Pamieci Zotierzy Wykletych w Jofcu,

Il Powiatowego Konkursu Matematycznego,

Pikniku europejskiego ,,Dzien Europy”,

100-lecia PCK,

Festiwalu Piosenki w DPS w Karolinowie,
Powiatowego Dnia Dziecka,

Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,

Powiatowego Dnia Edukacji Narodowej,

Jarmarku Racigskiego,
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— Konferencji pod hastem ,,Dostrzez zagrozenie i reaguj”,

— Konferencja ,,I1 Otwarte Spotkanie z Ginekologig i Potoznictwem”,

— Obchodow 99. Rocznicy Bitwy Arcelinskie;j,

— XIV Plonskich Gminnych Dozynek Diecezji Plockiej i Ziemi Ptonskiej 2019,
— 101. Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci 11 listopada,

— Spotkania z Mikotajem dla rodzin zast¢pczych,

— Biegu terenowego z przeszkodami ,,Szlakiem Wisty”,

— Konkurs ,,Moja Europa”.

W 2019 roku Zarzad Powiatu podjal réwniez inne dziatania z zakresu promocji

Powiatu Plonskiego, w szczegdlnosci poprzez:

— zakup i przekazanie nagrod, pucharow i trofedw sportowych od Starosty Plonskiego dla
zwycigzcow konkurséw i zawodow organizowanych lub wspotorganizowanych przez
powiat,

— wykonanie materiatow, slodyczy reklamowych i gadzetoéw promocyjnych powiatu
(namiot promocyjny, roll-up, gadzety, w tym m.in. plecaki, butelki filtrujace wode,
oktadki, torby reklamowe, krowki, odblaski, miody itp.).

Budzet na dzialania promocyjne byt wydatkowany w sposob oszczedny

i gospodarny.

Dotychczasowa wspolpraca Zarzadu Powiatu Plonskiego z organizacjami
pozarzagdowymi, podejmujacymi szereg cennych dzialan na rzecz spotecznosci lokalne;,
stanowita istotny wktad w realizacje 1 promocje¢ zadan stawianych przed samorzadem
powiatowym. Podejmowane dzialania o charakterze promocyjnym na rzecz powiatu, beda

kontynuowane i rozwijane w kolejnych latach, poprzez wdrazanie nowych inicjatyw.
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X1V OCHRONA PRAW KONSUMENTA

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
do zadan publicznych powiatu o charakterze ponadgminnym nalezy m.in. ochrona
konkurencji i konsumentow.

Zadania z zakresu ochrony konkurencji i konsumentow w 2019 roku realizowat
Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

Do zadan samorzadu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentow
w 2019 roku nalezato przede wszystkim:

— udzielanie konsumentom bezptatnych porad i informacji,

— wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow,

— sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego,

— wytaczanie powodztw na rzecz konsumentoéw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do
toczacego si¢ postgpowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,

— wspoldziatanie z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Inspekcja Handlowa,
organizacjami konsumenckimi, regulatorami rynku tj.: UKE, URE, KNF, poprzez
przekazywanie wniosko6w 1 sygnalizowanie problemoéw dotyczacych ochrony
konsumentow, ktore wymagaja podjecia dzialan przez te instytucje,

— edukacja konsumencka.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow posiada kompetencje doradcze i procesowe, nie
posiada natomiast kompetencji kontrolnych ani wtadczych.

W 2019 roku Rzecznik udzielit pomocy prawnej w 988 sprawach. Pomoc
obejmowata:

— skargi konsumenckie — 944,

— Wystgpienia do przedsigbiorcow w sprawach konsumentow — 44.

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw udzielal pomocy konsumentom w formie porad
telefonicznych, porad osobistych w biurze rzecznika, porad pisemnych badz informacji
pisemnych, pomocy w sporzadzeniu reklamacji, odstgpien od umowy, odwotan, wezwan do
zaptaty, pism przedprocesowych, zawezwan do proby ugodowej, mediacji, udostepniania
konsumentom materiatdw edukacyjnych i informacyjnych, edukacji konsumenckiej.

W 2019 roku Rzecznik, w imieniu i na rzecz konsumentow, wystgpowat do
przedsigbiorcéw (najczesciej po zakonczeniu przez konsumenta procedury reklamacyjnej).
W wystgpieniach do przedsigbiorcow rzecznik przedstawial stan faktyczny ustalony

W oparciu o informacje, okolicznosci 1 przedtozone przez konsumentow dokumenty,
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wskazywal przepisy prawne majace zastosowanie w danej sprawie, swoje uwagi, opinie,

atakze propozycje polubownego zakonczenia sporu. Ponadto wnosit o udzielenie

wyjasnien, czy informacji, b¢dacych przedmiotem wystgpienia, wzywal do zaprzestania

dziatan naruszajacych prawa i interesy konsumentéw, wystepowat o polubowne zatatwienie

spornych spraw. Przedsigbiorca, do ktorego zwrocit si¢ Rzecznik, ma obowigzek udzieli¢

pisemnej odpowiedzi na jego wystgpienie.

W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentéw skiecrowal 44 wystgpienia do

przedsigbiorcow w imieniu konsumentow i na ich rzecz.

1)

2)

Wystapienia z zakresu ustug — 13: ustugi telekomunikacyjne — 6, ustugi dostawy
energii elektrycznej i gazu — 4, ustugi zwigzane z rynkiem nieruchomosci — 2, ustugi
turystyczne — 1.

Wystapienia z zakresu umow sprzedazy — 31: artykuty wyposazenia wngtrz, meble
— 3, urzadzenia gospodarstwa domowego, elektroniczne, sprzgt komputerowy — 7,
obuwie i odziez — 15, samochody, czeSci samochodowe, akcesoria — 3, artykuty
rekreacyjne, zabawki — 2, inne — 1.

Podzial skarg, ktére wplynety na przestrzeni 2019 roku do Powiatowego Rzecznika

Konsumentow, przedstawia si¢ nastepujgco:

1)

Sprawy zwigzane z wadliwos$cig §wiadczonych ustug :

ustugi telekomunikacyjne (telefon, Internet, TV) — skargi dotyczyty nowych uméw
zawartych przez konsumentéw, wprowadzania w btad co do tozsamos$ci operatora,
aneksow do przedluzanych umoéw, odstgpienia od uméw zawieranych na czas
okreslony, nierzetelnie wykonywanych ustug, klopotéw z przesylem danych
internetowych i predkoscia Internetu, zawyzonych faktur, btedow w fakturach,
rozwigzania umow, kar umownych;

ustugi dotyczace sektora energetycznego 1 gazowego — skargi dotyczyty
nieuczciwych praktyk stosowanych przez konsultantow przy zawieraniu nowych
umow 1 zmianach operatora, problemoéw z odstgpieniem od uméw zawartych pod
wplywem  bledu, nierzetelnego informowania o warunkach umowy,
nieotrzymywania faktur za ustuge, braku rejestracji zawartych umow, zawyzonych
faktur, nieprawidtowego rozliczania zuzycia energii;

ustugi bankowe 1 ubezpieczeniowe — zmiany warunkow umow kredytu,
dodatkowych  optat, braku  odpowiedzi na  reklamacje, problemy
z wyegzekwowaniem ubezpieczenia kredytu, zanizone wyptaty odszkodowan,
odmowa wyptaty odszkodowania przy ubezpieczeniu sprz¢tu RTV, AGD,
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2)

3)

nierzetelnego informowania o warunkach ubezpieczenia, problemdéw ze splatg
windykowanego, czy egzekwowanego w drodze egzekucji komorniczej zadtuzenia;
ustugi motoryzacyjne — zmiana zakresu naprawy, nieskutecznos$¢ napraw, zawyzanie
rachunkoéw za naprawy;

ustugi transportowe, kurierskie i pocztowe — problemy z uszkodzeniem towarow
podczas transportu, problemy z odpowiedzialno$cig za uszkodzony towar na styku
kurier — sklep, brak dostarczenia zamowionej przesyliki na czas;

ustugi turystyczne — nieuznanie roszczen reklamacyjnych lub czg¢sciowe ich uznanie,
nieuznanie reklamacji z uwagi na brak pisemnie zgloszonych roszczen do rezydenta
podczas imprezy turystycznej;

ustugi edukacyjne — nienalezycie wykonywanie ustugi, problemy z odstapieniem od
umowy, problemy z wysokoscig optat wynikajacych z rozwigzania umowy;

ustugi zwigzane z rynkiem nieruchomos$ci — nienalezyte wykonanie prac
budowlanych, problemy dotyczace zwrotu zaliczek, najmu lokalu.

Sprawy zwigzane z wadliwos$cig sprzedawanych towarow:

obuwie i1 odziez — odrzucenie roszczen reklamacyjnych, samowolna zamiana
roszczenh konsumenta przez sprzedawcow, brak opinii rzeczoznawcy, opinie
standardowo wydawane na niekorzys¢ konsumentow;

sprzet RTV 1 AGD, komputerowe — odrzucanie roszczen reklamacyjnych,
wprowadzanie w btagd konsumentow poprzez informowanie, ze posiadajagc gwarancji
nie moga skorzysta¢ z rekojmi, powotywanie si¢ na nadmierno$¢ kosztéw przy
uzasadnieniu odmowy wymiany towaru na nowy wolny od wad, powotywanie si¢ na
brak istnienia wady;

wyposazenie wnetrz — reklamacja mebli, drzwi, okien — problem z towarem
zamoOwionym wedlug specyfikacji konsumenta, na jego zamowienie, odsylanie
z reklamacja do producenta, problemy na styku odpowiedzialnosci za wad¢ towaru
— sprzedawca czy montazysta, dtugi okres rozpatrywania reklamacji;

samochody i akcesoria motoryzacyjne — odrzucenie roszczen reklamacyjnych
z rekojmi 1 gwarancji, problem z wadami w pojazdach kupionych jako uzywane.
Sprawy zwigzane z umowami zawieranymi poza lokalem przedsigbiorstwa lub na
odlegtos¢:

umowy zawierane na odleglos¢ — wigkszos¢ spraw dotyczy umoéw o ustugi

telekomunikacyjne lub zwigzane sg ze zmiang dostawcy energii lub gazu. Umowy te
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bardzo czgsto zawierane byty przy wykorzystaniu nieuczciwych praktyk rynkowych.
Oferte kierowano bezposrednio do oséb starszych, ktore wprowadzano w btad, nie
informujac ich o tym, iz podpisuja umowe z innym przedsigbiorstwem, niz ich
dotychczasowy dostawca. Wykorzystywano przy tym fakt, iz osoby te zazwyczaj nie
czytaty podpisywanych przez siebie umow. Czgsto nie pozostawiano konsumentom
zadnego egzemplarza umowy, przez co o zmianie ustugodawcy dowiadywali si¢
dopiero po otrzymaniu pierwszego rachunku lub wezwania do zaptaty;

— umowy zawarte poza siedzibg przedsicbiorstwa (akwizytorzy/prezentacje) —
telefoniczne namawianie konsumentdéw na przybycie na pokaz, oferujac ,,bezptatng
nagrod¢”, problemy z odstapieniem od umowy, odmowa odbioru zwrdconego
towaru, klopoty z niechcianym kredytem za zakupiony towar, brak zwrotu
zaplaconej kwoty przy prawidtowym odstgpieniu od umowy.

W 2019 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentow wspoétdziatal z Urzegdem Ochrony
Konkurencji i Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentow.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow, podobnie jak w latach ubiegltych, kontaktowat
si¢ z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Informowat oraz przekazywat sygnaty
o dostrzezonych na rynku nieprawidlowos$ciach, udzielal informacji na zapytania kierowane
do Rzecznika przez Delegatury UOKIK w zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami
dotyczacymi  podejrzenia stosowania nieuczciwych praktyk rynkowych przez
przedsigbiorcow. W ramach wspolpracy miedzy jednostkami zajmujacymi si¢ ochrona
konsumentow Rzecznik uczestniczyt w spotkaniach zorganizowanych przez UOKIK,
w szkoleniach z zakresu probleméw rynku finansowego organizowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

Rzecznik systematycznie i na biezaco kontaktowal si¢ z Urzedem Regulacji
Energetyki, Inspekcja Handlowa, Europejskim Centrum Konsumenckim oraz Urzedem
Komunikacji Elektronicznej; w sprawach zglaszanych przez konsumentow, konsultujac
z instytucjami branzowymi watpliwosci dotyczgce, czy to interpretacji przepisow, czy tez
mozliwosci podjecia konkretnych dziatan umozliwiajacych zatatwienie sprawy, z ktorg
konsument ma problem. Tego typu bezposredni kontakt pozwalal niejednokrotnie na
szybsze zatatwienie sprawy 1 rozwigzanie problemu konsumenta.

W 2019 roku Powiatu Rzecznik Konsumentoéw podejmowat dziatania edukacyjno —

informacyjne majace na celu poszerzenie wiedzy mieszkancow Powiatu Plonskiego
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0 prawach konsumentoéw, a takze wskazanie zagrozen, z ktérymi moga zetknac si¢

konsumenci.

Rzecznik duzg wage przywiagzuje do edukacji uwazajac, ze $wiadomy konsument, to
priorytet. Praktycznie od poczatku swojej pracy Rzecznik nawigzal kontakt ze szkotami
srednimi w Powiecie Ptonskim. Dyrektorzy szkét wyrazili zgode na przeprowadzenie
przez rzecznika tzw. lekcji konsumenckich. Spotkania te wpisaly si¢ na stale
W harmonogram szkoét (obecnie dyrektorzy sami telefonuja do rzecznika w celu ustalenia
dogodnego dla stron terminu). Rzecznik odbywa spotkania z uczniami klas pierwszych
wszystkich szkot srednich Powiatu Plonskiego (licea, technika oraz niektore klasy
zawodowe).

W 2019 roku Rzecznik udzielit wywiadu dla TVP 3 oraz lokalnej gazety ,,Plonszczak”.
Tematem rozmowy byla problematyka umoéw zawieranych przez konsumentéw
(zwlaszcza seniordw) podczas tzw. prezentacji towarow.

Rzecznik dwukrotnie byl gosciem Radia Plonsk. Podczas pierwszego spotkania na
antenie radia omawial problem uméw zawieranych poza lokalem przedsigbiorstwa.
Drugie spotkanie poswigcone byto §wigtecznym zakupom. Rzecznik udzielat porad jak
kupowac, jak nie dac si¢ oszukac, na co zwraca¢ uwage w ferworze zakupow.

Rzecznik realizujac zadania o charakterze edukacyjno — informacyjnym kolportowat
broszury 1 ulotki informacyjne o tematyce konsumenckiej oraz przekazywal do
publikacji na stronie internetowej Starostwa Powiatowego istotne informacje

i Komunikaty UOKiK popularyzujace wiedzg¢ z tego zakresu.
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XV REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU KOMUNICKAIJI I TRANSPORTU

Zadania z zakresu komunikacji i transportu w 2019 roku realizowal Wydziat
Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego w Ptonsku.

Wydziat Komunikacji i Transportu wykonywat zadania m.in. w zakresie: wydawania
uprawnien do kierowania pojazdami, rejestracji pojazdow, nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdéw 1 os$rodkami szkolenia kierowcow, wpisywania do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdoéw, wpisywania do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow, wpisywania do ewidencji instruktorow
I wyktadowcow, wydawania uprawnien diagnosty, wydawania licencji i wypisow z licencji
na krajowy transport drogowy, zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,
zaswiadczen na przewozy na potrzeby wlasne, zezwolen na przewozy regularne i regularne
specjalne oraz zezwolen na przejazd pojazdu nienormatywnego.

W okresie od dnia 02.01.2020 r. do dnia 31.12.2019 r. w zakresie spraw zwigzanych
z wydaniem uprawnien do kierowania pojazdami:

— wygenerowano 1782 profili kandydata na kierowce;

— przygotowano i wydano 2167 praw jazdy (byty to prawa jazdy nowe po egzaminie,
wymienione z powodu zniszczenia 1 wtorniki z uwagi na kradziez lub zagubienie oraz
wymienione na podstawie art. 15 ustawy o kierujgcych pojazdami);

— otrzymano 316 wyrokow sadowych i wydano 172 decyzji o cofnigciu uprawnien
w stosunku do osob, ktorym zostata orzeczona kara dodatkowa w postaci zakazu
kierowania pojazdami mechanicznymi i innymi za kierowanie pojazdami w stanie
nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie alkoholu;

— otrzymano 9 wnioskow z KWP w Radomiu o skierowanie na egzamin sprawdzajacy
kwalifikacje,

— wydano 3 pozwolenia tramwajowe;

— wymieniono 8 praw jazdy zagranicznych na polskie prawa jazdy;

— w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania zazadano 102 akt kierowcow,
a 178 przestano do innych urzedow;

— przygotowano i wydano 34 prawa jazdy miedzynarodowe, w oparciu o posiadane prawa
jazdy krajowe;

— skierowano 155 kierowcOw na badania lekarskie i 163 na badania psychologiczne;

— 178 kierowcom zwrocono prawa jazdy po uptywie okresu zatrzymania i 141 kierowcom
przywrocono uprawnienia po cofnigciu;
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otrzymano 14 wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikom alimentacyjnym, a takze,
W oparciu o ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, wydano: 13 decyzji
0 zatrzymaniu prawa jazdy, 1 postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania,
7 decyzji o uchyleniu decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy
wydano 58 zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pieniezne;
wydano 152 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za kierowanie pojazdem z pr¢dkoscia
przekraczajaca dopuszczalng o wiecej niz 50 km/h na obszarze zabudowanym oraz
3 decyzje o przedtuzeniu okresu zatrzymania do sze$ciu miesigcy;
skierowano 178 kierowcow na kursy reedukacyjne w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej 1 przeciwdzialania narkomanii;
udzielono 414 informacji podmiotom okreslonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu
drogowym, do postgpowan w sprawach dotyczacych uprawnien kierowcows;
wydano 112 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za nie przedstawienie w wymaganym
terminie orzeczenia lekarskiego i psychologicznego;
wydano 128 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy za nie przedstawienie w wymaganym
terminie za§wiadczenia o ukonczeniu kursu reedukacyjnego w zakresie problematyki
przeciwalkoholowej 1 przeciwdziatania narkomanii;
wydano 1 decyzj¢ o zatrzymaniu prawa jazdy z powodu uptywu terminu waznos$ci prawa
jazdy;
wydano 6 decyzji o cofnigciu uprawnien z powodu istnienia przeciwwskazan
zdrowotnych i psychologicznych do kierowania pojazdem;
wydano 6 decyzji o cofnigciu uprawnien z powodu utraty kwalifikacji;
wydano 7 decyzji o cofnigciu uprawnien z powodu niepoddania si¢ w terminie
kontrolnemu sprawdzeniu kwalifikacji.

W 2019 roku w zakresie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdow:
wydano 12549 pozwolen czasowych dokonujac czasowej rejestracji pojazdu;
wydano 11938 dowodow rejestracyjnych;
wydano 8364 nalepki kontrolne (w tym 99 wtorniki);
wydano 10641 znakow legalizacyjnych na tablice rejestracyjne;
wydano 61 wtornikow tablic rejestracyjnych w wyniku zagubienia, kradziezy lub
zniszczenia;

wydano 2737 kart pojazdéw dla pojazdéw sprowadzonych z zagranicy;
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wydano 6 decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;

wydano 1322 decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu z powodu oddania do stacji demontazu;
wydano 107 zaswiadczen o zarejestrowanych pojazdach w zwigzku z zagubieniem
dowodow rejestracyjnych oraz kart pojazdow;

wydano 178 tablic tymczasowych;

wpisano do dowodow rejestracyjnych 880 adnotacji, w tym np. ,,HAK”, ,,GAZ - LPG”,
»TAXI”, ,L”, ,VAT - ...”, ,,EURO”, ,,PIT”, ,,BUS 100KM/H”, a takze o ustanowieniu
na pojezdzie zastawu rejestrowego;

wykreslono z dowodow rejestracyjnych 20 adnotacji, w tym np. HAK”, ,,GAZ- LPG”,
»,TAXI”, ,L”, ,, VAT - ...”, ,EURO”, ,,PIT”, ,BUS 100KM/H”, a takze o ustanowieniu
na pojezdzie zastawu rejestrowego;

przyjeto 3704 zawiadomienia o zbyciu pojazdu;

zwrocono 152 dowody rejestracyjne, ktore byty zatrzymane przez uprawnione organy
kontroli ruchu drogowego;

udzielono 426 informacji podmiotom okreslonym w art. 80c ustawy Prawo o ruchu
drogowym, do postgpowan w sprawach dotyczacych pojazdow i ich wilascicieli;
wydano 11 kompletow tablic indywidualnych;

zarejestrowano 8 pojazdow zabytkowych;

wydano 43 decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu;

wydano 24 decyzje po przywrdceniu pojazdu do ruchu.

W okresie od dnia 02.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. w zakresie spraw zwigzanych

Z transportem:

wydano 7 za$wiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wiasne i 11 wypisow
Z zaswiadczen;

wydano 2 wypisy z licencji;

wydano 28 wypisow z licencji;

wydano 7 licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie posrednictwa przy
przewozie rzeczy;

wydano 37 zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozoéw o0sob w krajowym
transporcie drogowym i 76 wypiséw z zezwolen;

wydano 9 postanowien uzgadniajacych wydawanie lub zmiang zezwolen przewoznikom
wykonujacym regularne przewozy osob na liniach przebiegajacych przez obszar wigcej

niz jednego powiatu;
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— wydano 48 zaswiadczenia na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego;
— wydano 15 zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego rzeczy
i 49 wypisoéw z zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego rzeczy;
— wydano 8 zezwolen na przejazd pojazdu nienormatywnego kategorii III.
Ponadto w okresie od dnia 02.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. w Wydziale
Komunikacji 1 Transportu:
— wpisano 1 przedsigbiorce do Rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdow;

— wydano uprawnienia 3 diagnostom.
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XVIREALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI ARCHITEKTONICZNO —
BUDOWLANEJ]

Wydzial Architektoniczno — Budowlany Starostwa Powiatowego w Plonsku
wykonuje zadania z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej. Do podstawowych
obowiazkow Wydziatu nalezy nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa
budowlanego, a w szczegolnosci:

— zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego, a w przypadku jego braku, z decyzja o warunkach zabudowy badz
decyzja o ustaleniu inwestycji celu publicznego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

— warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych, przy wykonywaniu rob6t budowlanych oraz utrzymywaniu obiektéw
budowlanych;

— zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno -
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej;

— wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;

— wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawg Prawo
budowlane.

Wydziat Architektoniczno — Budowlany prowadzi rejestry wnioskéw o pozwolenie
na budowe/rozbiorke 1 decyzji o pozwoleniu na budowe/rozbiorke oraz rejestr zgloszen
budowy robdt niewymagajacych pozwolenia na budowe. Zgodnie z natozonym
obowigzkiem informacje dotyczace ztozonych wnioskéw 1 wydanych decyzji s3
przekazywane do organu wyzszego stopnia systemem elektronicznym Rejestru Wnioskow,
Decyzji i Zgloszeh (RWDZ).

Zgloszenia robot niewymagajacych pozwolenia na budowe w mysl przepisow
art. 29 ust. 1 pkt 1a, 2b, 19a ustawy Prawo budowlane, informacje o wniesieniu sprzeciwu
lub braku sprzeciwu do zgtoszen, informacje o decyzjach oraz mozliwo$ci zapoznania si¢
z dokumentacja sprawy, dla ktorej przeprowadzono ponowng procedure oddziatywania na
srodowisko, dla ktorej zostata wydana decyzja srodowiskowa, umieszczane sa w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Plonsku.

W roku 2019 rozpatrzono 785 wnioskéw o pozwolenie na budowe, 100 wnioskow
0 zmian¢ pozwolenia na budowe oraz 70 wnioskow o przeniesienie pozwolenia na budowe

na rzecz nowego inwestora. Wystapiono z 18 wnioskami o udzielanie odstepstwa od
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warunkow techniczno — budowlanych. Po uzyskaniu upowaznien od ministra, wydano
5 postanowien o udzieleniu zgody odstepstwa.

W 2019 roku udzielono 748 pozwolen na budowe, w tym:

— budynki mieszkalne jednorodzinne - 262
— budynki o trzech mieszkaniach i wigcej -3

— rozbudowa i przebudowa budynkow mieszkalnych -41
— rozbudowa i przebudowa budynkow niemieszkalnych - 26

— rozbudowy i przebudowy budynkéw wraz ze zmiang

sposobu uzytkowania -15
— budynki handlowo-ustugowe (sklepy, stacje paliw, apteki) -7
— budynki transportu i tacznosci (garaze w miescie) -5
— budynki przemystowe, magazynowe i produkcyjne -12

— budynki o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, szpitale,

zaktady opieki medycznej, budynki kultury fizycznej -2
— budynki gospodarcze na wsi, stodoty, obory, wiaty -43
— budynki rekreacji indywidualnej -6
— obiekty inzynierii ladowej (sieci wod.-kan., sieci nn,

sieci gazowe, parkingi, boiska, instalacje fotowoltaiczne) -57
— stacje bazowe telefonii komorkowe;j -7
— stawy -2
— silosy -5
— wewngtrzne instalacje gazowe - 225
— inwestycje drogowe -11
— budynki zamieszkania zbiorowego -2
— przebudowy/remonty budynkoéw -9

— plyty do sktadowania obornika/zbiorniki
na odchody zwierzece -3
— farmy fotowoltaiczne -5
Wydano 204 innych decyzji, w tym: o uchyleniu decyzji, 0 wygasnieciu decyzji
(nierozpoczeta budowa), o wygasnieciu decyzji (rezygnacja inwestora z budowy),
0 umorzeniu postgpowania z urzgdu oraz z uwagi na wycofanie wniosku, o zmianie decyzji
na wniosek inwestora, 0 przeniesieniu decyzji na rzecz nowego inwestora oraz 0 odmowie

zatwierdzenia projektu budowlanego i1 udzieleniu pozwolenia na budowe.
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Wystosowano 210 wezwan o uzupetnienie dokumentéw zatagczonych do wniosku.
Po wyslaniu wezwania o uzupetnienie brakéw wniosku pozostawiono 35 spraw bez
rozpoznania (w terminie wyznaczonym w wezwaniu nie zostaty dostarczone dokumenty).

Przyjeto i rozpatrzono 214 zgtoszen robot budowlanych — spraw budowlanych.

Przyjeto 1560 zgloszen zamiaru wykonania obiektow i robot budowlanych, w tym
wydano 101 decyzji o sprzeciwie.

Przyjeto 2 zgloszenia na budowe budynkow mieszkalnych jednorodzinnych oraz
90 zgloszen na budowe sieci (w tym wydano 3 decyzje o0 sprzeciwie).

Wydano 16 decyzji o pozwoleniu na rozbidrke oraz 1 decyzje o odmowie udzielenia
pozwolenia na rozbidrke.

Wydano 59 pism o braku sprzeciwu oraz 196 zaswiadczen, w tym 19 zaswiadczen
0 samodzielnosci lokali.

Udzielono 7 informacji publicznych.

W analizowanym okresie wydano wnioskodawcom 508 postanowien, w tym
0 natozeniu obowigzku usunigcia wskazanych nieprawidtowosci stwierdzonych w projekcie
budowlanym do wniosku o pozwoleniu na budowg, o natozeniu obowigzku usunigcia
wskazanych nieprawidtowosci stwierdzonych w projekcie budowlanym do zgloszen,
0 natozeniu obowigzku usunigcia wskazanych nieprawidlowosci stwierdzonych
w zgloszeniach budowy Iub wykonywania robot budowlanych nie wymagajacych
pozwolenia na budowg, o przedtuzeniu terminu na uzupekienie brakoéw, o sprostowaniu,
0 odmowie wydania za§wiadczenia, o0 zawieszeniu postepowania, o podj¢ciu postepowania,
0 udzieleniu/nieudzieleniu zgody na odstepstwo od warunkéw technicznych, o odmowie
WSZczgcia postgpowania, 0 wyznaczeniu nowego terminu na zatatwienie sprawy, o odmowie
zawieszenia postgpowania, o odmowie wznowienia postgpowania, o odmowie dopuszczenia
do udzialu w postgpowaniu, o wylaczeniu naczelnika od udziatu w postgpowaniu.

Zarejestrowano 1 wydano 925 dziennikow budowy i1 18 duplikatow dziennikow
budowy.

Wydano 9 decyzji o zezwoleniu na realizacje¢ inwestycji drogowej, w tym 1 decyzje
w sprawie zmiany decyzji.

Wykazane dane liczbowe wskazuja, ze w liczbie spraw rozpatrywanych w 2019 roku,

utrzymata si¢ umiarkowana tendencja wzrostowa obserwowana juz w poprzednich latach.
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XVII REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI

Wydzial Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa
Powiatowego w Plonsku jest Wydzialem, ktory w 80% realizuje zadania na rzecz
mieszkancow Powiatu Ptonskiego.

Do najwazniejszych zadan wykonywanych przez Wydziat nalezy:

1) prowadzenie dla obszaru powiatu:

a) powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

b) ewidencji gruntow i budynkow,

c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),

2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3) ochrona gruntow rolnych,

4) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz Powiatowym Zasobem
Nieruchomosci.

Dla zobrazowania dziatalno$ci administracji powiatowej w stuzbie obywatela mozna
przytoczy¢, ze w 2019 roku wydano 9454 informacji (m.in. wypisy, wyrysy, zaswiadczenia,
informacje) z danych ewidencji gruntéw i budynkow. Wprowadzono 8418 zmian danych
ewidencyjnych. Udostepniono 2682 map lub innych dokumentéw z powiatowego zasobu
geodezyjnego 1 Kkartograficznego, przyjeto do powiatowego zasobu geodezyjnego
I kartograficznego 2933 opracowan geodezyjnych i kartograficznych oraz uwierzytelniono
4527 dokumentow, jako wynikéw prac geodezyjnych i kartograficznych.

Do zadan Wydzialu Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami nalezy
réwniez prowadzenie rejestru cen i warto$ci nieruchomosci. W 2019 roku zaktualizowano
rejestr o 1573 dokumenty (akty notarialne, wyciagi z operatow szacunkowych). W oparciu
0 dane zawarte w RCiNW rozpatrzono 137 wnioskow o ich udostgpnienie.

W ramach biezacej dziatalnosci Wydzialu w 2019 roku przeprowadzono
kompleksowg modernizacje ewidencji gruntow i budynkéw dla obrgbu ewidencyjnego
Michowo gm. Plonsk oraz aktualizacje mapy glebowo-rolniczej w zakresie gleb
pochodzenia organicznego (268 ha).

W 2019 roku, we wspolpracy z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego,
zakonczono realizacj¢ projektu pn. ,,Regionalne partnerstwo samorzadéw Mazowsza dla
aktywizacji spoleczenstwa informacyjnego w zakresie e-administracji i geoinformacji”

(Projekt ASI) 2015 — 2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Mazowieckiego 2014 - 2020. Wartos¢ dofinansowania projektu
z UE ksztaltowata si¢ na poziomie 80%. Warto§¢ prac dla Powiatu Plonskiego wyniosta
1.002.573,00 zt brutto. Pracami obj¢to 2 miasta i 9 gmin wiejskich.

Realizatorem projektu po stronie powiatu byl Wydzial Geodezji, Katastru
I Gospodarki Nieruchomosciami Starostwa. Realizujac powyzszy projekt udato si¢
skutecznie zakonczy¢ proces informatyzacji powiatowego zasobu geodezyjnego
| kartograficznego poprzez utworzenie dla obszaru calego Powiatu Plonskiego
(1.379,79 km?) numerycznej obiektowej mapy ewidencyjnej, mapy zasadniczej oraz
zatozenie ewidencji budynkow i lokali. Utworzono rowniez dla wszystkich gmin powiatowa
baz¢ BDOT 500, GESUT i BDOG. Podstawowym rezultatem projektu ASI jest publikacja
zbiorow danych (EGiB, GESUT), z wykorzystaniem modutu SDI oraz uruchomienie e-ustug
za posrednictwem portalu ,, WROTA MAZOWSZA” (link do portalu na witrynie powiatu).

W 2019 roku uruchomiono Geoportal Powiatu Plonskiego
(http://plonski.geoportal2.pl), za posrednictwem ktorego swiadczone sg e — ustugi, tj.:

— przegladanie danych mapowych,

— obsluga wykonawcow prac geodezyjnych 1 kartograficznych,

— zglaszanie prac geodezyjnych, w tym takZze z opcja pelnej automatycznej obshugi
(zgloszenia, zaptata, pobranie materiatow),

— dostep do danych EGIB w gminach,

— zamawianie materialow zasobu (m.in. wypisy i wyrysy — rowniez w formie
elektronicznej), w ramach dostgpu publicznego i niepublicznego.

Geoportal powiatowy dedykowany jest przede wszystkim do mieszkancow Powiatu
Ptonskiego, ktorzy bez potrzeby odwiedzania urzedu za posrednictwem internetu moga
zamowi¢ dokumenty potrzebne w obrocie nieruchomos$ciami lub procesie inwestycyjnym.
Dostep do Geoportalu obecnie posiadaja wszystkie gminy z obszaru Powiatu Ptonskiego,
ktore udostepniane dane pzgik wykorzystuja do zadan wtasnych. Z Geoportalu korzystaja
réwniez wykonawcy prac geodezyjnych i kartograficznych, a obecnie rozszerzono zakres
e-ustug o nowe moduty, z ktorych korzysta¢ moga projektanci i rzeczoznawcy majatkowi.

W Wydziale Geodezji, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami realizowane s3
rowniez zadania zwigzane z gospodarowaniem nieruchomosciami Skarbu Panstwa

i Powiatu.
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W 2019 roku przygotowano 16 projektow uchwat na posiedzenia Zarzadu Powiatu
oraz 7 projektow uchwal na Rade Powiatu Plonskiego. Projekty uchwat dotyczyly spraw
zwigzanych z biezagcym gospodarowaniem mieniem Powiatu.

Dziatajgc w zakresie spraw zwigzanych z gospodarowaniem powiatowym zasobem
nieruchomos$ci, Wydzial Geodezji, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomo$ciami do konca
2019 roku przygotowat i skutecznie doprowadzit do komunalizacji na rzecz Powiatu
Plonskiego nieruchomosci o powierzchni ponad 337 ha i warto$ci ponad 25 mln zi, w tym
611 dzialek pod drogami powiatowymi. Do konca 2019 roku na 96 ciggéw drogowych
0 Iacznej dlugosci 626 km skomunalizowano 68, co stanowi 71% ogdlnej liczby ciggdw drog
powiatowych.

Struktura mienia Powiatu Plonskiego corocznie przedktadana jest Radzie Powiatu
Ptonskiego jako zatacznik do uchwatly budzetowe;.

Waznym rozdzialem w dziatalnosci Wydzialu Geodezji, Katastru i Gospodarki
Nieruchomos$ciami jest realizacja zadan zleconych staroscie z zakresu administracji
rzadowej, do ktorych m.in naleza:

— Wywlaszczenia i zwroty wywlaszczonych nieruchomosci,

— ustalenia wysokos$ci odszkodowania za grunt zajgty pod drogi gminne 1 powiatowe,

— przyznania prawa wlasnos$ci nieruchomosci, ktore zostaly wydzielone do uzytkowania
po przekazaniu gospodarstwa rolnego na rzecz Skarbu Panstwa,

— przekazania nieruchomo$ci w trwaly zarzad na rzecz panstwowych jednostek
organizacyjnych,

— ustalenia, ktore nieruchomosci stanowig wspolnote gruntowg oraz ustalenie krggu osob
uprawnionych do udzialu w tej wspdlnocie,

— udzielenia bonifikaty od naleznej optaty z tytutu trwatego zarzadu,

— aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu.

Wydzial Geodezji, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomosciami  Starostwa

Powiatowego w Plonsku rocznie zatatwia ponad 35 tys. spraw.
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XVIII PODSUMOWANIE

Zarzad Powiatu Plonskiego w 2019 roku realizowat zadania zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz kierunkami wyznaczanymi przez Rad¢ Powiatu Plonskiego.

Ponadto w 2019 roku Zarzad Powiatu Plonskiego szczegdlny nacisk kiadt na
podejmowanie nowych zadan w celu zapewnienia zrownowazonego rozwoju gospodarczego
1 spotecznego powiatu przy uwzglednieniu poziomu zaciggni¢tych zobowigzan.

Jednoczes$nie zdajac sobie sprawe z ograniczen, gldéwnie natury finansowej, Zarzad
Powiatu Plonskiego zamierza nadal racjonalnie wydatkowac¢ $rodki publiczne.

W okresie catego 2019 roku Zarzad Powiatu szczegdlng uwage przywigzywat do
podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwigzywania probleméw na rzecz osob
niepelnosprawnych, a takze do wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. W tym celu
wspieral i nadal bedzie wspiera¢, inicjatywy Spoleczne poprzez uczestnictwo o0raz
wspotorganizacje wydarzen. Takie tez gldowne cele Zarzad Powiatu zamierza realizowac
w 2020 roku, jak réwniez w latach kolejnych.

Dziatania podejmowane przez Zarzad Powiatu Plonskiego w 2019 roku oraz
planowane na kolejne lata, sa odpowiedzia witadz Powiatu Plonskiego na wyzwania
demograficzne 1 potrzeby spoteczne mieszkancow, ktore wigza si¢ w szczegdlnosci
z procesem zmian demograficznych w spoteczenstwie oraz istniejacym wykluczeniem
spotecznym, zwlaszcza osob niepetnosprawnych.

Przedstawiony Radzie Powiatu Plonskiego Raport o stanie Powiatu Plofiskiego za
2019 rok jednoznacznie wskazuje, iz w 2019 roku zostal obrany wtasciwy kierunek rozwoju
Powiatu Plonskiego, ktory powinien by¢ kontynuowany w latach nastgpnych.

Raport o stanie Powiatu Plonskiego za 2019 rok stanowi¢ ma punkt wyjscia do
debaty o stanie Powiatu Plonskiego i podstawg do oceny dziatalno$ci Zarzadu Powiatu

Plonskiego.
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